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Вести с мест

ПРИНИМАЕМ 
ВОПРОСЫ

Редакция газеты постоянно 
ведет прием вопросов в адрес 

генерального директора 
завода. Свой вопрос можно 

задать по телефону 
613-716, по эл. почте 

m.volik@shipyard-yantar.ru 
или в кабинете редакции  

на 2-м этаже корпуса №50.

6 сентября в 43 цехе состоялось 
открытие оборудованной комнаты 
для приема пищи.

Обеденный зал площадью 100 ква-
дратных метров рассчитан на 80 поса-
дочных мест, что позволит рабочим всех 
пяти участков 43 цеха, которые пред-
почитают приносить обеды из дома, в 
комфортной обстановке провести свой 
обеденный перерыв.

Просторная и уютная комната для 
приема пищи оборудована столами, хо-
лодильниками, умывальниками, тер-

мопотами, кулерами, микроволновыми 
печами, а также телевизором, чтобы 
заводчане могли оставаться в курсе по-
следних новостей.

Рабочие цеха 43 собственными си-
лами осуществили ремонт помещения. 
10 столов и 20 лавок были изготовлены 
рабочими столярного участка, рабочие 
малярного участка покрасили помеще-
ние и произвели укладку напольного 
покрытия, слесарный участок занимал-
ся обшивкой стен, а участок изоляции 
выполнял обшивку снесенных после 

перепланировки дверных проемов. Бла-
годаря усилиям заводчан оборудован-
ная комната для приема пищи стала не 
только функциональным, но и стильным 
помещением.

Главной «изюминкой» столовой яв-
ляется большой мурал, изображающий 
фрегат Teg - построенный на заводе «Ян-
тарь» головной корабль из трех единиц 
второй серии модифицированого про-
екта 11356М.

Воплощением в жизнь уникальной ди-
зайнерской задумки занимались рабочие 
столярного участка цеха 43.

Генеральный директор завода «Ян-
тарь» Илья Самарин подчеркнул, что со-
здание комфортных условий для работы 
заводчан - один из главных приоритетов 
предприятия. «Мы сделали еще один 
шаг для улучшения организации пи-
тания наших работников. Эти инвести-

ции в комфортные условия  окупаются 
хорошим трудовым настроем рабочего 
коллектива. Нам важно, создать на пред-
приятии не только условия для эффек-
тивной работы, но и для комфортного 
отдыха заводчан».

По мнению заместителя начальника 
цеха № 43 по направлению подготовки 
производства Светланы Миннибаевой, 
создание оборудованной комнаты для 
приема пищи положительно скажет-
ся на эффективности труда рабочих: 
«Теперь рабочие всех участков цеха 
смогут обедать с удовольствием и ком-
фортом. Обстановка в обеденном зале 
располагает к тому, чтобы во время 
обеденного перерыва заводчане отвле-
клись от производственных вопросов, 
отдохнули и с новыми силами присту-
пили к выполнению своих должност-
ных обязанностей».

Для удобства рабочих

Модернизация в действии
В цехе №50 приступили к монтажу 
вертикального фрезерного обрабатыва-
ющего пятиосевого центра с числовым 
программным управлением (ЧПУ).

Оборудование приобретено в рамках реа-
лизации Государственной программы «Раз-
витие оборонно-промышленного комплекса» 
по инвестиционному проекту «Техническое 
перевооружение трубогибочного и машино-
строительного производств ОАО «ПСЗ «Ян-
тарь» (входит в ОСК).      

 Как сообщил главный инженер АО «ПСЗ 
«Янтарь» Сергей Чертов, станок в первую оче-
редь будет задействован для изготовления 
штамповой оснастки под изделия машино-
строительной части (МСЧ): «На сегодняшний 
день вопрос с поставками стоит очень остро, и 
загрузив этот станок под самостоятельное из-
готовление штамповой оснастки, мы снизим 
зависимость от сроков и стоимости поставок. 
Станок может обрабатывать как обычные 
судостроительные стали так и специальные 
сплавы. Его характеристики позволяют изго-
тавливать деталь без смены позиций. Станок 
планируется ввести в эксплуатацию в ноябре 
2023 года».

Специалисты отмечают, что одной из 
главных особенностей станка  является 
наличие большой рабочей зоны с легким 
доступом к ней оператора при небольших 
габаритах станка. Станок позволит обра-
батывать заготовки любой сложности с 
габаритами по оси Х - 2700 мм и  по осям Y 
и Z - 800 мм.

Основа конструкции  состоит из монолит-
ного основания станины и перемещающейся 
по нему жесткой колонны. Точные направ-
ляющие оси Х снабжены ШВП диаметром 
50 мм. Магазин инструментов оснащен 
гнездами для 42 позиций инструментов, 
который перемещается вдоль оси Х вместе 
с колонной, имеет высокую скорость смены 
инструмента. Новая быстрая и точная го-
ловка располагается в специальном корпусе  
в пятиосевом исполнении. Опциональный 
поворотный стол диаметром 700 мм, вы-
ступающий в качестве пятой оси, встроен 
в рабочий стол станка. Это позволит осу-
ществлять как точное позиционирование, 
так и производить непрерывную обработку 
заготовки диаметром до 1100 мм. Станок 
оснащен системой ЧПУ.

Модернизация
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 Производственная система

  Модернизация

Согласовать требования в 6 
раз быстрее? Электронная 
система документооборота 
дает такую возможность!

Богатый функционал сов-
ременных информационных 
технологий используется на 
заводе «Янтарь» с каждым го-
дом все шире, проникая во все 
сферы производственной и 
хозяйственной деятельности 
предприятия.

Практически все заводчане 
уже оценили удобство элек-

тронного документооборота и 
продолжают расширять сферу 
его применения для ускорения 
и оптимизации процессов.

В цехе №41 по инициати-
ве начальника цеха Анны 
Плотновой в рамках развития 
производственной системы 
внедрено согласование требо-
ваний между подразделениями 
в электронном виде. Вместо тра-
диционного «бумажного» доку-
ментооборота с перемещения-
ми по подразделениям завода и 

ожиданием, сотрудники могут 
видеть корректировки и решать 
вопросы в режиме онлайн.

Как отмечают работники, это 
позволяет серьезно ускорить 
процесс подписания требова-
ния в отделе внешней коопе-
рации (ОВК) и выдачи товарно-
материальных ценностей, а 
значит, рабочее время заводчан 
используется более эффектив-
но и работа на заказах спорится 
быстрее.

По сравнению с обычными 
методами, когда документы 
передаются вручную от одно-
го сотрудника или отдела к 
другому, электронное согласо-
вание требований позволяет в 
несколько раз ускорить пере-
дачу, обработку информации и 
комплектацию ТМЦ: опыт цеха 

№41 показывает, что время про-
текания процесса подписания 
требования и отгрузки ТМЦ 
сократилось с 30 до 5 дней.

Кроме того, использование 
электронной системы позволя-
ет контролировать,  на каком 
этапе находится процесс в те-
кущий момент: все действия 
пользователей в листе согласо-
вания регистрируются и могут 
быть отслежены, что позволяет 
предотвратить потенциальные 
ошибки в процессе согласова-
ния и повысить общую ответ-
ственность сотрудников.

В целом, внедрение систе-
мы согласования требований 
в электронном виде является 
важным шагом в модернизации 
и оптимизации производствен-
ных процессов. Это позволяет 

улучшить эффективность рабо-
ты, сократить временные затра-
ты в процессе отработки требо-
ваний. А изучение и внедрение 
передового опыта и лучших 
практик подразделений пред-
приятия послужат для общего 
блага и повышения эффектив-
ности работы всего завода.

Согласование онлайн: быстро, удобно, экономно

Генеральный директор АО «ПСЗ 
«Янтарь» Илья Самарин и генераль-
ный директор ООО «СевероЗапад-
ЭлектроУниверсалСтрой» Сергей 
Назаров подписали контракт на 
выполнение монтажно-строи-
тельных работ по реконструкции 
достроечной набережной №5.

Ранее компания-подрядчик «Лен-
промстрой»  покинула площадку.  АО 
«ПСЗ «Янтарь» расторг с ней договор и  
включил компанию  в список недобро-
совестных поставщиков.

По итогам последующей конкурс-
ной закупки победителем конкурса на 
выполнение строительно-монтажных 
работ стала фирма ООО «СЗЭУС».

В перечень работ по новому контракту 
входит монтаж сетей электроснабжения 
(технической и питьевой воды), пожаро-
тушения, а также оборудования пункта 
электропитания и отбойников. Фирма ООО 
«СЗЭУС» уже провела работы по набору 
квалифицированного персонала, заранее 
заключила договоры по аренде специа-
лизированной техники и оборудования, 
которые будут необходимы для осущест-
вления строительно-монтажных работ.

Строительная площадка уже переда-
на генеральному подрядчику. 20 сентя-

бря 2023 года состоится мобилизация 
рабочих.  Планируется, что работы по 
достройке набережной будут завершены 
в марте 2024 года. Об этом сообщил ЗГД 
по капитальному строительству Антон 
Мальцев.

Строительство набережной №5 явля-
ется продолжением реализации проекта 
Министерства промышленности и тор-
говли РФ и Объединенной судострои-
тельной корпорации по модернизации 
причального фронта АО «ПСЗ «Янтарь». 
Дополнительная 600-метровая протя-
женность новой причальной стенки по-
зволит увеличить производительность 
предприятия не только по судострое-
нию, но и по судоремонту. Набережная 
№ 5 будет оборудована двумя порталь-
ными кранами грузоподъемностью 10 и 
20 тонн производства калининградской 
компании «Балткран», лебедками, иным 
необходимым для достройки оборудо-
ванием.

По словам генерального директора 
завода «Янтарь» Ильи Самарина, про-
тяжённость причала позволит осу-
ществлять достройку одновременно 
двух кораблей, что существенно по-
высит производительность и сократит 
сроки сдачи заказов.

Набережная №5: контракт подписан

В настоящее время АО 
«ПСЗ «Янтарь» в рамках 
развития производствен-
ной системы реализуют-
ся 67 проектов, в которых 
задействовано 177 со-
трудников предприятия. 
В первой половине года 
успешно реализованны-
ми признаны 12 проек-
тов производственной 
системы.
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 Учебный центр

7 сентября на АО «ПСЗ «Янтарь» 
состоялась передача книг из кол-
лекции музея-заповедника Музей 
Мирового океана на океанографи-
ческое исследовательское судно 
«Евгений Горигледжан».

Генеральный директор ФГБУК му-
зея-заповедника Музей Мирового оке-
ана Светлана Сивкова передала в дар 
экипажу ОИС «Евгений Горигледжан» 
40 книг серии «Морской роман», изда-
ваемых Калининградским книжным 
издательством с 1963 по 1993 годы. Все 
книги посвящены морской тематике и 
написаны великими российскими, совет-
скими и зарубежными писателями (Ж. 
Верн «Двадцать тысяч лье под водой», Э. 
Хэмингуэй «Старик и море», В. А. Каверин 
«Два капитана» и многие другие).

Помимо художественной литерату-
ры экипажу были переданы некоторые 
издания Музея Мирового океана - 15 га-
зет «Морское наследие», книги Путево-
дитель «Плыть необходимо», «Витязь. 
Страницы истории», «Ледокол «Красин». 
Страницы истории», «Подводная лодка 
Б-413 от А до Я», и несколько брошюр о 
жизни и работе музея. Особым подарком 
стала врученная экипажу фотография, 
изображающая Набережную историче-
ского флота Петра Великого.

Члены судовой команды сердечно 
поблагодарили руководство музея и 
отметили, что подаренные книги по-
могут экипажу разнообразить строгий 
распорядок дня и с пользой провести 
свободное время.

Генеральный директор музея-запо-
ведника Музей Мирового океана Свет-
лана Сивкова, в свою очередь, пожелала 
экипажу флотского здоровья, славных 
свершений и семь футов под килем. Гене-
ральный директор завода «Янтарь» Илья 
Самарин также выразил свои пожелания 
командному составу и судовой команде: 
«Желаю экипажу успехов во всех буду-
щих задачах и только выдающихся по-
бед. Вы – гордость нашей страны».

Книги в дар 
экипажу

Именно столько специали-
стов прошли обучение по 
самым востребованным 
направлениям с сентября 
2021 года, когда на заводе 
«Янтарь» был открыт соб-
ственный Учебный центр 
профессиональной квали-
фикации (УЦПК).

Как рассказал начальник 
отдела по обучению и разви-
тию персонала Олег Мишин, 
за два года работы сотрудни-
ками учебного центра было 
разработано и утверждено 12 
образовательных программ. 
За счет обучения персонала в 
собственном учебном центре 
без привлечения сторонних 
организаций заводу «Янтарь» 
удалось сэкономить более 34 
млн. рублей.  

Около 1400 работников за-
вода прошли обучение по про-
грамме «Культура производст-
ва». Для руководящего состава 
и кадрового резерва завода дей-
ствует программа «Управление 
персоналом».

Открыты и успешно работа-
ют кружки и секции, которые 
посещают более 450 работни-
ков завода. Очень востребованы 
курсы ораторского искусства, 

стрелковой подготовки, кружок 
вокала, обучение парусному 
спорту.

Организована подготовка 
сотрудников предприятия по 
программе «Управление ма-
ломерными судами». В апреле 
Учебный центр получил ли-

цензию регионального УМВД 
на подготовку водителей транс-
портных средств категории «В». 
Первые выпускники автошколы 
«Янтаря» уже получили води-
тельские права. В структуру 
ООиРП была включена Школа 
сварки, получившая аккреди-

тацию в Российском Морском 
Регистре Судоходства.

Учебно-материальная база 
отвечает всем современным 
требованиям, а чтобы профес-
сиональные знания и навыки 
могли получить не только за-
водчане, но и все жители Кали-

нинграда и области, открылась 
оборудованная по всем прави-
лам учебная площадка на ул. 
Б.Хмельницкого, 25.

«В наших планах продол-
жить развивать и совершенст-
вовать все направления нашей 
деятельности,  а также увели-
чить количество обучаемых по 
всем программам подготовки», 
- заверил Олег Мишин.

Поздравляя руководство и 
сотрудников УЦПК с днем ро-
ждения Учебного центра, ге-
неральный директор АО «ПСЗ 
«Янтарь» Илья Самарин отме-
тил: «Коллектив Учебного цен-
тра в своей работе учитывает, 
что требования к подготовке 
управленцев и специалистов 
возрастают с каждым годом. 
Каждый сотрудник УЦПК стре-
мится активно совершенство-
вать учебный процесс, внедрять 
современные обучающие ин-
струменты и программы. Со-
трудники центра готовят вы-
сококлассных специалистов 
новой формации, выполняют 
большую и продуктивную ра-
боту. Желаю новых професси-
ональных успехов и дальней-
шего процветания Учебного 
центра!»

Два года работы Учебного центра =  
10 500 профессионалов!
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Совет ветеранов завода 
поздравляет с юбилеем:

4 сентября – Галину Ивановну 
Прискокову, ветерана труда;

7 сентября – Николая Сергеевича 
Волкова, заслуженного ветерана 
труда завода;

8 сентября – Марину Ивановну 
Муратову, ветерана труда;

13 сентября – Михаила Ивановича 
Седача, заслуженного ветерана 
труда завода;

16 сентября – Ивана Тимофеевича 
Губарева, заслуженного ветерана 
труда завода

Коллектив цеха №24 поздравляет с 
юбилеем:

13 сентября – Владимира 
Николаевича Степанова, 
электросварщика на автоматических 
и полуавтоматических машинах;

15 сентября - Владимира 
Николаевича Позднякова, 
разметчика судового;

17 сентября – Владимира 
Юрьевича Захарова, стропальщика

 Поздравляем 

Лучший промышленный 
маршрут – наш! 

Заводская футбольная команда 
«Шторм» продолжает борьбу за 
титул чемпиона в Первенстве 
Калининградской  области. Благо-
даря блестящей победе  над ко-
мандой «Прогресс» из Черняховска 
в минувшее воскресенье, «Шторм» 
закрепился на 3 строке турнирной 
таблицы.

Как рассказал руководитель команды 
Вадим Швендик, «Сейчас «Шторм» нахо-
дится в лидирующей группе. Ближай-
шая игра с лидером турнирной таблицы 
- ФК «Неман» - будет сложной, на ней 
определится дальнейшая  судьба нашей 
команды. Мы бы очень хотели, чтобы 
наши болельщики-заводчане пришли 
нас поддержать потому что поддержка 
друзей заставляет нас играть с удвоен-
ной энергией.

В ближайшее воскресенье, 24 сентя-
бря, мы играем с нашими давними кон-
курентами - прошлогодним чемпионом 
области и нынешним лидером турнир-
ной таблицы командой «Неман».

Начало матча в 14.30, игра пройдет на 
нашем заводском стадионе».

Чемпион региона определится на 
последней игре Первенства, заплани-
рованной на 29 октября.

Уважаемые заводчане! Давайте 
поддержим наших ребят, чтобы 
футбольный кубок-2023 пополнил 
коллекцию славных спортивных 
наград завода «Янтарь»!

 Спорт

ФК «Шторм» в тройке лидеров! 

Основной целью премии является формирование и развитие интереса 
общественности к промышленному и научно-просветительскому потен-
циалу нашей страны, а также объединение корпоративных музеев России, 
которые являются мостиком, соединяющим подрастающее поколение с 
лучшими трудовыми традициями страны.
За три дня очных защит экспертная комиссия оценила 70 проектов из 45 
городов в 11 номинациях. Всего на награждение Национальной премией 
претендовали 158 проектов из 70 компаний России: от Калининграда до 
Дальнего Востока.  Победители были оглашены в рамках торжественной 
церемонии, которая состоялась 14 сентября в культурно-выставочном 
комплексе «Синара Центр».

 Музей

Корпоративный музей АО «ПСЗ 
«Янтарь» стал обладателем ди-
плома 2-й степени Националь-
ной премии «Корпоративный 
музей» в номинации «Лучший 
промышленный маршрут».

С 11 по 14 сентября в Екатеринбурге 
состоялась очная защита проектов 
корпоративных музеев страны, во-
шедших в шорт-лист V Национальной 
премии.

В номинации «Лучший промышлен-
ный маршрут», победителем которой 
стал корпоративный музей АО «ПСЗ «Ян-
тарь»,  было заявлено 6 проектов:  На-
родного музея Московского метрополи-
тена (ГУП «Московский метрополитен), 
музея ООО «Газпром трансгаз Югорск», 
музея «Магнезит» (г.Сатка), Музея исто-
рии ООО «Лукойл-Пермнефтеоргсинтез» 
и Интерактивного выставочного зала 
«Янтарной палаты» (АО «Калининград-
ский янтарный комбинат»).

По итогам защит экспертная комиссия 
приняла решение в этом году не прису-
ждать диплом 1-й степени. Диплом 3-й 
степени был присвоен Народному музею 
Московского метрополитена и Интерак-
тивному выставочному залу «Янтарная 
палата». Лауреатом премии стал музей 
ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Победу в номинации корпоратив-
ному музею завода «Янтарь» принес 
разработанный для детей экскурсион-
ный маршрут по производственным 
площадкам предприятия «Искусство 
строить корабли – движение в буду-
щее!», реализованный в июне в рамках 
акции «Горжусь своей семьей». Следуя 

по маршруту, юные посетители смогли 
познакомиться с цехами предприятия, 
осмотреть величественные корабли на 
стапелях и достроечных набережных, 
увидеть плавучий док, портовые краны 
«Пеликаны» и поучаствовать в конкур-
сах и играх.

По словам основателя Национальной 
премии «Корпоративный музей» Натальи 
Нечаевой, в этом году корпоративный 
музей завода «Янтарь» порадовал пре-
красным проектом и неравнодушными 
сотрудниками, выступлением которых 
прониклись все члены жюри. «Это го-
ворит о том, что в корпоративном му-

зее работают настоящие энтузиасты, 
горящие своим делом. Желаю музею 
новых интересных проектов и твор-
ческих побед!». 

Заведующий корпоративным му-
зеем АО «ПСЗ «Янтарь» Александр 
Финьков отметил: «Для музея завода 
«Янтарь» сохранение наследия и исто-

рии предприятия, а также популяриза-
ция отрасли среди молодежи являются 
важнейшими задачами. Мы демонстри-

руем посетителям, какой путь прошло 
кораблестроение за несколько столетий 
и показываем его современный облик и 
передовые технологии, повышая имидж 
профессии корабела. Признание эксперт-
ного сообщества и коллег доказывает, 
что музей с этой задачей справляется на 
отлично. Однако на достигнутом оста-
навливаться мы не собираемся. Музей 
продолжает работу, впереди – новые 
достижения и победы».

V Национальной премии «Корпоративный музей» 

Музей АО «ПСЗ «Янтарь»

АО «Прибалтийский судостроительный завод «Янтарь»

АО «ОСК»

г. Калининград 
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