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 ПроизводСтвенная СиСтеМа

 ГородСкая Среда

С 18 марта по 30 апреля 2024 года 
в Калининграде проходит онлайн-
голосование по выбору объекта 
для включения в муниципальную 
программу «Формирование ком-
фортной городской среды» на 2025 
год.

В списке территорий, за которые мож-
но  отдать свой голос – 56 общественных 
территорий. Это парки, скверы, зелёные 
зоны, набережные.

Обратите внимание на объект 
N°53 - благоустройство пеше-
ходной зоны от ул.Суворова до 
ул.Транспортной вдоль пруда Воро-
шиловского (Товарного). 

Именно этот объект заводчане «Ян-
таря» неоднократно просили отремон-
тировать. 

Проголосовать можно только один 
раз за один объект. Вы также можете 
подключить к голосованию родных и 
близких старше 14 лет. 

Для благоустройства объекта, набрав-
шего наибольшее число голосов, город 
получит средства из федерального 

бюджета в рамках инициированного 
Президентом РФ нацпроекта «Жильё и 
городская среда».

Интернет-голосование проводит-
ся на единой федеральной платформе 
https://39.gorodsreda.ru/. 

Для удобства калининградцев на Гео-
портале администрации https://geoportal.
klgd.ru/ на карте создан слой «Территории 
для голосования. Благоустройство (2025)».

Полный список объектов с описанием 
можно посмотреть на сайте админист-
рации Калининграда. 
Как проголосовать :
— Зайти на сайт 
https://39.gorodsreda.ru/
—  Нажать на кнопку «Голосовать»
— Выбрать Калининград в строке «Му-
ниципальное образование или админи-
стративный район»
— Выбрать одну из 56 территорий
—  Нажать на кнопку «Принять участие»
— Войти через «Госуслуги» в свою учёт-
ную запись
— Проголосовать за выбранный объект

Проголосовать можно и с помощью 
волонтёров комфортной городской сре-
ды. Добровольцы рассказывают про сам 

проект, о том, какие объекты участвуют 
в голосовании. У каждого волонтера есть 
планшет. Можно ознакомиться со спи-
ском из 56 территорий и проголосовать 
на планшете у волонтёра.

Волонтерские пункты 
расположены 
в торговых центрах:
- «Виктория», пр. Калинина, 28
- «Виктория», Гайдара, 120
- «Виктория», Шевцовой,1
- «Спар», Аксакова, 125

- «Европа», Театральная, 30
- «Плаза», Ленинский пр., 30.

По этим адресам будут дежурить 
помощники в течение всего пе-
риода голосования - с 18 марта по 
30 апреля, в будние дни с 16:00 до 
19:00.
Приглашаем всех принять участие 
в голосовании!
ОБЪЕКТЫ ДЛЯ БЛАГОУСТРОЙСТВА 
ВЫБИРАЕМ ВМЕСТЕ!

Победу в конкурсе цеху №41 
принесла успешная реализа-
ция проектов ПС «Оптимизация 
процесса монтажа трубопро-
водов по вытягивающей сис-
теме» и «Оптимизация про-
цесса изготовления изделий 
по линии МСЧ  с применением 
«супермаркета»». Реализация 
проектов позволила добиться 
значительного экономического 
эффекта.

Как отметила комиссия, цели 
проектов были достигнуты в 
полной мере за счет  умень-
шения потерь в потоке; при-
менения инструмента «Стан-
дартизированная работа для 
МСЧ»; организации системы 
хранения «супермаркет» для 
МСЧ; оптимизации процесса 
выдачи крепежа и арматуры; 
применения при монтаже тру-
бопроводов мобильной мастер-

ской; обеспечения улучшенным 
инструментом, а также гра-
мотной организации рабочего 
пространства. Передовой опыт 
цеха рекомендован к внедре-
нию в производственных по-
дразделениях предприятия, в 
работе которых они могут ока-
заться полезными.

Начальник цеха №41 Анна 
Плотнова  отметила: «Мы сори-
ентированы на внедрение ин-

струментов системы, в частно-
сти улучшение условий труда 
рабочих,  развитие их потен-
циала. Потому что  основное 
движение вперед идет именно 
от работников, от того, насколь-
ко они квалифицированы, мо-
тивированы, насколько четко 
поставлены задачи и созданы 
условия. Мы ощущаем поддер-
жку руководства завода. И в со-
вокупности это дает хороший 
результат по всем направлени-
ям работы».

Вручая Кубок, генеральный 
директор АО «ПСЗ «Янтарь» 
Илья Самарин подчеркнул: 
«Нам нужны действительно но-
вые, свежие идеи, позволяющие 
повысить производительность 
труда и сократить издержки и 
простои. Это требование вре-
мени. Для этого мы внедряем 
производственную систему, 
выявляем лучшие практики, 
распространяем их, делимся 
опытом. Я прошу всех работать 
на результат. Во всем, что для 
этого будет необходимо - мы 
всегда готовы пойти навстре-
чу».

Второе место в ежегодном 
заводском конкурсе среди пе-

редовиков внедрения инстру-
ментов производственной си-
стемы занял цех №50. Третье 
место после непростой борьбы 
разделили цеха №3 и №43.

Напомним, что «Кубок за 
лучшие успехи в развитии 
производственной системы» 
проводится на заводе ежегод-
но. Участниками конкурса яв-
ляются все производственные 
цеха АО «ПСЗ «Янтарь». Конкурс 
призван закрепить успех и про-
стимулировать работников к 
активному участию в улучше-
нии условий производства, по-
вышении производительности 
труда и решении актуальных 
проблем развития предприя-
тия. Кубок является переходя-
щей наградой очередному по-
бедителю конкурса. Помимо 
самого кубка победители по-
лучают денежное вознагражде-
ние, которое можно направить 
на конкретные цели по улучше-
нию условий труда, ремонта и 
оборудования помещений, при-
обретения нового инструмента 
и т.п. Кроме того, кандидатуры 
победителей конкурса предла-
гаются для включения в кадро-
вый резерв предприятия.

Уважаемые заводчане! 

Кубок вручен победителям!
Цех №41 стал обладателем «Кубка за лучшие успехи в развитии производственной 
системы»-2023 и целевого денежного приза, который можно будет направить на улуч-
шения условий труда, а также приобретение оборудования и инструмента.
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 Модернизация

 Кадры

Новую пневматическую ре-
жущую машину РПМ-5410М 
отечественного производ-
ства получили работники 
цеха №43.

Как рассказал мастер маляр-
ного участка Александр Лари-
онов, просьбу о приобретении 
современного инструмента для 
раскроя резинового покрытия 
представители цеха озвучили 
во время встречи с генеральным 
директором АО «ПСЗ «Янтарь». 
Такие встречи проводятся во 
всех производственных подра-
зделениях предприятия и слу-
жат надежным инструментом 
обратной связи.

«Илья Сергеевич отреаги-
ровал на нашу просьбу опера-
тивно, – говорит Александр Ла-
рионов, - уже 19 марта вручил 
нам удобную ручную режущую 
машинку. Такой инструмент ча-
сто еще называют виброножом. 
Мы очень довольны, потому что 
раскрой резинового покрытия 

с помощью ленточной пилы, 
как это делалось до сих пор, не 
совсем удобен. А использование 
специального инструмента по-
зволит сделать эту работу быс-
трее, безопаснее, качественнее. 
Еще один плюс виброножа в том, 
что он практически не оставля-
ет отходов».

Начальник цеха №43 Алек-
сандр Еремеев подтвердил, что 
по предварительным расчетам 
использование пневматической 
режущей машины позволит уве-
личить скорость работы за счет 
сокращения потерь времени и 
повысить производительность 
труда.

Как отметил генеральный 
директор АО «ПСЗ «Янтарь» 
Илья Самарин, «Руководство 
ОСК уделяет особое внимание 
стратегии модернизации и им-
портозамещения. В результате 
переоснащения рабочих мест 
мы ожидаем увеличения про-
изводительности, снижения 

непродуктивных трудозатрат 
и повышения выработки.  Кроме 
того, в этом случае у завода «Ян-
тарь» будут соизмеримо возра-
стать возможности улучшения 
условий труда и его оплаты».

Через 
модернизацию 
к повышению 
выработки

Модернизация – это не только 
новое современное оборудование, 
но и высококвалифицированные 
кадры, способные в полной мере 
использовать все преимущества 
техники. Поэтому АО «ПСЗ «Ян-
тарь» уделяет большое внимание 
повышению квалификации основ-
ных производственных работни-
ков.

С 26 февраля по 1 марта на базе Учеб-
ного центра профессиональной квали-
фикации АО «ПСЗ «Янтарь» и цеха №50 

прошло обучение 20 работников обслу-
живанию и программированию токар-
ного станка модели РТ950ФЗ с системой 
ЧПУ.

Обучение проводили специалисты 
рязанской компании «Станкодоктор» 
при содействии сотрудников заводско-
го Учебного центра профессиональной 
квалификации (УЦПК).

Проводившие обучение специалисты 
отметили хороший уровень профессио-
нальной подготовки заводчан «Янтаря». 
По словам участников мастер-класса, в 

значительной степени это был равноцен-
ный обмен опытом, знаниями, умениями.

Юрий Рыжков, инженер програм-
мист цех№50, результатами доволен: 
«Благодаря пройденному обучению мы 
смогли устранить в токарно-валовом 
станке системные недоработки, изме-
нили настройки. Теперь оборудование 
имеет более  расширенные опции, это 
положительно повлияет на результаты 
работы». 

Сергей Яшин, представитель компа-
нии «Станкодоктор», поделился мнением, 
что «сотрудники ПСЗ «Янтарь» смогут 
самостоятельно и с консультативной 
поддержкой выполнять ремонт совре-
менного оборудования. Нас приглашали 
для того, чтобы разобрать именно работу 
этого станка. Но, основываясь на опыте 
в эксплуатации, можно спокойно пере-
носить его на пользование и другими 
станками, потому что общие принципы 
работы, гидравлики, механики».

Преподаватель УЦПК Сергей Степанов  
отметил практическую направленность 
обучения:  «Очень квалифицированно, 
очень грамотно рассказали, показали 
методику диагностики, составные ча-
сти, порядок составления управляющих 
программ. То есть это были занятия и по 
теории с демонстрацией электрических 
схем по данному станку,  но в основном, 
занятия проводились непосредственно 
на станке».

Начальник цеха №50 Дмитрий Ко-
сов уверен, что «прошедшее обучение 
в дальнейшем позволит нам увеличить 
производительность труда, выполнять 
более качественно и быстро изделия, 
написание программ в полном масштабе. 
То есть функционал станка мы полно-
стью раскроем  и можем им пользоваться 
в полном объеме. Непосредственно на 
этом оборудовании мы ожидаем увели-
чение производительности на 10-15%, что 
является очень хорошим показателем».

Новые знания – 
для большей 
эффективности!
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 Люди завода

 Люди завода

Бригадир цеха №53 Алексей 
Николаевич Воложин начал 
трудовую деятельность на 
заводе «Янтарь» в 1982 году 
в должности сборщика кор-
пусов металлических судов 
3 разряда. 

Здесь же, на «Янтаре», трудил-
ся судосборщиком его отец, а 
сейчас, продолжая семейную 
традицию, в бригаде Алексея 
Воложина работает сварщиком 
его сын Сергей (в 2022 году он 
был признан  лучшим сварщи-
ком предприятия). Племянник 
Владимир Филиппов в этой же 
бригаде работает судосборщи-
ком.

«Многому меня научил мой 
наставник – бригадир Владимир 
Иосифович Семенович, - гово-
рит Алексей Воложин. - Научил 
меня разбираться в чертежах, 
работать на всех металлах: не-
ржавеющей стали, алюминии, 
титане. Постепенно повышал 
квалификацию, сейчас у меня 
уже 6 разряд».

Сейчас Алексей Николаевич 
сам щедро делится знаниями с 
молодыми работниками.

На вопрос о самом интерес-
ном случае в работе Алексей 
Николаевич отвечает: «Наша 
бригада делала обтекатель. Он 
должен был быть заизолирован 

от основного корпуса, но где-то 
пробило один болт. Наши ребя-
та проявили рабочую смекал-
ку: дали напряжение, благодаря 
этому нашли дефект и испра-
вили его».

Сейчас бригада Алексея Во-
ложина занимается монтажом 
носового и кормового подру-
ливающих устройств на стро-
ительстве самого крупного в 
России БМРТ «Виктор Гаврилов». 
Работа  требует высокой ква-
лификации и опыта: в связи с 
политикой импортозамещения 
в проектно-сметную документа-
цию судна вносились конструк-

тивные изменения. «В связи с 
этим, - рассказывает Алексей 
Воложин, - пришлось дополни-
тельно поработать по корпусу. 
Сейчас уже завершаем эти рабо-
ты и отдаем под сварку. А даль-
ше – куда Родина прикажет!»

За время работы на заводе 
Алексею Воложину дважды 
присваивалось звание «Лучший 
по профессии», в 2005 году при-
своено звание «Почетный ма-
шиностроитель» Министерства 
промышленности и энергетики 
РФ. Алексей Николаевич неодно-
кратно награждался почетными 

грамотами и благодарностям 
руководства предприятия, три-
жды его фотография размеща-
лась в заводской «Галерее поче-
та», а возглавляемая им бригада 
признавалась лучшей бригадой 
судостроительной промышлен-
ности. 

Указом Президента Россий-
ской Федерации от 23.06.2022 
года сборщик корпусов метал-
лических судов  цеха № 53 за-
вода «Янтарь» Алексей Воложин 
награжден медалью ордена «За 
заслуги перед Отечеством» II 
степени.

Алексей 
Воложин: 
«Куда 
Родина 
прикажет!»

 Руководство департамента 
Министерства обороны Рос-
сийской Федерации по обес-
печению государственного 
оборонного заказа отметило 
безупречную и эффективную 
работу  и высокий уровень от-
ветственности, проявленные 
работником АО «ПСЗ «Янтарь» 
Игорем Андреевичем Гмырей 
при проведении испытаний и 
ввод состав Военно-Морского 
Флота судов и изделий номен-
клатуры в 2023 году.

19 марта в торжественной обста-
новке генеральный директор АО 

«ПСЗ «Янтарь» Илья Сергеевич Са-
марин вручил Игорю Андреевичу 
грамоту Министерства обороны, 
тепло поздравив его и отметив до-
бросовестную работу и высокий 
профессионализм.

Илья Сергеевич подчеркнул, 
что ответственное отношение к 
выполняемым обязанностям и 
самоотверженный напряженный 
труд позволяют коллективу пред-
приятия обеспечивать выполнение 
военных и гражданских заказов, 
несмотря на непростые условия и 
вводимые против нашей страны 
санкции.

Награда  
за безупречную 
работу
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В очередной выездной акции 
донорства крови приняли 
участие 60 сотрудников заво-
да «Янтарь».

Добровольные доноры обеспе-
чили лечебные учреждения реги-
она 24 литрами крови.

Заводчане «Янтаря» ежек-
вартально участвуют в донор-
ских акциях, тем самым помо-
гая спасти множество жизней.  
Причем многие из них делают 
это на регулярной основе.

Как рассказал маляр цеха №43 
Иван Давидюк, почетным донором 
он является с 2015 года. «Группа 
у меня востребованная – первая 
положительная, - говорит Иван 
Иванович. – Очень рад, что завод 
заключил соглашение со Станци-
ей переливания и без отрыва от 
производства предоставляет нам 
такую возможность помочь лю-
дям, возможно даже спасти чью-
то жизнь. Конечно, это не так про-
сто, нужно строго соблюдать все 
требования, когда сдаешь кровь 
постоянно, уже все учитываешь. 

Иногда сдаю на заводе, иногда на 
Станции  переливания крови. И я 
знаю, что у нас на заводе почет-
ных доноров немало - многие из 
моих коллег сдают кровь регуляр-
но, чтобы сделать доброе благо-
родное дело».   
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 Социальная политика

 Спорт 

С заботой о здоровье заводчан

Награды для метких 

Заводчанам предпенсионного 
возраста предоставляется воз-
можность пройти санаторно-ку-
рортное лечение за счет средств, 
отчисляемых АО «ПСЗ «Янтарь» в 
Фонд социального страхования 
(ФСС).

Такая возможность в рамках Програм-
мы финансирования предупредительных 
мер предусмотрена в законодательстве с 
2019 года.

В 2023 году возможностью оздоровления 
по этой программе воспользовались 239 
заводчан «Янтаря».

Для оформления документов на получе-
ние права санаторно-курортного лечения, 

заводчанам предпенсионного возраста не-
обходимо в срок до 15 апреля 2024 года 
обратиться в Отдел по подбору персонала и 
кадровому делопроизводству (кабинет 133, 
корпус 10) с заполненными документами:

✅Заявление работника (форма находится  
DEPT-571- PUBLIC-  санаторий 2024 );

✅согласие на обработку персональных 
данных (форма находится  DEPT-571- PUBLIC-  
санаторий 2024 );

— медицинская справка форма 070у с 
рекомендацией от врача (не менее двух 
заболеваний); 

— копия паспорта гражданина РФ (стра-
ницы 2,3 и страница со штампом о месте 
регистрации).

19 марта самым метким заводчанам 
АО «ПСЗ «Янтарь» были вручены 
награды за победу в соревнованиях 
по пулевой стрельбе из пневмати-
ческой винтовки.

Победителем среди мужчин в личном 
зачете стал заместитель генерального ди-
ректора по УПИАВ Фёдор Александрович 
Жатько. Серебряная медаль и грамота за 
второе место вручены Кириллу Алексан-
дровичу Полякову (Отдел экономической 
безопасности). Бронзовым призером стал 
Сергей Анатольевич Кинкович (цех №53).

Самой меткой среди женщин в этот раз 
стала Арина Алексеевна Забусова (Отдел 
промышленной безопасности, охраны 
труда и окружающей среды). Второй ре-
зультат показала Надежда Алексеевна 

Железнова (цех №53). Обладательницей 
бронзовой медали стала Анна Олеговна 
Кислицына (Отдел по нормированию и 
оплате труда).

В командном зачете лучший результат 
показали сотрудники ОПБОТиОС Сергей 
Савенко и Арина Забусова. Второе место 
досталось команде цеха №53, за спор-
тивную честь которого боролись Сергей 
Кинкович и Надежда Железнова. Третий 
результат у команды ОЭБ в составе Ки-
рилла Полякова и Екатерины Чебровской.

Генеральный директор завода «Янтарь» 
Илья Самарин в торжественной обста-
новке вручил лучшим стрелкам  меда-
ли, кубки и почетные грамоты, а также 
зачетные классификационные книжки 
спортсменов,  и пожелал новых спортив-
ных и трудовых успехов.

Калининградское регио-
нальное отделение Союза 
машиностроителей, голов-
ным предприятием которо-
го является АО «ПСЗ «Ян-
тарь», является одним из 
самых активных участни-
ков движения «Донорство 
крови». КРО СоюзМаш под 
руководством генерального 
директора завода «Янтарь» 
Ильи Самарина выступает 
генеральным партнёром 
выездных Дней донора в 
рамках Соглашения о соци-
альном сотрудничестве в 
сфере развития безвозмезд-
ного массового донорства 
крови в Калининградской 
области. 

Отдел главного метролога поздравляет с юбилеем:

11 марта - Елену Борисовну Брик, контролера измерительных приборов и 
специального инструмента лаборатории линейно-угловых измерений 

Цех №24 поздравляет с юбилеем:

25 марта - Григория Анатольевича Шматлай,  сборщика КМС

29 марта - Сергея Викторовича Юрьева, электромонтера по ремонту и обслуживанию 
оборудования

 Поздравляем 

Доноры «Янтаря» спасают жизни людей
 Здоровье 


