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Участие в региональной программе
Сотрудник завода ОСК «Янтарь» 
стал участником региональной 
программы «Герои 39». Старший 
строитель кораблей Николай 
Парахин в прошлом году 
добровольно отправился в зону 
СВО, а после вернулся работать на 
предприятие.

В проекте «Герои 39» Николай Па-
рахин выбрал наставником зампреда 
областного правительства – министра 
экономразвития Веронику Лесикову. В 
его планах — работа над развитием мор-
ского транспорта в регионе.

По словам Николая, про проект ему 
рассказала жена и предложила принять 
в нем участие:

«Семья меня во всем поддерживает. В 
проекте знакомят со множеством инте-
ресных программ, хотелось бы принять 
в них участие. В частности, по линии 
промышленности — там точно будет 
виден результат проделанной работы».

В семье Николая все военнослужа-
щие, и сам он пошел по стопам отца — 
окончил Нахимовское училище:

«Дедушка прошел всю войну, участ-

вовал в Курской битве. Отец служил в 
военно-морской флоте, он подводник, 
первый гидронавт в России», — расска-
зал Николай.

В Калининградскую область наш ге-
рой попал по распределению. Проходил 
службу на кораблях балтийского флота. 
После увольнения по состоянию здоро-
вья устроился на завод «Янтарь».

«Приятным результатом моей работы 
на предприятии являются наши кора-

бли, в строительстве которых я тоже 
принимал участие. Они сейчас выпол-
няют боевые задачи на Черноморском 
флоте, — добавил старший строитель. 
— В 2024 году я принял решение пойти 
добровольцем в зону СВО. Спасибо на-
чальству, что по возвращению на завод 
меня сразу погрузили в работу».

По словам руководства, Николай Па-
рахин пользуется большим авторитетом 

и уважением среди коллег и сотруд-
ников.

«Он большой молодец. Очень ответ-
ственный. Как человек, зарекомендо-
вал себя положительно со всех сторон, 
— отзывается о нем Сергей Панфилов, 
главный строитель УСГтр. — От всего 
коллектива желаем Николаю успехов, 
с честью и достоинством пройти обуче-
ние, чтобы страна узнала такого героя, 
который и корабли строит, в СВО уча-
ствует».

ДЛЯ СПРАВКИ:
Региональный проект «Герои 39» со-

здан на основе федеральной кадровой 
программы «Время героев» по поруче-
нию Президента России.

Цель программы: подготовка ква-
лифицированных, компетентных 
руководителей из числа участников 
специальной военной операции для 
последующей работы в органах госу-
дарственной власти и местного самоу-
правления Калининградской области, 
а также в подведомственных им орга-
низациях, в том числе на выборных 
должностях.

 Человек завода

  Вести с мест

Искусство и промышленность: 
креативный взгляд

Кадры Решают!

Завод ОСК «Янтарь» 
стал участником 
технофорума «Артпром». 
В рамках регионального 
этапа в Калининграде 
состоялось несколько 
событий на крупных 
образовательных 
площадках. Они 
представили творческие 
инициативы в области 
промышленности. 
По замыслу 
организаторов, это 
должно способствовать 
развитию молодежного 
технологического 
предпринимательства и 
обмену идеями.

Первой площадкой фору-
ма стал Балтийский феде-
ральный университет име-
ни Иммануила Канта. Здесь 
обсудили вопросы развития 
креативной индустрии ре-
гиона. Как пример творче-
ских инициатив в области 
промышленности, перед 
участниками выступили 

сотрудники музея Калинин-
градского кораблестроения, 
расположенного на терри-
тории завода «Янтарь». Этот 
арт-объект является нагляд-
ным примером промышлен-
ной тематики, интересной 
не только специалистам, но 
и самому широкому числу 
людей.

Их выступление дополнил 
сотрудник УКТПП, главный 
конструктор проекта Илья 
Костюк.

«Та к ие меропри яти я 
дают общий фундамент для 
построения диалога меж-
ду искренне творческими 
школьниками и студентами, 
слабо вовлеченными в про-
изводство, и специалистами 
в области судостроения и 
промышленности. С другой 
стороны, такие мероприятия 
помогают специалистам за-
вода не закостенеть и смо-
треть на привычные вещи 
немного под другим углом», 
— прокомментировал свое 
выступление Илья Костюк.

Второй площадкой регио-
нального этапа технофорума 
стал Калининградский госу-
дарственный технический 
университет. На его базе 
организовали выставочную 
экспозицию по отраслевой 
науке в действии под назва-
нием «Искусство для про-
мышленности и промышлен-
ность для искусства». Завод 
представил модель универ-
сальной цифровой плат-
формы катамаранного типа 
«Добрыня», разработанной 
предприятием для создания 
маломерных катеров с воз-
можностью параметрических 
измерений характеристик.

Заместитель начальника 
ООиРП завода «Янтарь» Ли-
дия Вишневская подчерк-
нула:

«Благодаря таким выстав-
кам, мы вовлекаем в техно-
логическую среду школь-
ников, студентов и молодых 
специалистов. Знакомим их с 
достижениями промышлен-
ности, а также молодежного 
технологического предпри-
нимательства. Это позволит 
региону нарастить кадровый 
потенциал и создать экосис-
тему для широкого общения 
молодежи в области креатив-
ных технологий. А наш завод, 
наравне с другими индустри-
альными предприятиями об-
ласти, сможет приглашать на 
работу специалистов, хорошо 
подкованных в современных 
технологических реалиях».

  Профориентация

В Калининградской 
области состоялся первый 
региональный слет 
работающей молодежи «Кадры 
решают!». Одними из его 
делегатов стали сотрудники 
завода ОСК «Янтарь» при 
участии КРО «СоюзМаш 
России».

В течение 4-х дней более 100 
профессионалов из 28 организа-
ций разных отраслей Калинин-
градской области занимались на 
бизнес-тренингах, общались с веду-
щими специалистами в области HR 
и психологии. Среди них — коман-
да молодых специалистов и пред-
ставителей Молодежного Совета 
завода.

В насыщенную программу во-
шли обсуждения вопросов кадро-
вой организации. Уклон был сделан 
в тематику «мотивация и выгора-
ние специалистов». Поднимались 
вопросы взаимоотношений рабо-
тодателя и сотрудника.

Команда завода ОСК «Янтарь» 
вместе с коллегами из других пред-
приятий создали проект по усовер-
шенствованию взаимоотношений 
между сотрудником и руководите-
лем. А также попробовали приме-
нить нейросеть для цифровизации 
документооборота.

Приятным дополнением к ра-
бочим будням стала досуговая 
программа. Например, состоял-
ся забег на 2 км по пересеченной 
местности. Среди девушек первой 
финишную черту пересекла Алина 
Соколовская, ведущий экономист 
по договорной работе нашего пред-
приятия.

Также на слете выбрали лучшего 
вокалиста и вокалистку. Ими стали 

представители Молодежного со-
вета завода из ансамбля «Ритмы 
Янтаря» Антон Цикин и Светлана 
Жигарева.

«Первый региональный слет под-
тверждает мнение о том, что люди 
– главный ресурс любого бизнеса 
или индустриальной промышлен-
ности, — прокомментировала по-
ездку председатель Молодежного 
совета завода Светлана Жигаре-
ва. — В рамках подобных форумов 
из людей, работающих на разных 
производствах, рождается мощный 
ресурс. Это становится лучшим ре-
шением для появления сильных 
команд и лидеров. А в итоге откры-
вается возможность перспективно-
го партнерства в разных отраслях».

Светлана добавила, что слет для 
многих участников стал толчком 
для внутреннего роста. Общение 
с руководителями HR-компаний, 
ведущими психологами позволило 
обратить внимание на свои вну-
тренние недоработки в коммуника-
ции. А это, в свою очередь, поможет 
более продуктивно налаживать 
контакты, как вне работы, так и в 
ее рамках.



№19 (3335)  2 декабря 2025 года84

Старший редактор Олег ИСМАИЛОВ.  Тел. 61-30-72.
Эл. адрес: n.plekhanova@shipyard-yantar.ru

Отпечатано в ФГУП «Издательство и типография газеты «Страж Балтики» (236006 г. Калининград, ул. С. Тюленина, 15) 
2.12.2025 г. Заказ № 1833. Тираж 999 экз. При перепечатке ссылка на газету обязательна.

6 НОЯБРЯ

Надежда Николаевна Крихта, 
архивариус, ОУК.

7 НОЯБРЯ

Сергей Альбертович Дейнак, 
ведущий инженер-технолог, УКТПП.

Анатолий Геннадьевич Куртеев, 
сборщик корпусов металлических 
судов, цех 3.

Светлана Валерьевна Якшина, 
контролер КПП, ФГУП «Охрана» 
Росгвардии.

9 НОЯБРЯ

Игорь Николаевич Карпов, 
такелажник судовой, цех 3.

10 НОЯБРЯ

Александра Викторовна 
Ковердяева, машинист крана 
(крановщик), цех 24.

12 НОЯБРЯ

Владимир Рафикович 
Погосян, наладчик сварочного 
и газоплазморезательного 
оборудования, цех 24.

Инга Александровна Воронова, 
ведущий бухгалтер, ОРПиВОЦО.

16 НОЯБРЯ

Надежда Владимировна Хлыстова, 
ведущий инженер-технолог, УКТПП.

Валерий Викторович Доценко, 
станочник широкого профиля, 
цех 41.

17 НОЯБРЯ

Алексей Николаевич Жданов, 
электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования, 
цех 89.

Игорь Валентинович Аксёнов, 
ведущий инженер-конструктор, УКТПП.

18 НОЯБРЯ

Андрей Федорович Стулов, токарь, 
цех 50.

19 НОЯБРЯ

Сергей Николаевич Пронин, слесарь-
монтажник судовой, цех 3.

20 НОЯБРЯ

Олег Викторович Миронов, водитель 
автомобиля, цех 19.

21 НОЯБРЯ

Дмитрий Геннадьевич Савиных, 
слесарь-ремонтник, цех 58.

23 НОЯБРЯ

Михаил Александрович 
Шикиринский, водитель автомобиля, 
цех 19.

24 НОЯБРЯ

Анна Александровна Мушинская, 
кассир, ОБКиК.

Светлана Алексеевна Кныш, 
контролер КПП, ФГУП «Охрана» 
Росгвардии.

 ПРоФоРИеНТаЦИЯ

«PRO образование» 
и трудовые ресурсы

Завод ОСК «Янтарь» принял участие в 
IX специализированной выставке «PRO 
образование». Эта платформа позволяет 
развивать партнерские отношения между 
образовательными организациями и 
бизнес-сообществом. Кроме того, это 
одно из крупнейших региональных 
мероприятий, способствующих 
профориентационной работе.

Участниками выставки стали предприятия и 
учебные заведения Калининградской области. 
Завод ОСК «Янтарь» представил свои презента-
ционные материалы для школьников. За три дня 
экспозицию «Янтаря» посетило порядка 5 тыс. 
юношей и девушек со всего региона. Многие из 
них уже сейчас всерьез задумываются о даль-
нейших планах трудоустройства. Например, 
студент второго курса Прибалтийского судо-
строительного техникума Илья Бабий:

«Я думаю в будущем прийти работать на за-
вод “Янтарь”. Это перспективная история. Суда 
и корабли всегда будут нужны, а значит, также 
всегда будут востребованы слесари, сварщики, 
монтажники, маляры и другие рабочие профес-
сии».

В тематической зоне выставки, посвященной 
судостроению, завод ОСК «Янтарь» выступил 
вместе с Прибалтийским судостроительным 
техникумом.

«Мы — постоянные и традиционные участники 
этой специализированной выставки. Помимо 
работодателей, здесь идет презентация средне-
специальных образовательных учреждений — 
колледжей, техникумов, — рассказал начальник 
ООиРП Олег Мишин. — Заводу это интересно в 
плане взаимодействия с учебными заведениями, 
в том числе, профильными. Например, такими, 
как Прибалтийский судостроительный техни-
кум. Особенно по отбору кадров для основных 
производственных направлений».

Во время церемонии торжественного откры-
тия министр социальной политики Калинин-
градской области подчеркнула, что такие мас-
штабные мероприятия очень важны:

«Я уверена, что эти три дня будут значимыми 

для вас — уже сейчас надо думать про будущее. 
И после окончания 9-11 класса определяться: кем 
быть, как стать успешным, нужным, востребован-
ным? Я уверена, каждый из вас сегодня примерит 
свою будущую профессиональную траекторию. 
Важно, чтобы вы понимали свою значимость 
и разделяли наше желание видеть в вас наше 
будущее», — резюмировала Анжелика Майстер.

Ее слова поддержала министр образования 
региона Светлана Трусенева:

«Самое главное достижение, что для участия в 
выставке откликнулось много наших индустри-
альных партнеров - предприятий. Их не меньше, 
чем представителей образования. Такая цель и 
была поставлена изначально. Благодаря этому 
у ребят, которые совсем скоро столкнутся с про-
фессиональным выбором, будет уверенность в 
калининградской экономике. И в том, что они 
займут достойное место на наших предприя-
тиях».

В рамках специализированной выставки так-
же состоялось совещание в сфере промышлен-
ного производства о ходе реализации проекта 
«Баланс трудовых ресурсов». Собравшиеся обсу-
дили вопросы обучения по целевым договорам от 
предприятий, реализацию федерального проекта 
«Профессионалитет», проекта по профессио-
нальной ориентации обучающихся 6-11 классов 
«Билет в будущее».

Специализированная выставка «PRO образо-
вание» стала хорошим поводом подвести итоги 
летней практики в предпрофессиональных 10-х 
классах Калининградской области. В частности, 
индустриальным партнерам акции вручили бла-
годарственные письма. Среди них — завод ОСК 
«Янтарь». За организацию и проведение летней 
трудовой практики награду получила старший 
специалист по развитию и обучению персонала 
Екатерина Хомичева.

Напомним, в июне для школьников инженер-
ных судостроительных классов провели профо-
риентационные экскурсии по территории завода 
с посещением производственных цехов, стапеля 
и музея Калининградского кораблестроения. 
Также им показали лаборатории предприятия.

 С юбилеем

 Завод в ФакТаХ

Что такое «крыса»?
Раньше на предприятиях 
при работе на натурном 
плазе пользовались 
приспособлением под 
названием «крыса».

С 40-х по конец 80-х годов 20 
века им фиксировали настилы, 
рейки. Последние корабли, по-
строенные на заводе «Янтарь», 
которые вычерчивали на на-
турном плазе, были сторожевые 
корабли проекта 11540 «Ястреб» 
«Неустрашимый» и «Ярослав Му-

25 НОЯБРЯ

Роман Автандилович Хозреванидзе, 
сборщик корпусов металлических 
судов, цех 53.

Елена Олеговна Кирилова, контролер 
КПП, ФГУП «Охрана» Росгвардии.

27 НОЯБРЯ

Владимир Михайлович Сидорейко, 
сборщик корпусов металлических 
судов, цех 3.

Сергей Петрович Шевцов, строитель 
кораблей, УГСтр.

29 НОЯБРЯ

Николай Васильевич Соломатин, 
электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования, 
цех 89.

1 ДЕКАБРЯ

Маргарита Андреевна Семенова, 
сторож, цех 43.

2 ДЕКАБРЯ

Сахиб СейфуллаОглы Адилханов, 
слесарь по ремонту оборудования 
тепловых сетей, цех 89.

Аркадий Александрович Клычков, 
начальник Планово-диспетчерского 
бюро, цех 50.

ЮБИЛЯРЫ ПО СТАЖУ

Евгений Васильевич 
Стрельников, старший механик, 
цех 53. Стаж работы – 20 лет.

Андрей Васильевич 
Прилуцкий, сборщик корпусов 
металлических судов, цех 3. Стаж 
работы – 20 лет.

Раиса Михайловна Ельцова, 
инженер-технолог 1 категории, 
УКТПП. Стаж работы – 25 лет.

Надежда Аркадьевна 
Башинская, маляр, цех 43. Стаж 
работы – 25 лет.

Светлана Евстратьевна Тонких, 
штамповщик, цех 24. Стаж работы 
– 25 лет.

Юрий Анатольевич 
Орешников, сборщик корпусов 
металлических судов, цех 3. Стаж 
работы – 40 лет.

Марина Геннадьевна Каюмова, 
сторож, цех 58. Стаж работы – 45 
лет.

Любовь Петровна Кулеева, 
начальник отдела, ОСР. Стаж 
работы – 45 лет.

Светлана Мироновна 
Галышева, секретарь 
руководителя, цех 50. Стаж 
работы – 45 лет.

дрый». По словам старожилов, в 
то время они вовсю пользова-
лись «крысами».



 Профориентация

Траектория роста:  
Проверка компетенций сотрудников
На заводе ОСК «Янтарь» 
прошел 2-й этап 
реализации программы 
«ОСК.Траектория роста». 
Работники предприятия 
защитили проекты, 
разработанные при 
поддержке сотрудников 
УРПС.

Цель программы — формиро-
вание команды молодых высо-
копотенциальных работников, 
которые готовы к решению про-
изводственных задач, стоящих 
перед отраслью.

Проект реализуется в три 
этапа, первые 2 из которых 
проводятся внутри предприя-
тий. Далее лучших специали-
стов ожидает стажировка на 
предприятиях ОСК и участие 
в командной сессии «Лидер у 
дОСКи».

По итогам проекта, у ТОП-30 
лучших резервистов есть шанс 
получить назначение на выше-
стоящую должность на предпри-
ятии ОСК.

В отборочных этапах завода 
ОСК «Янтарь» приняли участие 
47 работников. По итогам пер-
вых двух туров было отобрано 
4 специалиста, которым пред-
стояла сложная задача — вы-
брать тему и защитить личный 
проект. В этом им помогали со-
трудники УРПС, которые давали 
методические указания и пре-
доставляли всю необходимую 
информацию.

Члены экспертной комиссии 
поделились своими впечатлени-
ями и рассказали, какие проек-
ты и почему заинтересовали их 
больше всего. По их словам, не-

смотря на ограниченное время 
доклада (по 10 минут на каждо-
го), всем удалось раскрыть суть 
своей инициативы.

Начальник отдела по под-
бору персонала и кадровому 
делопроизводству Елена Пет-
рова, отметила, что молодые ра-
ботники продемонстрировали 
знание проблематики, высокий 
уровень вовлеченности в произ-
водственный процесс и желание 
достигать цели. Ей больше всего 
понравился проект Никиты Сил-
кина, сборщика КМС цеха сборки 
и сварки металлоконструкций. 
Он сделал акцент на теме про-
фессионального ориентирова-
ния молодых специалистов за-
вода. Его главной целью было 
выработать комплекс меропри-
ятий по поддержке самоопреде-
ления молодежи, их адаптация 
и развитие.

«Никита затронул очень важ-
ные проблемы, которые нашли 
отклик среди коллег его возра-
ста. Ведь молодые кадры играют 
важную роль на предприятии. 
Привлечение и развитие моло-
дых специалистов — это долгос-
рочная инвестиция в будущее 
завода, — добавила начальник 
отдела. — Все проекты были 
интересные и реализуемые. В 
итоге они позволят повысить 
эффективность рабочих про-
цессов. Хотела бы пожелать 
ребятам не останавливаться на 
достигнутом. Успехов в следу-
ющем туре!»

Нина Цымбулова, замести-
тель начальника отдела по об-
учению персонала, рассказала, 
что ей понравилось два проекта 

— «Оптимизация подготовитель-
ных работ на участке изоляции 
достроечно-малярного цеха» 
Виктора Коржанова и «Опти-
мизация процесса подготовки 
газосварочных работ на зака-
зе электромонтажного участ-
ка монтажно-сдаточного цеха» 
Степана Ларина.

«Проект Коржанова интересен 
тем, что Виктор сам разработал 
электронную доску и лично уча-
ствовал в ее апробации, — по-
яснила Нина Павловна. — Его 
разработка поможет сократить 
сроки выполнения задач и уве-
личить выработку их выполне-
ния».

Внедрение проекта Степана 
Ларина, по ее словам, даст воз-
можность освободить основных 
производственных рабочих от 
лишних действий:

«Вспомогательные рабочие 
могут обеспечивать доставку 
баллонов на заказ, разгружая 
работу основных сотрудников. 
При этом увеличится время 
выработки и сократится выпол-
нение задач. Возможно, таким 
образом уменьшится и объем 
сверхурочных работ».

Александр Еремеев, началь-
ник достроечно-малярного цеха, 
рассказал, что участие в жюри 
конкурса профмастерства ста-
ло для него вдохновляющим 
опытом. Он отметил, что все 4 
участника представили автор-
ские проекты, основанные на 
реальных вызовах и задачах 
подразделений.

«Это сразу задало высокую 
планку вовлеченности и практи-
ческой значимости их высту-
плений, — добавил начальник 
цеха. — Молодые специалисты 
успешно справились с базовы-
ми этапами: сформулировали 
название проекта, раскрыли 
проблематику с использовани-
ем инструментов ПС, обозна-
чили цели, которые стремятся 
достичь».

Александр Еремеев отметил 
также, что каждый участник 
искренне вовлечен в свою тему 
— было видно, что проекты 
придуманы не ради конкурса, 
а выросли из реальных рабочих 
ситуаций:

«Это придавало выступлени-
ям глубину и подлинность. Же-
лаю всем участникам уверенно 
двигаться к финалу, развивать 
навыки презентации своих про-
ектов и публичных выступле-
ний, оставаться активными ини-
циаторами перемен. И главное 
— достичь поставленных целей, 
как в рамках проекта, так и в 
профессиональном росте».

Как рассказал начальник 
цеха сборки и сварки метал-
локонструкций Василий Ко-
чегаров, самым вовлеченным 
в проект оказалось именно их 
подразделение, и в финал выш-

ли два работника цеха 24.
Анастасия Перевертова, чи-

стильщик металла, отливок, 
изделий и деталей, предста-
вила проект «Внедрение сис-
темы электронной маркировки 
и складского учета листового 
проката в цехе 24». Она, к слову, 
входит в одну из трудовых ди-
настий завода.

«Ее проект нам понятен и ак-
туален для цеха. Он, конечно, 
требует определенных вложе-
ний и доработки, но мы уже пла-
нируем его реализацию на 2026 
год. Что касается идеи Никиты 
Силкина, во время разработки 
проекта некоторые мероприя-
тия уже стали реализовывать-
ся. Думаю, он будет полностью 
реализован в декабре этого года 
при поддержке кадрового бло-
ка и затронет каждого молодо-
го работника на предприятии, 
— добавил Василий Кочегаров. 
— Хочется отметить, что все 4 
проекта имеют хороший уровень 
проработки. Молодые сотрудни-
ки в них подняли те проблемы, с 
которыми сталкиваются в своей 
повседневной работе. В перспек-
тиве каждый из проектов может 

быть реализован».
Как рассказала советник АГД 

Анна Плотнова, это уже второй 
проект ОСК, где в программе об-
учения привлекается УРПС.

«Нам интересны такие на-
правления, как «неиспользован-
ный потенциал сотрудников». 
На мой взгляд, это недооценен-
ный вид потери, поскольку ча-
сто работники сталкиваются с 
невнимательным отношением 
к идеям, отсутствию поддержки 
со стороны непосредственного 
руководителя. Это приводит к 
низкой мотивации и «прохлад-
ному» отношению к работе. За-
частую сотрудник начинает чув-
ствовать себя в коллективе не 
уверенно и перестает стремить-
ся к развитию, — пояснила совет-
ник. — Наша задача — увидеть 
потенциал, дать возможность 
проявить себя в профессиональ-
ном качестве. Стабильность в 
развитии предприятия — это 
постоянная работа с молодыми 
специалистами. Нашим участ-
никам желаю удачи в следую-
щем туре, получить как можно 
больше знаний и приносить 
пользу своим коллективам».



С Т Р О И М
Ф Л О Т  С И Л Ь Н О Й
С Т Р А Н Ы
A O O S K . R U

НОВОСТИ
КОРПОРАЦИИ

Проект RSD59 зарекомендовал себя как один 
из наиболее востребованных в сегменте грузо-
перевозок благодаря своей универсальности и 
надежности. Сухогрузы данного проекта осна-
щены современными технологиями, обеспечива-
ющими высокую эффективность и безопасность 
эксплуатации.

«Заложили самую первую секцию сухогруза в 
районе мидель-шпангоута – условно середины 
судна. Днищевая секция собрана и предъявлена 
РМРС. Установлена закладная доска судна», – 
сообщил заместитель генерального директора по 
производству ПАО «Красное Сормово» Дмитрий 
Лаврентьев.

Генеральный директор завода «Красное Сормо-
во» Станислав Кругляшов отметил:  «На пред-
приятии уже построено 5 серий проекта RSD59. 
В следующем году ОСК

планирует инвестировать в обновление и увели-
чение производственных мощностей предприя-
тия. Инвестиционная программа предусматрива-
ет расширение производственных возможностей 
основных переделов, в том числе техническое 
перевооружение корпусообрабатывающе-
го цеха, сборочно-сварочного производства, 
строительство камер очистки и окраски, удли-
нение достроечной набережной. Также пла-
нируется модернизация складского хозяйства 
и инженерной инфраструктуры предприятия. 
Это позволит «Красному Сормову» перейти на 
крупноблочное потоковое строительство судов 
с высокой степенью насыщенности блоков – до 
20 сухогрузов в год».

Предприятие ОСК «Красное Сормово» продолжа-
ет традиции высокого качества и надежности, 
обеспечивая современный подход к строитель-
ству судов, отвечающих всем международным 

НА БА ЛТИЙСКОМ ЗАВОДЕ ОСК СОСТОЯЛАСЬ
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ СПУСКА НА ВОДУ
ПЯТОГО АТОМНОГО ЛЕДОКОЛА ПРОЕКТА 22220
«ЧУКОТКА», СТОЯЩЕГОСЯ ПО ЗАКАЗУ
ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ».

МАКЕТЫ ОБИТАЕМОГО ПОДВОДНОГО АППАРАТА «ЯСОН» 
И КОМПЛЕКСА С ТЕЛЕУПРАВЛЯЕМЫМ НЕОБИТАЕМЫМ 
ПОДВОДНЫМ АППАРАТОМ (ТНПА) РАБОЧЕГО КЛАССА, 
СПРОЕКТИРОВАННЫЕ КОНСТРУКТОРСКИМ БЮРО
ОСК «МА ЛАХИТ» В ИНТЕРЕСАХ ПАО «ГАЗПРОМ».

На производственной площадке завода ОСК «Красное Сормово»
состоялась церемония закладки первой секции очередного серийного
сухогруза проекта RSD59.

Санкт-Петербург, 6 ноября 2024

Санкт-Петербург, 8 октября 2024

Ледоколы проекта 22220 считаются самыми 
большими и мощными в мире. Их главная зада-
ча — обеспечение круглогодичной навигации по 
Северному морскому пути. На Балтийском заводе 
уже построены и успешно эксплуатируются три 
ледокола проекта 22220: «Арктика», «Сибирь» и 
«Урал». Сейчас ведется строительство ледоколов 
«Якутия», «Чукотка», «Ленинград», подписан кон-
тракт на строительство ледокола «Сталинград».

На церемонии спуска 6 ноября 2024 года в 
Санкт-Петербурге присутствовало более 12 000 
человек, среди которых были работники завода 
со своими семьями, почетные гости, представите-
ли органов власти, руководство и представители 
подрядных организаций.

Обращаясь к участникам спуска ледокола, Пре-
зидент РФ отметил, что создание таких мощных, 

Обитаемый подводный аппарат «Ясон» не имеет 
аналогов в отечественном судостроении. «Ясон» 
предназначен для выполнения широкого спек-
тра работ, связанных с эксплуатацией морских 
магистральных газопроводов. Аппарат имеет 
прозрачную прочную сферу, обеспечивающую 
угол визуального обзора не менее 270 градусов. 

Назначение комплекса с ТНПА рабочего класса 

– выполнение подводно-технических работ на 
глубинах до 2250 метров. В его функционал входят 
обследование, техническое обслуживание и экс-
плуатация подводных объектов, ремонтные работы 
на подводных объектах, подготовка площадки 
строительства на участке производства работ,
монтаж оборудования и конструктивных элементов 
подводных объектов, контроль хода и качества 
выполнения строительно-монтажных работ.

В ОСК СПУСТИЛИ НА ВОДУ
АТОМНЫЙ ЛЕДОКОЛ «ЧУКОТКА»

РАЗРАБОТКИ КОНСТРУКТОРСКОГО
БЮРО ОСК «МА ЛАХИТ»
ПРЕДСТАВЛЕНЫ НА
МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКЕ
И КОНФЕРЕНЦИИ OMR 2024

современных судов — еще одно воплощение 
индустриального, научного, кадрового и техно-
логического потенциала России.

«На базе собственных технологий и прорыв-
ных научных решений должна развиваться вся 
отечественная экономика. Вновь подчеркну: от 
укрепления ледокольного флота страны прямо 
зависит реализация наших планов по обустрой-
ству арктических территорий, по наращиванию 
грузопотока на трассах Северного морского пути», 
— подчеркнул глава государства.

Генеральный директор ОСК Андрей Пучков доло-
жил главе государства о строительстве серийного 
универсального атомного ледокола «Чукотка», 
отметив труд большого коллектива корабелов, 
атомщиков, конструкторов и ученых. Генеральный 
директор поблагодарил шеститысячный коллектив 
Балтийского завода, обеспечивающего беспере-
бойную работу предприятия.

«Благодаря каждодневной работе балтийцев уже 
три ледокола проекта 22220 успешно работают в 
Арктике. В ближайшее время коллектив Балтзаво-
да передаст еще одно судно — «Якутию». Также 
продолжается работа по сооружению ледокола 
«Ленинград», который был заложен в январе этого 
года», — отметил генеральный директор ОСК в 
своем докладе Президенту.

По морской традиции судно было освящено, после 
чего традиционную бутылку шампанского о борт 
нового атомохода разбила его «крестная мать» 
— член Совета при Президенте РФ по науке и 
образованию, председатель Совета федеральной 
территории «Сириус» Елена Шмелева.

В строительстве атомохода участвуют и другие 
предприятия ОСК. Так, установленные на «Чукот-
ке» упорные подшипники изготовлены на Севмаше. 
Предприятие «ОСК-Технологии» занимается по-
ставкой оборудования связи и навигации, а СПО 
«Артика» проводит электромонтажные работы.

После спуска на воду ледокол пришвартуют на 
достроечной набережной Балтийского завода, 
где продолжится его строительство. Окончание 
работ запланировано на 2026 год.

Универсальный атомный ледокол «Чукотка» за-
ложен на стапеле Балтийского завода в декабре 
2020 года. Судно оборудовано двумя реакторами 
«РИТМ-200», которые располагаются на правом 
и левом бортах. Тепловая мощность каждой ре-
акторной установки составляет 175 МВт. Корпус 
атомохода изготовлен из прочной, устойчивой к 
коррозии стали и защищен от образования наледи 
и налипания льда. Благодаря мощному корпусу 
ледокол может пробивать дорогу во льдах тол-
щиной до 3 метров. Скорость хода — 22 узла (по 
чистой воде).

НА ЗАВОДЕ ОСК «КРАСНОЕ СОРМОВО»
ПРОДОЛЖАЕТСЯ СЕРИЙНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО СУХОГРУЗОВ
ПРОЕКТА RSD59

«Сегодня Россия активно и последо-
вательно развивает свой ледокольный 
флот, пополняет его современной тех-
никой. В этом, несомненно, огромная за-
слуга наших замечательных корабелов, 
ученых-атомщиков, инженеров, кон-
структоров, рабочих и специалистов раз-
ных профессий. Спасибо за ваш огромный 
труд, нацеленность на максимальный 
результат. Именно благодаря вам, Россия 
сегодня единственная страна в мире, 
способная вести серийное производство, 
строительство мощных, надежных атом-
ных ледоколов, и что принципиально, на 
базе собственных, отечественных техно-

логий», — подчеркнул Владимир Путин.
Вместе с главой государства в меропри-
ятии участвовали полномочный предста-
витель Президента РФ в Северо-Запад-
ном федеральном округе Игорь Руденя, 
генеральный директор ОСК Андрей Пуч-
ков и генеральной директор Государст-
венной корпорации «Росатом» Алексей 
Лихачев. В режиме видеоконференцсвязи 
участвовали министр промышленности и 
торговли Российской Федерации Антон 
Алиханов и находящийся на Мамаевом 
кургане в городе-герое Волгоград гу-
бернатор Волгоградской области Андрей 
Бочаров.

«Объединенная судостроительная кор-
порация продолжает строить уникальный 
атомный ледокольный флот в интересах 
нашей страны. Сегодня мы вышли на 
беспрецедентные показатели – строим 
самую большую в истории серию из семи 
ледоколов. Только за два прошедших года 
мы спустили на воду атомоход «Чукотка» 
и заложили ледокол «Ленинград». А все-
го за последние пять лет ОСК передала 
заказчику 4 атомохода. Мы вышли на рит-
мичную работу и существенно сократили 
срок строительства атомных ледоколов с 
семи до пяти лет. Таких темпов мы доби-
лись в том числе благодаря внедрению 
передовой производственной системы, 
переходу на технологии крупноблочного 
строительства. И конечно, самое главное 
– выходу на серию. Сегодня балтийцы, 
освоившие серийное строительство, 
демонстрируют значительный рост про-
изводительности труда и эффективно 
применяют уникальные отечественные 
технологии. Это дает уверенность в соб-
ственных силах и возможностях стра-
ны», – отметил генеральный директор 
ОСК Андрей Пучков.
Почетным гостем церемонии стал 103-лет-

ний участник боев под Сталинградом Па-
вел Винокуров. В торжествах приняли 
участие и представители трудовых ди-
настий Балтийского завода ОСК, студенты 
Колледжа судостроения, информацион-
ных и прикладных технологий города 
Санкт-Петербурга, ученики «Инженерных 
классов ОСК», дети сотрудников ОСК и 
«Росатома», в том числе участники проек-
та «Ледокол знаний», проявившие интерес 
к арктической тематике, а также акти-
висты Движения первых, вовлеченные в 
научно-техническое творчество и патрио-
тические инициативы. Это символизирует 
неразрывную связь и преемственность 
поколений. Молодым россиянам пред-
стоит с честью продолжить героическую 
работу предков, решая масштабные зада-
чи по защите интересов и безопасности 
Отечества, освоению Арктики и Северного 
морского пути, а также развитию россий-
ского судостроения.
На сегодняшний день в составе ледо-
кольного флота «Росатома» находится 
восемь атомных ледоколов, построенных 
Балтийским заводом ОСК, среди которых: 
«50 лет Победы», «Ямал», универсаль-
ные атомные ледоколы проекта 22220 
«Арктика», «Сибирь», «Урал» и «Якутия. 
В настоящее время ОСК продолжает стро-
ительство атомных ледоколов проекта 
22220 «Чукотка», «Ленинград», а также 
многофункционального судна атомного 
технологического обслуживания проекта 
22770 «Владимир Воробьев».

«СТАЛИНГРАД»: ПРЕЗИДЕНТ РОССИИ ДАЛ СТАРТ СТРОИТЕЛЬСТВУ 
СЕДЬМОГО АТОМНОГО ЛЕДОКОЛА ПРОЕКТА 22220
ПРЕЗИДЕНТ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ВЛАДИМИР 
ПУТИН ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ 
В ТОРЖЕСТВЕННОЙ 
ЦЕРЕМОНИИ 
ЗАКЛАДКИ СЕДЬМОГО 
УНИВЕРСАЛЬНОГО 
АТОМНОГО ЛЕДОКОЛА 
ПРОЕКТА 22220 
«СТАЛИНГРАД» НА 
БАЛТИЙСКОМ ЗАВОДЕ 
ОБЪЕДИНЕННОЙ 
СУДОСТРОИТЕЛЬНОЙ 
КОРПОРАЦИИ В САНКТ-
ПЕТЕРБУРГЕ. НОВЫЙ 
ЛЕДОКОЛ СТАНЕТ 
ОЧЕРЕДНЫМ ШАГОМ 
В УКРЕПЛЕНИИ 
ЛИДИРУЮЩИХ ПОЗИЦИЙ 
РОССИИ В АРКТИКЕ И 
РАЗВИТИИ СЕВЕРНОГО 
МОРСКОГО ПУТИ.

ОСК ВЫВЕЛА НА ХОДОВЫЕ ИСПЫТАНИЯ СУХОГРУЗ «КАСПИЙСКИЙ БЕРЕГ»
УНИВЕРСАЛЬНОЕ СУХОГРУЗНОЕ СУДНО ПРОЕКТА RSD 49, ПОСТРОЕННОЕ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПЛОЩАДКЕ «ЛОТОС» ЮЖНОГО ЦЕНТРА СУДОСТРОЕНИЯ 
И СУДОРЕМОНТА ОСК, ПРИСТУПИЛО К ХОДОВЫМ ИСПЫТАНИЯМ. СУХОГРУЗ 
«КАСПИЙСКИЙ БЕРЕГ» ОТПРАВИЛСЯ В РАЙОН ВОЛГОГРАДСКОГО 
ВОДОХРАНИЛИЩА НА ДВЕ НЕДЕЛИ.
В процессе испытаний будут подтвер-
ждены технические характеристики 
судна, навигационное и основное су-
довое оборудование, а также работа 
систем автоматики, связи и жизнео-
беспечения.
Сухогрузы проекта RSD 49 предназ-
начены для морской и смешанной 
(река-море) перевозки генераль-
ных, навалочных, лесных, зерновых 
и крупногабаритных грузов, а также 
опасных грузов в Каспийском море, а 

также в Средиземном, Черном, Бал-
тийском, Белом и Северном морях, 
включая рейсы вокруг Европы и в 
Ирландское море зимой.
Уникальной особенностью судна 
данного проекта является наличие 
большого среднего трюма длиной 52,0 
м, что позволяет перевозить негаба-
ритные грузы. В качестве главных 
двигателей используются два сред-
необоротных дизеля мощностью 1200 
кВт каждый.

Сухогруз строится по заказу ПАО 
«Астраханский порт» и будет экс-
плуатироваться на Каспии.
Основные характеристики проекта: 
длина габаритная - 139,95 м; ширина 
расчетная - 16,6 м; высота борта - 6 
м; дедвейт в реке при осадке 3,60 м - 
4520 т; дедвейт в море при осадке 4, 
70 м - 7510 т; количество трюмов – 3; 
объем грузовых трюмов - 10921 м³; 
объем балластных цистерн - 3959 м³; 
экипаж - 10 / 13 человек.

«Художник из Ягринлага: от исторического 
исследования к музейному взаимодействию» 
занял первое место в номинации «Музейное 
исследование».
Проек т «Соз даем будущее» Музея 
истории и трудовой славы «Звездочки» 
отмечен Дипломом III степени в номинации 
«Просветительские и образовательные 
проекты».
Поздравляем наших победителей и желаем 
дальнейших успехов и новых достижений в 
работе!
VII Национальная премия «Корпоративный 
музей» проходила с 10 по 13 ноября 2025 года 
в Перми. Конкурс направлен на популяризацию 
индустриального наследия, рабочих и 
инженерных профессий.

МУЗЕИ ОСК 
ПОБЕДИЛИ 
В ФИНАЛЕ VII 
НАЦИОНАЛЬНОЙ 
ПРЕМИИ 
«КОРПОРАТИВНЫЙ 
МУЗЕЙ»

Сразу два предприятия ОСК — Севмаш 
и Центр судоремонта «Звездочка» 
завоевали награды VII Национальной 
премии «Корпоративный музей».
Проект Информационно-техноло-
гического профориентационного центра 
«Погружение» предприятия ОСК Севмаш 
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