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ПРИНИМАЕМ 
ВОПРОСЫ

Редакция газеты постоянно 
ведет прием вопросов 
в адрес генерального 

директора завода. 
Свой вопрос можно 
задать по эл. почте 

 n.plekhanova@shipyard-yantar.ru

Уважаемые коллеги!
Поздравляю вас 
с Днем Победы! 

Мы свято чтим подвиг поко-
ления победителей, который 
и сегодня является примером 
для всех нас. И всегда будем 
помнить, какой непомерно вы-
сокой ценой была завоевана 
наша свобода и жизнь. 

С первых дней войны тыся-
чи работников предприятий 
корпорации ушли на фронт и 
в народное ополчение, встав 
на защиту Родины. А в цехах 
заводов и верфей, в конструк-
торских бюро развернулась 
не менее ожесточенная битва. 
В условиях острой нехватки 
людей и ресурсов, под бом-
бежками и артобстрелами 
в кратчайшие сроки работа 
была перестроена на военный 
лад, что потребовало не только 
беспримерной собранности и 
самопожертвования, но и изо-

бретательности, уникальных 
технических решений. Вместо 
привычных заказов судостро-
ителям пришлось оператив-
но осваивать выпуск танков, 
«катюш», снарядов, авиабомб 
и многого другого, не прекра-
щая при этом постройку и ре-
монт боевых кораблей. Это был 
подвиг человеческий и подвиг 
профессиональный. 

Великая Победа, которую 
корабелы приближали вместе 
со всей страной, показала, что 
нет такой силы, которая могла 
бы сломить наш народ. Сегодня 
мы делаем все необходимое для 
защиты и процветания России. 
За каждым станком, на каждом 
рабочем месте, на всех пред-
приятиях корпорации куется 
мощь современного россий-
ского флота. И мы продолжим 
строить для ВМФ новейшие 
корабли, чтобы в условиях се-
годняшних угроз гарантиро-

вать безопасность государства 
и сохранять мир для будущих 
поколений. 

Поздравляю всех работников 
нашей корпорации с великим 
праздником – Днем Победы. 
Желаю вам здоровья, благопо-
лучия, новых профессиональ-
ных успехов и всего самого 
доброго!

Поздравление с Днем Победы генерального 
директора АО «ОСК» Андрея Пучкова

Уважаемые коллеги, дорогие ветераны!
Примите искренние поздравления 
с праздником Великой Победы! 
9 мая – это день, когда мы с глубочайшим 
уважением вспоминаем подвиг каждого, кто своим 
мужеством и самоотверженностью, в боях и в тылу, 
приближал этот долгожданный день.

Этот праздник – не просто дата в календаре, а глубокое 
напоминание о подвиге тех, кто ценой своей жизни от-
стоял свободу и независимость нашей Родины, подарив 
нам право жить под мирным небом. Наш долг – передать 
молодому поколению память о героических свершениях 
предков, воспитать в них чувство патриотизма и трепетное 
уважение к славному прошлому нашей страны.

Сейчас как никогда важна поддержка наших военно-
служащих, мужественно выполняющих свой долг в зоне 
проведения специальной военной операции. Мы уверены: 
Победа будет за нами!

Глубочайшее уважение и низкий поклон вам, дорогие 
ветераны, за ваш бессмертный подвиг во имя Родины. От 
всего коллектива нашего завода мы искренне желаем вам и 
вашим близким крепкого здоровья, неиссякаемого счастья, 
мира и благополучия на долгие годы!

От всего сердца благодарю каждого заводчанина за са-
моотверженный труд, за стойкость духа и непоколебимую 
веру в светлое будущее. Пусть этот праздничный день 
станет еще одним шагом на пути к нашей главной цели – 
полной и безоговорочной Победе над фашизмом.

Поздравление с Днем Победы от генерального 
директора завода ОСК «Янтарь» Ильи Самарина

Дань памяти:  
9 мая на заводе «Янтарь»

На заводе ОСК «Янтарь» состоялись 
торжественные мероприятия, 
посвященные 81-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне.

В преддверии Дня Победы заводчане почтили 
память героев, возложив венки и цветы к городским 
мемориалам. Сотрудники и ветераны предприятия 
минутой молчания почтили погибших в боях, отдав-
ших свои жизни за Великую Победу.

Накануне праздника, с раннего утра, пред-
ставители Молодежного совета и отдела 
маркетинга вручали на проходных символ 
Победы – Георгиевские ленточки.

«Мы отдаем дань памяти всем павшим в 
кровопролитных боях Великой Отечествен-
ной войны, всем, кто вернулся и продолжил 
свой мирный, созидательный труд на благо 
Родины, в том числе, и на стапелях нашего 
завода, — рассказал ветеран боевых действий 
СВО, заместитель начальника ОМ Сергей Се-
риков. — И сегодня, когда наша страна вновь 
столкнулась с угрозой возрождения возро-
ждающего нацизма, мы желаем нашим бой-
цам на передовой удачи и победы. Мы твердо 
уверены и знаем: победа обязательно будет».

Продолжение во вкладке.

Газета администрации и профсоюзного комитета 
АО «Прибалтийский судостроительный завод «Янтарь»

С праздником!

 ДАтА
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  Акция

100 лет ветерану завода: 
теплые поздравления  
от «Янтаря» 
Представители завода ОСК 
«Янтарь» совместно с КРО 
«СоюзМаш России» поздравили 
ветерана предприятия с вековым 
юбилеем. Петру Павловичу 
Щиголю исполнилось 100 лет.

На «Янтаре» работают люди, которые 
посвятили ему не один десяток лет. Для 
многих здесь не редкость отмечать про-
фессиональные юбилеи – 20, 30, а порой 
и целых 50 лет трудового стажа! Это го-
ворит о преемственности поколений, о 
крепких трудовых династиях, о том, что 
здесь ценят опыт и преданность делу. 
Одним из таких уважаемых старожилов 
предприятия является Петр Щиголь.

Петр Павлович родился 5 мая 1926 в 
селе Голубевка Руженского района Жи-
томирской области.

В мае 1951 года устроился на завод «Ян-
тарь» в цех плавсредств. Также работал 
машинистом, стропальщиком, освоил 
специальность матроса.

За время работы на заводе Петра Пав-
ловича неоднократно признавали луч-
шим по профессии, он был победителем 
социалистического соревнования, а так-
же награжден почетными грамотами.

Кроме основной работы Петр Щиголь 
был инициативным общественником: 
активным дружинником, членом цехо-
вой комиссии по технике безопасности, 
обучался в школе коммунистического 
труда.

Петр Павлович проработал на заводе 
почти 45 бессменных года. С 1995 года 
на заслуженном отдыхе.

Генеральный директор завода Илья 
Самарин лично поздравил юбиляра с 
днем рожденья, пожелал ему здоровья 
и вручил памятные подарки от пред-
приятия.

«Завод всегда с почестями поздрав-
ляет своих ветеранов и почетных работ-
ников, приглашает их на праздники. А 
тех, кто не может по состоянию здоровья 
приехать, мы посещаем на дому, — до-

бавил Илья Сергеевич. — Сотрудникам, 
которые проработали на предприятии 
столько лет и дожили до такого почет-
ного возраста, мы очень дорожим. И хо-
тим, чтобы на примере Петра Павловича 
росла наша молодежь, чувствовала свою 
причастность к созданию Российского 
флота, также любила свое дело и испы-
тывала гордость от того, что работает 
на заводе “Янтарь”».

Молодежный совет и отдел марке-
тинга предприятия присоединились к 
поздравлениям, а вокальный ансамбль 
«Ритмы янтаря» исполнил несколько 
любимых песен Петра Павловича. Дочь 

сотрудницы завода порадовала именин-
ника патриотическим стихотворением.

В свою очередь растроганный юбиляр 
поблагодарил гостей за поздравления и 
подарки:

«Для меня всю жизнь была важна 
сама работа, а не денежное вознаграж-
дение. Я всегда своим трудом зарабаты-
вал себе на жизнь, получаю достойную 
пенсию, — рассказал Петр Щиголь. — Тем 
приятней было, что сегодня навестить 
меня приехали с завода. Такого поздрав-
ления с днем рожденья у меня еще не 
было. Очень было приятно. Спасибо 
большое!».

 Вести с мест

Завод «Янтарь»  
принял участников 
программы «Герои 39»

Сотрудники 
завода «Янтарь» 
присоединились  
к патриотической 
акции

Участники региональной 
программы «Герои 39» 
посетили с экскурсией 
Музей калининградского 
кораблестроения завода ОСК 
«Янтарь».

С прошлого года в Калининградской 
области реализуется региональная 
программа профессионального об-
учения и развития для участников 
специальной военной операции «Ге-
рои 39». Программа включает в себя 
как теоретические образовательные 
модули, так и практические занятия.

В рамках очередного этапа стажи-
ровки 13 участников, специализи-
рующихся на внутренней политике 
и социальном развитии, посетили 
производственные мощности заво-
да «Янтарь». В ходе визита стажеры 
получили возможность детально из-
учить производственные процессы 
предприятия и ознакомиться с его 
кадровой структурой.

«Нам хотелось узнать завод изну-

три, понять, как работают заводчане, 
посмотреть предприятие, которое вы-
полняет Гособоронзаказ и граждан-
ские заказы. Конечно, поражают 
масштабы производства, — рассказал 
один участников программы Кирилл 
Сутыка. — Поразил также Музей ка-
лининградского кораблестроения — 
видно, что все сделано качественно, 
на совесть. Очень достойный музей. 
Как председатель регионального 
отделения “Движения первых”, я не-
однократно приводил сюда молодых 
людей, чтобы они могли ознакомиться 
с перспективами, которые ваше пред-
приятие открывает для будущих кон-
структоров и инженеров».
Справочно:

Цель программы «Герои 39»: подго-
товка компетентных руководителей 
из числа участников СВО для после-
дующей работы в органах государст-
венной власти, в подведомственных 
им учреждениях, а также различных 
организациях.

 Вести с мест

Коллектив завода ОСК «Янтарь», 
при поддержке отдела по обучению 
и развитию персонала, принял 
участие в 8-й региональной 
патриотической акции «Диктант 
Победы». Мероприятие было 
приурочено к 80-летию 
образования Калининградской 
области.

В этом году к акции присоединились 
свыше 16 тыс человек, среди которых 
— учащиеся школ и ведущих ВУЗов 
региона, а также сотрудники силовых 
ведомств, работники учреждений куль-
туры, образования, здравоохранения и 
трудовые коллективы промышленных 
предприятий. Она проходила в формате 
тестирования на знание истории Великой 
Отечественной войны и родного края.

Участникам в течение 45 минут нуж-
но было ответить на 25 заданий, 20 из 
которых по общей военно-исторической 
тематике, а 5 — по региональной.

Диктант посвятили маршалу Совет-
ского Союза Георгию Константиновичу 
Жукову, 130-летие со дня рождения ко-
торого отмечается в этом году. Отдель-
ный блок тестовых заданий был уделен 
спецоперации.

Всего на территории региона зареги-
стрировано свыше 230 площадок, одна из 
которых — завод «Янтарь». Всего в акции 
приняло участие около 400 заводчан.

«Я решил попробовать свои силы в 
“Диктанте Победы” по нескольким при-
чинам. Во-первых, из-за чувства патрио-
тизма. Также в результате теста хотелось 
проверить, насколько у меня глубоки 
знания родного края, пополнить про-
белы в истории и вовлечь в патриотиче-
скую акцию нашу заводскую молодежь», 
— рассказал Юрий Рыжков, инженер-про-
граммист механо-сборочного цеха.

Главным местом проведения патрио-
тической акции «Диктант Победы» стал 
корпус «Океания» Музея Мирового Океа-
на, куда были приглашены и сотрудники 
нашего предприятия.

«Это международная акция, в которой 
ежегодно участвуют миллионы людей в 
России. Подобные мероприятия важны 
для сохранения исторической памяти, 
повышения интереса к истории Великой 
Отечественной войны и защиты истори-
ческой правды», — прокомментировал 
участие заводчан в акции ИО замести-
теля генерального директора по управ-
лению персоналом Никита Захарчук.
Для справки:

Организаторами акции выступали 
политическая партия «Единая Россия», 
Российское военно-историческое обще-
ство, Российское историческое общест-
во при содействии государственных и 
общественных организаций, силовых 
структур.
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 Профориентация

 Депутатский контроль  Вести с мест

Развиваем кадровый потенциал

Депутат отвечает Музей завода «Янтарь» принял участие  
в Балтийском культурном форуме

Завод ОСК «Янтарь» 
реализует широкий спектр 
профориентационных 
программ, которые 
позволяют молодежи стать 
частью дружной команды 
корабелов. Одна из них - 
ежегодная Всероссийская 
акция «Неделя без 
турникетов», которая 
проводится при поддержке 
КРО «СоюзМаш России».

Традиционно она проходит 
два раза в год, весной и осенью. 
Наибольший акцент делается на 
популяризацию инженерных и ко-
рабельных специальностей среди-
учеников8-11 классов.

В течение двух недель школь-
ники знакомятся с востребован-
ными профессиями предприятия, 
посещают производственные цеха. 
Кроме того, ребятам рассказывают, 
где можно получить профильное 
образование. В том числе, по про-
грамме целевого обучения от завода 
ОСК «Янтарь».

Среди положительных резуль-
татов акции можно выделить мо-
лодые кадры, которые устроились 
на предприятие после экскурсии по 
производству. Например, Александр 
Картушин когда-то школьником 
побывал на заводе, потом получил 
образование по программе целевого 
обучения, а теперь работает меха-
ником в транспортном цехе.

«С детства меня привлекали ко-
рабли и автомобили. Здесь это сли-
лось воедино. Даже теперь, когда я 
уже сотрудник предприятия, меня 
не перестают удивлять масштабы 

тех судов, которые мы делаем», - 
делится впечатлениями Александр.

Число посетителей в рамках 
«Недели без турникетов» ежегодно 
растет. В 2024 году в акции приня-
ли участие около 7000 учащихся 
общеобразовательных организаций 
города и области. А в 2025-м — уже 
более 8000.

«Школьники могут увидеть, как 
работают мастера и пообщаться с 
ведущими специалистами пред-
приятия. Возможно, у кого-то из 
них уже сейчас появится желание 
связать свою жизнь с кораблестро-
ением. А мы будем ждать их после 
учебы на производстве», - проком-
ментировал председатель КРО 
«СоюзМаш России», генеральный 
директор завода ОСК «Янтарь» Илья 
Самарин.

Весенний этап «Недели без тур-
никетов» стартовал на заводе в на-
чале апреля. В нем приняли учас-
тие более 3500 человек из 12 школ и 
гимназий Калининграда и области.

Отдел обучения и развития пер-
сонала совместно с сотрудниками 
Музея калининградского корабле-
строения разработали персональ-
ный маршрут по предприятию для 
каждой группы учащихся с учетом 
их возрастной категории.

Активное участие в акции при-
няли представители заводского Мо-
лодежного совета, которые провели 
экскурсии и ответили на вопросы 
школьников.

«Считаю, что данные меропри-
ятия важны для всех участников. 
Для молодого поколения это, в 
первую очередь, возможность уви-

Мы продолжаем 
рубрику, призванную 
обеспечить прямую 
связь между жителями 
Калининградской области 
и их представителями в 
Государственной Думе РФ.  
В рамках этой инициативы 
мы будем публиковать 
ответы депутатов на 
наиболее актуальные и 
острые вопросы, волнующие 
наших граждан.

В этом номере вопрос от чита-
теля звучит так:

«Здравствуйте. Мой папа ин-
валид 2 группы. У него есть доля 
в доме в Ульяновской области. Он 
сам не может туда поехать. Мы 
хотим сделать доверенность на 
племянницу, чтобы она представ-
ляла интересы по дому и продала 
его. А деньги перевели ему на счет. 
Как это лучшее сделать?»
Депутат отвечает:

В вашем случае нужно офор-
мить нотариальную доверен-
ность от имени вашего отца на 
племянницу с правом продажи 

доли в доме и получения денеж-
ных средств на его счёт. Нотари-
ус удостоверит доверенность при 
личном присутствии отца либо 
по месту его проживания. При 
необходимости можно вызвать 
нотариуса на дом или в больницу. 
После оформления доверенности 
племянница сможет действовать 
от имени отца в Росреестре и при 
заключении договора купли-про-
дажи.

По всем вопросам можно обра-
щаться по телефону или электрон-
ной почте:
+7(4012) 570 486
+7 (4012) 599 504
m.orgeeva@pko.gov39.ru

Сотрудники Музея калининградского 
кораблестроения завода ОСК «Янтарь» 
при поддержке КРО «СоюзМаш России» 
приняли участие в Балтийском 
культурном форуме, который проходил 
в Светлогорске.

Форум представляет собой дискуссионную 
площадку, на которой представители орга-
нов власти, ведущих культурных учрежде-
ний и деятели искусства, в сотрудничестве с 
профильными специалистами и экспертами, 
обсуждают наиболее актуальные вопросы о 
перспективах развития культуры региона.

В год 80-летия Калининградской области осо-
бое значение приобретают патриотическое вос-
питание молодежи и сохранение исторической 
памяти. Эти темы являются ключевыми в работе 
Музея калининградского кораблестроения.

В рамках форума сотрудники музея смо-
гли пообщаться с представителями разных 
организаций и наметить дальнейший вектор 
совместного сотрудничества не только на ре-
гиональном, но и на всероссийском уровне.

В ходе работы секции «Гранты. Культура» 
при поддержке Президентского фонда куль-
турных инициатив Музей калининградского 
кораблестроения был особо отмечен предста-
вителями фонда как пример успешной реали-
зации грантового проекта в регионе.

«Подобные форумы становятся толчком 
для развития культурного диалога и созда-
ния междисциплинарных проектов. Мы уже 
ведем переговоры с региональным отделением 
Русского географического общества о проекте, 
посвященном первым переселенцам, с обще-
ственной организацией “Движение первых” 
о новом старте экскурсий “Первые в профес-
сии”, с Молодежным правительством об ин-
новационных подходах в работе с молодыми 
людьми, — отметил директор музея Александр 
Финьков. — Впереди много планов, но такие 
площадки как Балтийский культурный форум 
дают уникальную возможность обменяться 
опытом, обсудить актуальные вопросы раз-
вития культуры и наметить перспективы на 
будущее».

деть своими глазами производ-
ство и, как следствие, осознан-
но подойти к выбору будущей 
профессии. Для членов совета 
— это развитие коммуникации, 
работа в команде. А для нашего 
предприятия — очень важная 
социальная ответственность и 
повышение престижа рабочих 
профессий», — прокомментиро-
вала председатель Молодежного 
совета Светлана Жигарева.

«Экскурсия произвела на меня 
больше впечатление. Особенно 
понравились производственные 
цеха — было интересно увидеть, 
как получаются такие большие 
корабли. Очень запомнился 
музей — все здесь интересно 

и познавательно, — поделился 
своими впечатлениями один 
из школьников. — Профессия 
корабела кажется мне одной 
из самых сложных и почетных. 
Возможно, в будущем я захочу 
связать свою жизнь с корабле-
строением».

Илья Самарин отдельно отме-
тил массовость проводимой ак-
ции на предприятиях, входящих 
в состав КРО «СоюзМаш России»:

«С целью максимального во-
влечения подрастающего поко-
ления в машиностроительную 
промышленность ОКБ “Факел”, 
33 СРЗ и Прибалтийский су-
достроительный техникум в 
течении двух недель также у 

себя на предприятиях активно 
проводили акцию “Неделя без 
турникетов”».

Справочно:
«Неделя без турникетов» про-

водится Союзом машиностроите-
лей России и Ассоциацией «Лига 
содействия оборонным предпри-
ятиям» ежегодно начиная с 2015 
года, каждую 3-ю неделю апреля 
и октября.

Главная задача акции – сфор-
мировать у молодежи интерес 
к освоению инженерно-техни-
ческих специальностей за счет 
знакомства школьников с дея-
тельностью ведущих российских 
предприятий.
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30 АПРЕЛЯ

ЕЛЕНА СЕРГЕЕВНА ФИЛИМОНОВА, 
цех 20.

ТАТЬЯНА ЕВГЕНЬЕВНА АРБУЗОВА, 
цех 41.

1 МАЯ

НАТАЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА 
МАРЫКОВА, 

цех 24.

НИКОЛАЙ НИКОЛАЕВИЧ 
МАЛЫГИН, 

цех 53.

6 МАЯ

НОННА ВАЛЕНТИНОВНА 
АНТОНОВА, 

УСГСО.

ИГОРЬ ВАЛЕРЬЕВИЧ СИБУЛАТОВ, 
цех 3.

АЛЕКСЕЙ АНАТОЛЬЕВИЧ БАТАВИН, 
цех 43.

ЕВГЕНИЙ ВЛАДИСЛАВОВИЧ 
СЕМЕНОВ, 

УГСТР.

7 МАЯ

АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ 
КОРМИН, 

цех 50.

9 МАЯ

ДМИТРИЕВНА ШИКУНОВА ЕЛЕНА, 
сотрудник ОВБ.

Профориентация: участие завода 
«Янтарь» в дне открытых дверей

Завод ОСК «Янтарь» 
принимает участие во 
всероссийской акции, 
приуроченной к Празднику 
Весны и Труда. Накануне 
первомая мы спросили 
сотрудников предприятия 
разных поколений, в 
чем они видят свое дело 
жизни?

Игорь Баранов, инженер-тех-
нолог 1 категории:

— Для меня, дело жизни — это 
не просто рассчитать время на 
резку металла, а вложить душу 

в невидимые узлы, от которых 
зависит, вернется ли корабль 
домой.

Антонина Савченко, ведущий 
инженер-технолог корпусного 
бюро:

— Я, как технолог, отвечаю за 
то, чтобы сотни деталей сложи-
лись в единый мощный корабль, 
готовый покорять моря.

Александр Финьков, директор 
Музея калининградского кора-
блестроения:

— Для меня Музей калинин-
градского кораблестроения — 
это марафон, а не спринт. Он 
требует времени, ресурсов и 
веры в свою идею. Но результат 
стоит усилий: наш музей стал 
настоящим центром притяже-
ния для заводчан, туристов 
и местных жителей, а также 
школьников и всех тех, кто 
интересуется историей станов-
ления Российского Флота. Это 
мост между прошлым и буду-
щим, позволяющий сохранить 
и передать потомкам бесценное 
наследие кораблестроения.

Представители завода 
ОСК «Янтарь» приняли 
участие в Дне открытых 
дверей, организованном 
Санкт-Петербургским 
Государственным 
Морским техническим 
университетом. 
Мероприятие предоставило 
будущим специалистам 
возможность узнать 
о перспективах 
трудоустройства на 
предприятии.

 С юбилеем

ЛЮДМИЛА СЕРГЕЕВНА 
КУДРЯВЦЕВА,

цех 43.

ЕВГЕНИЙ НИКИТИЧ ГИРИЛОВИЧ, 
цех 24.

ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА 
ПОНОМАРЁВА, 

ОРПиВОЦО.

10 МАЯ

МИХАИЛ ЮРЬЕВИЧ КОРЫТНЫЙ, 
цех 41.

11 МАЯ

ВИТАЛИЙ ВАЛЕРЬЕВИЧ 
ЛУКАШЕНКО, 

цех 58.

ЛЮДМИЛА СЕРГЕЕВНА 

Вести с местАкция

Профориентация

Дело жизни

С добрым делом 
и чистыми лапами!
В минувшие выходные 
Молодежный совет 
ОСК «Янтарь» принял 
активное участие в 
проведении субботника в 
Калининградском зоопарке!

Наши ребята дружно взялись 
за грабли, метлы и перчатки, 
чтобы сделать территорию чище 
и уютнее для всех обитателей.

«Было непросто, но очень ве-
село! А главное — мы внесли 
свой вклад в заботу о живот-

ных и природе», - прокоммен-
тировал член молодёжного 
совета Влад Поляев.

Волонтерство в зоопарке - это 
не просто помощь животным, 
а возможность прикоснуться к 
их повседневной жизни, узнать 
больше о природе и внести свой 
вклад в важное дело. Для мно-
гих это становится настоящим 
увлечением, а иногда и первым 
шагом к профессии, связанной 
с животными.

Будущих абитуриентов по-
знакомили с вузом, его кафе-
драми и направлениями под-
готовки.

Мероприятие посетили около 
1,5 тыс учащихся 9–11-х классов 
и студентов колледжей из 20 
регионов России и Республики 
Беларусь.

«Университет вошел в число 
17-ти вузов России, которые уча-
ствуют в пилотном проекте по 
обновлению системы высшего 
образования. В 2026/2027 учеб-

ном году в СПбГМТУ на 30% 
увеличивается количество 
бюджетных мест, открываются 
новые программы подготовки», 
— рассказал проректор по на-
учной работе СПбГМТУ Денис 
Кузнецов.

Санкт-Петербургский госу-
дарственный морской техни-
ческий университет является 
ключевым профильным вузом 
для ОСК, обеспечивая подго-
товку инженерных кадров для 
ведущих судостроительных 
предприятий страны.

Среди обучающихся в СПб-
ГМТУ есть студенты, которые 
заключили целевой договор с 
заводом «Янтарь». Представи-
тели отдела по обучению и раз-
витию персонала предприятия 
провели с ними рабочее сове-
щание, где обсудили вопросы 
практики, дальнейшего тру-
доустройства и материальной 
поддержки.

«Поступая в СПбГМТУ, сту-
денты выбирают не просто 
профессию, а путь к интерес-
ным задачам, высоким техно-
логиям и реальным достиже-
ниям, — рассказала начальник 
Учебного центра ООиРП Лидия 
Вишневская.— Они учатся не 
только проектировать корабли 
или энергетические установ-
ки, но и мыслить как инже-
нер: находить нестандартные 
решения, работать в команде 
и брать на себя ответствен-
ность».

ЮБИЛЯРЫ ПО СТАЖУ
ЕЛЕНА ПАВЛОВНА 
МИРГОРОДСКАЯ, 

ЦЕХ 24. 
СТАЖ РАБОТЫ — 25 ЛЕТ.

ТАТЬЯНА АНАТОЛЬЕВНА 
САВЧЕНКО, 

ПДО.  СТАЖ РАБОТЫ — 50 ЛЕТ.

4
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Дань памяти:  
9 мая на заводе «Янтарь»

Окончание.  
Начало на 1-й стр.

На территории завода состо-
ялось шествие «Бессмертного 
полка», посвященное памяти 
героев Великой Отечественной 
войны и 81-й годовщине Победы. 
Сотрудники предприятия, вете-
раны и почетные гости прошли 
по проспекту Гуськова с портре-
тами родственников-фронтови-
ков и тружеников тыла.

«В канун 9 мая мы вспоми-
наем тех, кто штыком и стан-
ком приближал нашу Победу. 
Сегодня наши бойцы специаль-
ной военной операции также 
отстаивают нашу свободу и 
независимость. А вы, заводча-
не, трудитесь здесь, в тылу, для 
того, чтобы наша победа была 
неминуема», — поздравил всех 
с Днем Великой Победы пред-
седатель федерации независи-
мых профсоюзов России Сергей 
Черногаев.

На мемориале павших воинов 
советской армии, расположен-
ном на территории предприятия, 
прошел традиционный митинг. 
Для почетных гостей – ветера-
нов Великой Отечественной вой-
ны, тружеников тыла, ветеранов 
труда – и всех заводчан учащи-
еся кадетского класса школы 
№28 города Калининграда ис-

полнили патриотические стихи, 
песню о Родине и станцевали 
вальс.

Легендарные военные и па-
триотические песни подарил 
гостям праздника заводской 
ансамбль «Ритмы янтаря». А со-
трудник предприятия Виктор 
Листопадов исполнил автор-
скую песню.

Генеральный директор за-
вода «Янтарь» Илья Самарин 
обратился к присутствующим 
с теплыми словами поздравле-
ния. Он пожелал всем мира и 
благополучия, ветеранам – не-
иссякаемой жизненной энергии 
и долгих лет, а всем заводчанам 
– крепкого здоровья и успехов 
в труде.

«Мы живем, пока помним. Мы 

помним всех, кто сражался на 
передовой, всех, кто работал в 
тылу. Мы помним, какой ценой 
достигалась эта победа, — отме-
тил Илья Сергеевич. — Сегодня 
наши военнослужащие вновь 
сражаются с фашизмом в зоне 
специальной военной операции. 
Мы будем достойны памяти на-
ших предков и обязательно до-
бьемся победы».

Традиционно после торжест-
венной программы для ветера-
нов был организован празднич-
ный обед и посещение концерта 
в Доме искусств.

В День Победы руководители 
подразделений с сотрудниками 
и членами семей приняли учас-
тие в городской акции памяти 
у памятника 1200 гвардейцам.



С Т Р О И М
Ф Л О Т  С И Л Ь Н О Й
С Т Р А Н Ы
A O O S K . R U

НОВОСТИ
КОРПОРАЦИИ

Проект RSD59 зарекомендовал себя как один 
из наиболее востребованных в сегменте грузо-
перевозок благодаря своей универсальности и 
надежности. Сухогрузы данного проекта осна-
щены современными технологиями, обеспечива-
ющими высокую эффективность и безопасность 
эксплуатации.

«Заложили самую первую секцию сухогруза в 
районе мидель-шпангоута – условно середины 
судна. Днищевая секция собрана и предъявлена 
РМРС. Установлена закладная доска судна», – 
сообщил заместитель генерального директора по 
производству ПАО «Красное Сормово» Дмитрий 
Лаврентьев.

Генеральный директор завода «Красное Сормо-
во» Станислав Кругляшов отметил:  «На пред-
приятии уже построено 5 серий проекта RSD59. 
В следующем году ОСК

планирует инвестировать в обновление и увели-
чение производственных мощностей предприя-
тия. Инвестиционная программа предусматрива-
ет расширение производственных возможностей 
основных переделов, в том числе техническое 
перевооружение корпусообрабатывающе-
го цеха, сборочно-сварочного производства, 
строительство камер очистки и окраски, удли-
нение достроечной набережной. Также пла-
нируется модернизация складского хозяйства 
и инженерной инфраструктуры предприятия. 
Это позволит «Красному Сормову» перейти на 
крупноблочное потоковое строительство судов 
с высокой степенью насыщенности блоков – до 
20 сухогрузов в год».

Предприятие ОСК «Красное Сормово» продолжа-
ет традиции высокого качества и надежности, 
обеспечивая современный подход к строитель-
ству судов, отвечающих всем международным 

НА БА ЛТИЙСКОМ ЗАВОДЕ ОСК СОСТОЯЛАСЬ
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ СПУСКА НА ВОДУ
ПЯТОГО АТОМНОГО ЛЕДОКОЛА ПРОЕКТА 22220
«ЧУКОТКА», СТОЯЩЕГОСЯ ПО ЗАКАЗУ
ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ».

МАКЕТЫ ОБИТАЕМОГО ПОДВОДНОГО АППАРАТА «ЯСОН» 
И КОМПЛЕКСА С ТЕЛЕУПРАВЛЯЕМЫМ НЕОБИТАЕМЫМ 
ПОДВОДНЫМ АППАРАТОМ (ТНПА) РАБОЧЕГО КЛАССА, 
СПРОЕКТИРОВАННЫЕ КОНСТРУКТОРСКИМ БЮРО
ОСК «МА ЛАХИТ» В ИНТЕРЕСАХ ПАО «ГАЗПРОМ».

На производственной площадке завода ОСК «Красное Сормово»
состоялась церемония закладки первой секции очередного серийного
сухогруза проекта RSD59.

Санкт-Петербург, 6 ноября 2024

Санкт-Петербург, 8 октября 2024

Ледоколы проекта 22220 считаются самыми 
большими и мощными в мире. Их главная зада-
ча — обеспечение круглогодичной навигации по 
Северному морскому пути. На Балтийском заводе 
уже построены и успешно эксплуатируются три 
ледокола проекта 22220: «Арктика», «Сибирь» и 
«Урал». Сейчас ведется строительство ледоколов 
«Якутия», «Чукотка», «Ленинград», подписан кон-
тракт на строительство ледокола «Сталинград».

На церемонии спуска 6 ноября 2024 года в 
Санкт-Петербурге присутствовало более 12 000 
человек, среди которых были работники завода 
со своими семьями, почетные гости, представите-
ли органов власти, руководство и представители 
подрядных организаций.

Обращаясь к участникам спуска ледокола, Пре-
зидент РФ отметил, что создание таких мощных, 

Обитаемый подводный аппарат «Ясон» не имеет 
аналогов в отечественном судостроении. «Ясон» 
предназначен для выполнения широкого спек-
тра работ, связанных с эксплуатацией морских 
магистральных газопроводов. Аппарат имеет 
прозрачную прочную сферу, обеспечивающую 
угол визуального обзора не менее 270 градусов. 

Назначение комплекса с ТНПА рабочего класса 

– выполнение подводно-технических работ на 
глубинах до 2250 метров. В его функционал входят 
обследование, техническое обслуживание и экс-
плуатация подводных объектов, ремонтные работы 
на подводных объектах, подготовка площадки 
строительства на участке производства работ,
монтаж оборудования и конструктивных элементов 
подводных объектов, контроль хода и качества 
выполнения строительно-монтажных работ.

В ОСК СПУСТИЛИ НА ВОДУ
АТОМНЫЙ ЛЕДОКОЛ «ЧУКОТКА»

РАЗРАБОТКИ КОНСТРУКТОРСКОГО
БЮРО ОСК «МА ЛАХИТ»
ПРЕДСТАВЛЕНЫ НА
МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКЕ
И КОНФЕРЕНЦИИ OMR 2024

современных судов — еще одно воплощение 
индустриального, научного, кадрового и техно-
логического потенциала России.

«На базе собственных технологий и прорыв-
ных научных решений должна развиваться вся 
отечественная экономика. Вновь подчеркну: от 
укрепления ледокольного флота страны прямо 
зависит реализация наших планов по обустрой-
ству арктических территорий, по наращиванию 
грузопотока на трассах Северного морского пути», 
— подчеркнул глава государства.

Генеральный директор ОСК Андрей Пучков доло-
жил главе государства о строительстве серийного 
универсального атомного ледокола «Чукотка», 
отметив труд большого коллектива корабелов, 
атомщиков, конструкторов и ученых. Генеральный 
директор поблагодарил шеститысячный коллектив 
Балтийского завода, обеспечивающего беспере-
бойную работу предприятия.

«Благодаря каждодневной работе балтийцев уже 
три ледокола проекта 22220 успешно работают в 
Арктике. В ближайшее время коллектив Балтзаво-
да передаст еще одно судно — «Якутию». Также 
продолжается работа по сооружению ледокола 
«Ленинград», который был заложен в январе этого 
года», — отметил генеральный директор ОСК в 
своем докладе Президенту.

По морской традиции судно было освящено, после 
чего традиционную бутылку шампанского о борт 
нового атомохода разбила его «крестная мать» 
— член Совета при Президенте РФ по науке и 
образованию, председатель Совета федеральной 
территории «Сириус» Елена Шмелева.

В строительстве атомохода участвуют и другие 
предприятия ОСК. Так, установленные на «Чукот-
ке» упорные подшипники изготовлены на Севмаше. 
Предприятие «ОСК-Технологии» занимается по-
ставкой оборудования связи и навигации, а СПО 
«Артика» проводит электромонтажные работы.

После спуска на воду ледокол пришвартуют на 
достроечной набережной Балтийского завода, 
где продолжится его строительство. Окончание 
работ запланировано на 2026 год.

Универсальный атомный ледокол «Чукотка» за-
ложен на стапеле Балтийского завода в декабре 
2020 года. Судно оборудовано двумя реакторами 
«РИТМ-200», которые располагаются на правом 
и левом бортах. Тепловая мощность каждой ре-
акторной установки составляет 175 МВт. Корпус 
атомохода изготовлен из прочной, устойчивой к 
коррозии стали и защищен от образования наледи 
и налипания льда. Благодаря мощному корпусу 
ледокол может пробивать дорогу во льдах тол-
щиной до 3 метров. Скорость хода — 22 узла (по 
чистой воде).

НА ЗАВОДЕ ОСК «КРАСНОЕ СОРМОВО»
ПРОДОЛЖАЕТСЯ СЕРИЙНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО СУХОГРУЗОВ
ПРОЕКТА RSD59

КАЛИНИНГРАД, 12 МАЯ 2026

Мероприятие дало официальный старт обуче-
нию управленческих кадров для стратегической 
отрасли.
В конференции приняли участие представители 
Минпромторга России, Минобрнауки России, мини-
стры субъектов Российской Федерации, а также 
главы государственных корпораций, руководи-
тели интегрированных структур и представители 

ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОСК ВОШЛИ В СОСТАВ СЕДЬМОГО НАБОРА ФЕДЕРАЛЬНОГО КАДРОВОГО 
РЕЗЕРВА ОПК
НА ПЛОЩАДКЕ 
«ЦЕНТРАЛЬНОГО МУЗЕЯ 
ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 
ВОЙНЫ 1941-1945 ГГ.» 
СОСТОЯЛАСЬ СТАРТОВАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ СЕДЬМОГО 
НАБОРА ФЕДЕРАЛЬНОГО 
КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 
РУКОВОДЯЩЕГО 
СОСТАВА ОБОРОННО-
ПРОМЫШЛЕННОГО 
КОМПЛЕКСА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ.

НА ПОСТРОЕННОМ ОСК КРАБОЛОВЕ-ПРОЦЕССОРЕ «КИЛЬДИН» 
ПОДНЯТ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ФЛАГ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ТОРЖЕСТВЕННАЯ 
ЦЕРЕМОНИЯ ПОДЪЕМА 
РОССИЙСКОГО ТРИКОЛОРА 
НА ВТОРОМ СЕРИЙНОМ 
СУДНЕ ПРОЕКТА КСП01 
СОСТОЯЛАСЬ 
В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ 
НА АНГЛИЙСКОЙ 
НАБЕРЕЖНОЙ.

Поляков, исполнительный директор Союза ры-
бопромышленников «Северо-Западный рыбо-
промышленный консорциум» Сергей Несветов, 
генеральный директор завода ОСК «Красное 
Сормово» Сергей Ляшенко.
Серия из пяти краболовов-процессоров проекта 
КСП01 строится на заводе «Красное Сормово» с 
мая 2020 года в рамках федеральной инвести-
ционной программы «квоты под киль» по заказу 
Союза рыбопромышленников «Северо-Западный 
рыбопромышленный консорциум».
Краболовы-процессоры данного проекта пред-
ставляют собой суда полного цикла, предназна-
ченные для промысла краба различных видов на 
глубинах от 20 до 400 м и производства заморо-
женной продукции в море. Оборудование судна 
предназначено для ловли и переработки до 60 т 
камчатского краба в сутки.
Технические характеристики судов проекта 
КСП01:
· длина – 61,90 м;
· ширина – 15 м;
· максимальная осадка – 6,40 м;
· цистерны живого краба – 60 м3;
· морозильный грузовой трюм – 1000 м3.

ПРЕДПРИЯТИЕ 
ОСК «ЗВЕЗДОЧКА» 
ОТРЕСТАВРИРОВАЛА 
ЗВЕЗДУ 
ВЕЧНОГО ОГНЯ

Сначала в цехе №40 с 238-килограммовой звезды 
убрали грязь, затем, в цехе №6, она, избавившись 
от копоти и нагара, принимала химические ванны: 
обезжиривание, травление, осветление. Из 
гальванического цеха звезда вернулась в цех №40, 
где ее отшлифовали и отполировали. Завершили 
реставрацию маляры цеха №45. Они нанесли на звезду 
несколько слоев огнеупорного лака.
Работы были проведены в рамках подготовки города 
корабелов и моряков к празднованию 81-й годовщины 
Победы.
Корабелы «Звездочки» приводят звезду Вечного огня 
в порядок в седьмой раз. Как рассказал Вадим Козлов, 
сборщик-достройщик судовой цеха 40 (на фото), для 
него реставрация звезды особый заказ — это дань 
памяти ветеранам Великой Отечественной войны и 
труженикам тыла, которые победили в самой страшной 
войне человечества, а потом построили и развивали 
«Звездочку».

ПОСЛЕ РЕСТАВРАЦИИ 
В ЦЕНТРЕ СУДОРЕМОНТА 
«ЗВЕЗДОЧКА» ОСК, 
НА МЕМОРИАЛ «РАТНОМУ 
ПОДВИГУ СЕВЕРОДВИНЦЕВ» 
ВОЗВРАЩЕНА БРОНЗОВАЯ 
ЗВЕЗДА.

всех направлениях оборонной промышленности. 
Уверен, что программа подготовки кадрового 
резерва даст вам возможность развить управ-
ленческие компетенции, перенять лучший опыт, 
наладить профессиональное взаимодействие и 
сформировать решения, которые будут востре-
бованы на практике».
Символичным началом старта обучения стало по-
здравление от Центра судоремонта «Звездочка» 
ОСК в лице Дмитрия Беляева, капитана старейшего 
действующего судна России – двухпалубного ко-
лесного парохода «Гоголь»:
«Вы, как никто другой, знаете, насколько важны 
профессионализм, опыт и знания для успешного 
выполнения задач, стоящих перед предприяти-
ями оборонно-промышленного комплекса Рос-
сии. Отечественное судостроение и судоремонт 
обладают уникальными компетенциями, в основе 
которых лежат многовековые традиции служения 
Родине и преемственность многих поколений 
корабелов».
В состав текущего набора Федерального кадро-
вого резерва ОПК вошли девять представителей 
ОСК. В 2026 году предприятия ОСК – заводы «Ян-
тарь» и «Красное Сормово», Центр судоремонта 
«Звездочка» и Севмаш – выступят площадками 
образовательного трека ФКР ОПК.

ведущих российских вузов. Федеральный кадровый 
резерв ОПК формируется уже седьмой год под эгидой 
коллегии Военно-промышленной комиссии Российской 
Федерации и Минпромторга России. Сотрудники ОСК 
принимают участие в ФКР ОПК с самого старта проекта 
– за это время участниками кадрового резерва стали 
44 работника корпорации.
Выпускник программы подготовки ФКР ОПК, за-
меститель генерального директора ОСК по про-
изводственной деятельности Алексей Софронов 
выступил с приветственной речью и обращением 
к участникам от лица генерального директора ОСК 
Андрея Пучкова:

«Для ОПК России во все времена особое значение 
имели люди, способные видеть стратегическую пер-
спективу, брать на себя ответственность и добиваться 
результата. Именно такие руководители обеспечи-
вают развитие отрасли, реализацию сложнейших 
производственных программ и укрепление техноло-
гического суверенитета страны. Для Объединенной 
судостроительной корпорации, как и для всего ОПК, 
вопрос подготовки сильных управленческих кадров 
имеет принципиальное значение. В кораблестроении 
особенно важны профессионализм, точность, систем-
ность мышления и умение работать на долгосрочный 
результат. Эти качества сегодня востребованы во 

В Северной столице краболов-процессор, по-
строенный на заводе ОСК «Красное Сормово», 
проходил финальные этапы достройки, швар-
товные и ходовые испытания.
В мероприятии приняли участие губернатор 
Архангельской области Александр Цыбульский, 
вице-губернатор Санкт-Петербурга Кирилл 


