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 Охрана труда

Во время конференции 
были обозначены цели 
завода по обеспечению 
безопасных условий 
труда работников, 
подведены итоги работы 
за 2025 финансовый год по 
исполнению социальных 
обязательств руководства 
в рамках действующего 
Коллективного договора.

В свей вступительной речи 
генеральный директор пред-
приятия Илья Самарин отметил, 
что, несмотря на сложную эко-
номическую ситуацию, работа 
руководства завода и в даль-
нейшем будет направлена на 
улучшение социально-бытовых 
условий заводчан, оснащение 
новой техникой, модернизацией 
существующих основных про-
изводств.

«Забота о благополучии 
заводчан – одна из основных 
целей руководства завода и 
первичной профсоюзной орга-
низации. Каждый сотрудник за-
вода, независимо от занимаемой 
должности и профессии име-
ет право на безопасный труд, 
и руководители всех рангов 
должны быть нацелены на это, 
— подытожил свое выступление 
генеральный директор. — Без-
опасных условий труда можно 
добиться только совместными 
усилиями, соблюдая установ-
ленные требования производст-

венной безопасности, трудовую 
дисциплину, повышать уровень 
культуры труда и осуществлять 
осознанный подход к безопас-
ному производству работ. Наша 
цель – ноль травм, ноль аварий, 
ноль пожаров».

В рамках конференции с до-
кладом выступил начальник 
отдела промышленной безопас-
ности, охраны труда и окружаю-
щей среды Александр Червяков. 
Он провел презентацию срав-
нительного анализа основных 
показателей по охране труда, 
промышленной, пожарной и 
экологической безопасности 
за 2024 – 2025 годы.

Была отмечена положитель-
ная динамика по снижению про-

изводственного травматизма на 
100% по тяжелым и смертель-
ным несчастным случаям, в 

целом зарегистрировано значи-
тельное снижение показателей 
по выявленным нарушениям 
производственной безопасно-
сти.

На 2026 год поставлена за-
дача снизить травматизм за 
счет повышения дисциплины 
труда и риск-ориентированно-
го подхода при организации и 
проведении работ. В то же время 
сравнительный анализ показал 
существенное повышение уров-
ня затрат на охрану труда.

«Рост затрат свидетельству-
ет об усилении социальной за-
щиты работников, расширении 
обеспечения СИЗ и выполнении 
обязательных компенсацион-
ных мероприятий, направлен-
ных на улучшение социальной 
защищенности и условий труда 

работников завода», — отметил 
начальник ОПБОТ и ОС.

Завершили конференцию 
представители ООО «Техноа-
виа-Калининград» — известно-
го производителя и поставщи-
ка СИЗ, которые презентовали 
новейшие разработки средств 
индивидуальной защиты ор-
ганов дыхания, зрения и слу-
ха.

Руководством Общества и ру-
ководителями основных цехов 
было проявлено большое вни-
мание к представленным экс-
понатам и принято решение о 
приобретении пробной партии 
востребованных СИЗ для завод-
чан, занятых на сварочных ра-
ботах, которые позволят обеспе-
чить для них более безопасные 
условия труда.

Сотрудник «Янтаря» Николай Векслер:  
мастер своего дела
Более полувека 
непрерывной работы 
отдал заводу ОСК 
«Янтарь» ветеран труда, 
инженер-конструктор 
механосборочного цеха 
Николай Векслер. Его 
многолетний труд и 
глубокие знания в области 
работы с уникальным 
оборудованием стали 
неотъемлемой частью 
истории предприятия и 
ценным наследием для 
будущих поколений.

Николай Векслер пришел на 
завод в 1971 году после службы 
в армии. Работал в 10 цехе, об-
служивал портальные краны 
«Пеликан», «Фламинго», «Ки-
ровцы» при строительстве же-
лезнодорожных паромов серии 
«Сахалин».

«Параллельно я обучался в 
Калининградском техническом 
институте, который закончил 
в 1972 году. По его окончании 
меня пригласили в отдел Глав-

ного технолога на должность 
инженера-конструктора третьей 
категории», — вспоминает Нико-
лай Шимонович.

Получив диплом, он перешел 
на работу инженером-конструк-
тором в механосборочный цех, 
где и проявил свое уникальное 
умение восстанавливать обору-
дование прежних лет, на кото-
рое отсутствует документация.

«Особенная сложность была 
проектировать изношенные 
шестерни. Они практически без 
“зубов” уже были, так сказать. 
И поэтому приходилось подни-
мать литературу, штудировать 
этот вопрос. Я целую систему 
изобрел, сначала исследовал де-
тали, потом только приступал к 
починке», — поясняет Николай 
Векслер.

Со временем в механосбо-
рочном цехе стало появляться 
новое оборудование, приходили 
молодые сотрудники, которые 
намного лучше в нем разбира-
лись. Однако опыта работы на 

старых станках и технологии их 
ремонта у молодых работников 
взять было просто не откуда. И 
здесь очень пригодились зна-
ния Николая Шимоновича. Как 
наставник молодых специали-
стов, он рад обновлению пред-
приятия.

«В некоторых моментах ста-
рые станки незаменимы, и моя 
задача — обучить работе на них 

новых сотрудников. Я считаю, 
обязательно должна быть связь 
с молодыми, необходимо пере-
давать им свой опыт, — поясня-
ет Николай Векслер. — Раньше 
деталь изготавливалась в не-
сколько этапов, теперь же эту же 
работу может выполнить один 
человек с одной установки. То 
есть производительность труда 
повышается, и даже мне есть, 

чему поучиться».
За почти полвека работы Ни-

колай Векслер ни разу не пожа-
лел, что в свое время устроился 
на завод «Янтарь»:

«За что я люблю свою работу? 
Потому, что видишь результат 
своего труда: сделал чертеж, че-
рез некоторое время смотришь 
— а он уже в металле. Вот в чем 
смысл».

 Человек труда

На заводе ОСК «Янтарь» пошла V Общезаводская 
конференция по производственной безопасности



3№12 (1552)  23 июня 2026 года

 Наши ветераны

Завод дал мне дорогу в будущее
Теплый июньский вечер. 
Калининград. Обычная 
многоэтажка в одном 
из спальных районов. 
В зале за столом — 
женщина, которой есть 
что вспомнить. Лина 
Евгеньевна  Гаренко. 
Ветеран завода ОСК 
«Янтарь». На коленях — 
старый альбом с черно-
белыми фотографиями. 
Они шуршат, как опавшие 
листья. На некоторых еще 
послевоенная пленка. На 
других — завод, молодые 
лица, спуски кораблей.

Родители Лины Евгеньев-
ны, участники ВОВ, приеха-
ли после службы на Кавказе 
в Калининградскую область 
в 1948 году работать на судо-
строительном заводе № 820, 
будущем заводе «Янтарь». Ей 
тогда исполнился год. Посе-
лили их в неразрушенном не-
мецком поселке им. Суворова. 
Дали двухкомнатную кварти-
ру. С немецкой мебелью, вы-
сокими потолками и чужой, 
ушедшей историей.

«Мы жили в этом поселке, 
а завод был недалеко, — вспо-
минает она. — Спуски кора-
блей, праздники, делегации 
— родители всегда брали меня 
с собой. Я выросла среди ко-
раблестроителей».

Она не планировала идти 
на завод. Хотела стать врачом. 
Смоленский медицинский ин-
ститут, лечебное дело. Но 1965 
год оказался не приветлив к 
абитуриентам: сдвоенный 
выпуск 10-х и 11-х классов. 
Баллов не хватило.

«Предложили Дальний Вос-
ток. Но это очень далеко. А те-
рять год не хотелось».

Лина поступила на вечер-
нее отделение Калининград-
ского технического институ-
та. А чтобы не сидеть на шее у 
родителей, пришла на завод.

В 1965 году с первого дня на 
предприятии она стала уче-
ником чертежника в отделе 
главного конструктора.

«Огромная комната, — рас-
сказывает Лина Евгеньев-
на. — Молодежи почти нет. В 
основном участники Великой 
Отечественной, участники 
штурма Кенигсберга».

Начальником отдела в то 
время был Донат Александ-
рович Колесов. Инвалид вой-
ны, рука не двигалась. Но при 
этом — интеллигент, говорив-
ший по-французски.

«Если кто-то что-то не так 
делал, он вворачивал какую-
то фразу по-французски, — 
улыбается Лина Гаренко. — А 
мы ни бельмеса не понима-
ли. Выглядело забавно. Но он 
никогда не повышал голос. 
Очень чуткий был человек».

Коллектив жил одной семь-

ей. Праздники, маевки вместе. 
На дачи друг к другу — тоже 
вместе.

На заводе Лине Евгеньев-
не пришлось много учиться. 
После обучения прикладной 
математике в Ленинградском 
университете с группой энту-
зиастов она создала на пред-
приятии вычислительный 
центр.

«Сначала надо было нако-
пить информацию. Просто так 
машина не работает. Мы пере-
носили весь документооборот 
на перфокарты, на диски. Я 
ходила по цехам и читала лек-
ции взрослым мужикам: что 
такое АСУ, зачем нам архиви-
ровать данные, как анализи-
ровать. Также я преподавала 
в вечернем техникуме».

В результате заводской 
вычислительный центр стал 
одним из лучших в отрасли. 
Система охватывала все — от 
плановых заданий до контр-
оля за исполнением распоря-
жений.

А потом настало тяжелое 
время. Перестройка, распад 
страны. Завод едва не закрыл-
ся. Сокращения, диверсифи-
кация, голодные девяностые. 
Лина Евгеньевна перешла в 
отдел материально-техниче-
ского обеспечения.

Однажды завод оплатил 
поставку угля. Деньги ушли 
поставщику. А угля нет. Лину 
Евгеньевну отправили в Но-
вокузнецк.

«Прилетела. Нашла тех, кто 
продал нам воздух. Увидели, 
что я не уеду без угля, повезли 
по шахтам. Я впервые увиде-
ла, как его добывают».

Уголь прислали. Но не той 
фракции. Вторую сделку, по 
древесине, не без участия 
Лины Евгеньевны, довели до 
суда. Все больше возникало 
проблем с логистикой, при-
балтийские страны стали 
независимыми, разрушился 
единый народно-хозяйствен-
ный комплекс. Грузы встали. 
По распоряжению начальника 
Лина Евгеньевна поехала в та-
моженный комитет на курсы, 
а после создала таможенную 
группу. И «Янтарь» стал пер-
вым заводом, который начал 

расти вместе с обновленной 
калининградской таможней, 
работающей до сих пор.

В конце девяностых Лина 
Евгеньевна уволилась. Но че-
рез 3 года вернулась на за-
вод. А с 2011 года возглавила 
ветеранскую организацию 
предприятия, руководите-
лем которой является и по 
сей день.

«Сегодня я смотрю на “Ян-
тарь” и горжусь. Он снова вос-
прял. Снова строит корабли 
для нашей Родины. Тысячи 
людей работают».

За годы работы на заводе 
Лина Евгеньевна была на-
граждена почетной грамотой 
администрации, медалями 
«Ветеран труда», «300 лет Рос-
сийского флота» и удостоена 
звания «Заслуженный вете-
ран завода». А 12 апреля это-
го года ей, одной из первых 
в регионе, вручили в город-
ской администрации медаль 
«К 80-летию города Калинин-
града».

Помимо всего проче-
го, Лина Гаренко является 
членом трудовой династии 
завода. Практически вся ее 
семья трудилась здесь — от 

 Депутатский контроль

Депутат отвечает
В рамках рубрики, 
призванной обеспечить 
прямую связь 
между жителями 
Калининградской области 
и их представителями в 
Государственной Думе РФ 
мы продолжаем публиковать 
ответы депутатов на 
наиболее актуальные и 
острые вопросы, волнующие 
наших граждан.

В этом номере вопрос калинин-
градца звучит так:

«Мой папа инвалид 2 группы. 
У него есть доля в доме в Улья-
новской области. Он сам не может 
туда поехать. Мы хотим сделать 
доверенность на племянницу, что-
бы она представляла интересы по 
дому и продала его, а деньги пере-
вели ему на счет. Как это лучше 
сделать»?

Депутат отвечает:
В вашем случае нужно офор-

мить нотариальную доверен-
ность от имени вашего отца на 

племянницу с правом продажи 
доли в доме и получения денеж-
ных средств на его счет. Нотари-
ус удостоверит доверенность при 
личном присутствии отца либо 
по месту его проживания. При 
необходимости можно вызвать 
нотариуса на дом или в больницу.

После оформления доверенно-
сти племянница сможет действо-
вать от имени отца в Росреестре и 
при заключении договора купли-
продажи.

Если нужно уточнить формули-
ровки доверенности или порядок 
перевода денег, можете обратить-
ся в чат к юристу — консультации 
там платные по правилам сайта.

родителей до дочери и ближай-
ших родственников. Общий стаж 
их семьи насчитывает более 150 
лет.

«Завод не просто воспитал 
меня. Он дал мне цель в жизни, 
дорогу в будущее. Профессию, 
которой я горжусь. Молодым 
кораблестроителям я говорю: не 
бойтесь, идите смело на “Янтарь”. 
Не пожалеете. Потому что завод 
— это не работа. Это судьба», — го-
ворит она тихо, но твердо.

Лучи закатного солнца, играют 
багряными отсветами солнечных 

зайчиков на столешнице чайного 
столика. За открытым окном, на 
другом конце города, все также 
гремит звоном металла своих 
стапелей судостроительный за-
вод «Янтарь». Лина Евгеньевна, 
закрывая старый фотоальбом, 
устремляет свой взгляд к гори-
зонту. Прямо в ту сторону, откуда 
раздался протяжный гудок пла-
вучего крана, туда, где только 
что отзвенел звонок последней 
смены, где завтра снова закипит 
работа корабелов, где она провела 
полвека своей жизни.
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ЦЕХ 89.

ВЛАДИМИР АЛЕКСАНДРОВИЧ 
БАРАКИН, ФГУП «ОХРАНА» 

РОСГВАРДИИ.

22 ИЮНЯ

ВИКТОР ИВАНОВИЧ БЫКОВСКИЙ, 
ЦЕХ 50.

ЮБИЛЯРЫ ПО СТАЖУ
 ВИКТОР АЛЕКСАНДРОВИЧ 

СМОТРИКИН, ЦЕХ 24. 
СТАЖ РАБОТЫ — 25 ЛЕТ.

4

Молодые специалисты 
завода ОСК «Янтарь» 
приняли участие 
в корпоративной 
стратегической сессии 
в рамках подготовки 
ко XIV Всероссийскому 
форуму рабочей молодежи, 
состоявшейся при 
поддержке регионального 
Министерства Молодежной 
политики, 5 июня в 
Арт-резиденции «Дом 
Молодежи». Поездка 
состоялась при поддержке 
КРО «Союз Маш России».

В рамках проведения страте-
гической сессии молодые работ-
ники крупных коммерческих 
компаний, промышленных 
предприятий, государствен-
ных бюджетных организаций 
и силовых ведомств Калинин-
градской области обсудили ак-
туальные вопросы социальной 
проблематики и вызовы, с кото-
рыми сталкиваются молодые 
специалисты.

В процессе обсуждения моло-
дежь трудовых коллективов ре-
гиона общими усилиями опре-
делила перечень проблем для 
рассмотрения организационной 
комиссией Всероссийского фо-
рума, который состоится в этом 
году в Пермском крае.

Молодежный актив завода 
ОСК «Янтарь» ознакомил ор-
ганизаторов с перспективами 

обеспечения молодых специ-
алистов жильем, вариантами 
оптимизации существующих 
систем социальной поддержки 
выпускников ВУЗов и выдвинул 
свои идеи локализации феде-
ральных программ поддержки 
рабочей молодежи.

«Активно поработали в рам-
ках стратегической сессии, 
предложили несколько идей, 
поддержанных другими моло-
дыми коллективами области, 
будем ждать всероссийского 

форума рабочей молодежи, с 
радостью включимся в его ра-
боту!» — прокомментировал 
стратегическую сессию Ники-
та Касьян, начальник участка, 
монтажно-сдаточного цеха.

Министерство Молодежной 
политики оценило активность 
молодых сотрудников пред-
приятия, пригласив корабелов 
к участию в профориентаци-
онных мероприятиях прави-
тельства с молодежью Кали-
нинградской области.

Молодежь завода «Янтарь» приняла 
участие в стратегической сессии 
в рамках подготовки к XIV форуму 
рабочей молодежи

Вести с мест

Совет ветеранов завода ОСК «Янтарь» с глубоким 
уважением и сердечной теплотой поздравляет 
с днем рожденья наших дорогих юбиляров:
Евгению Владимировну Васильеву – ветерана труда.
Валентину Андреевну Петрову – ветерана труда.

Спорт

При поддержке ОСК стартовала летняя Олимпиада 
Учи.ру для дошкольников и учеников 1-11 классов
Объединенная 
судостроительная 
корпорация выступает 
партнером летней 
Олимпиады Учи.ру для 
дошкольников и учеников 
1-11 классов, которая 
проходит с 26 мая по 13 
июля 2026 года.

Олимпиада включает в себя 
девять увлекательных заданий 
по разным предметам – отлич-
ный способ повторить изученное 
в классе и узнать новое. Это не 
скучные тесты, а интерактивные 
квесты, для прохождения которых 
не нужны специальные навыки 
– достаточно базовых школьных 
знаний и немного любопытства. 
Каждый участник получит ди-
плом, грамоту или сертификат в 
зависимости от результата. 

Целью Олимпиады являет-
ся реализация концепции до-

полнительного образования 
в России и развитие сети он-
лайн-соревнований, а также 
популяризация олимпиадного 
движения на основе внедрения 
материалов, позволяющих ис-
пользовать творческий подход 
к выполнению заданий.

В Олимпиаде могут принять 
участие дошкольники и учащи-
еся с первого по одиннадцатый 

класс общеобразовательных 
организаций Российской Фе-
дерации. Выполнение заданий 
организовано дистанционно на 
сайте Олимпиады. В результате 
проверки каждому участнику 
начисляется итоговая сумма 
баллов за выполнение заданий. 
Результаты будут опубликова-
ны на сайте Олимпиады в те-
чение 5 дней после окончания.

Спорт

«Янтарь» определил сильнейших 
игроков в русские шашки
На заводе ОСК «Янтарь» 
состоялось первенство 
по русским шашкам. 
Соревнования, 
организованные при 
поддержке КРО «СроюзМаш 
России», направлены на 
популяризацию здорового 
образа жизни, повышение 
спортивного мастерства, 
а также выявление 
сильнейших спортсменов 
среди заводчан.

В течение нескольких дней 
сотрудники предприятия сорев-
новались за звание чемпиона 
завода. Первенство проходило 
по круговой системе. Победи-

тель определялся по количеству 
набранных очков.

В итоге упорной борьбы при-
зовые места были распределены 
следующим образом: победите-
лем стал старший администратор 
вычислительной сети ОИТ Мак-
сим Дворецкий, серебро завоева-
ла инженер по охране окружаю-
щей среды ОПБОТ и ОС Екатерина 
Асеева, а III место досталось спе-
циалисту по охране труда ЛОП-
БОТ и ОС Ольге Михайловой.

Поздравляем наших победи-
телей! Желаем им дальнейших 
успехов и ярких достижений как 
в спорте, так и в профессиональ-
ной деятельности.



С Т Р О И М
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НОВОСТИ
КОРПОРАЦИИ

Проект RSD59 зарекомендовал себя как один 
из наиболее востребованных в сегменте грузо-
перевозок благодаря своей универсальности и 
надежности. Сухогрузы данного проекта осна-
щены современными технологиями, обеспечива-
ющими высокую эффективность и безопасность 
эксплуатации.

«Заложили самую первую секцию сухогруза в 
районе мидель-шпангоута – условно середины 
судна. Днищевая секция собрана и предъявлена 
РМРС. Установлена закладная доска судна», – 
сообщил заместитель генерального директора по 
производству ПАО «Красное Сормово» Дмитрий 
Лаврентьев.

Генеральный директор завода «Красное Сормо-
во» Станислав Кругляшов отметил:  «На пред-
приятии уже построено 5 серий проекта RSD59. 
В следующем году ОСК

планирует инвестировать в обновление и увели-
чение производственных мощностей предприя-
тия. Инвестиционная программа предусматрива-
ет расширение производственных возможностей 
основных переделов, в том числе техническое 
перевооружение корпусообрабатывающе-
го цеха, сборочно-сварочного производства, 
строительство камер очистки и окраски, удли-
нение достроечной набережной. Также пла-
нируется модернизация складского хозяйства 
и инженерной инфраструктуры предприятия. 
Это позволит «Красному Сормову» перейти на 
крупноблочное потоковое строительство судов 
с высокой степенью насыщенности блоков – до 
20 сухогрузов в год».

Предприятие ОСК «Красное Сормово» продолжа-
ет традиции высокого качества и надежности, 
обеспечивая современный подход к строитель-
ству судов, отвечающих всем международным 

НА БА ЛТИЙСКОМ ЗАВОДЕ ОСК СОСТОЯЛАСЬ
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ СПУСКА НА ВОДУ
ПЯТОГО АТОМНОГО ЛЕДОКОЛА ПРОЕКТА 22220
«ЧУКОТКА», СТОЯЩЕГОСЯ ПО ЗАКАЗУ
ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ».

МАКЕТЫ ОБИТАЕМОГО ПОДВОДНОГО АППАРАТА «ЯСОН» 
И КОМПЛЕКСА С ТЕЛЕУПРАВЛЯЕМЫМ НЕОБИТАЕМЫМ 
ПОДВОДНЫМ АППАРАТОМ (ТНПА) РАБОЧЕГО КЛАССА, 
СПРОЕКТИРОВАННЫЕ КОНСТРУКТОРСКИМ БЮРО
ОСК «МА ЛАХИТ» В ИНТЕРЕСАХ ПАО «ГАЗПРОМ».

На производственной площадке завода ОСК «Красное Сормово»
состоялась церемония закладки первой секции очередного серийного
сухогруза проекта RSD59.

Санкт-Петербург, 6 ноября 2024

Санкт-Петербург, 8 октября 2024

Ледоколы проекта 22220 считаются самыми 
большими и мощными в мире. Их главная зада-
ча — обеспечение круглогодичной навигации по 
Северному морскому пути. На Балтийском заводе 
уже построены и успешно эксплуатируются три 
ледокола проекта 22220: «Арктика», «Сибирь» и 
«Урал». Сейчас ведется строительство ледоколов 
«Якутия», «Чукотка», «Ленинград», подписан кон-
тракт на строительство ледокола «Сталинград».

На церемонии спуска 6 ноября 2024 года в 
Санкт-Петербурге присутствовало более 12 000 
человек, среди которых были работники завода 
со своими семьями, почетные гости, представите-
ли органов власти, руководство и представители 
подрядных организаций.

Обращаясь к участникам спуска ледокола, Пре-
зидент РФ отметил, что создание таких мощных, 

Обитаемый подводный аппарат «Ясон» не имеет 
аналогов в отечественном судостроении. «Ясон» 
предназначен для выполнения широкого спек-
тра работ, связанных с эксплуатацией морских 
магистральных газопроводов. Аппарат имеет 
прозрачную прочную сферу, обеспечивающую 
угол визуального обзора не менее 270 градусов. 

Назначение комплекса с ТНПА рабочего класса 

– выполнение подводно-технических работ на 
глубинах до 2250 метров. В его функционал входят 
обследование, техническое обслуживание и экс-
плуатация подводных объектов, ремонтные работы 
на подводных объектах, подготовка площадки 
строительства на участке производства работ,
монтаж оборудования и конструктивных элементов 
подводных объектов, контроль хода и качества 
выполнения строительно-монтажных работ.

В ОСК СПУСТИЛИ НА ВОДУ
АТОМНЫЙ ЛЕДОКОЛ «ЧУКОТКА»

РАЗРАБОТКИ КОНСТРУКТОРСКОГО
БЮРО ОСК «МА ЛАХИТ»
ПРЕДСТАВЛЕНЫ НА
МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКЕ
И КОНФЕРЕНЦИИ OMR 2024

современных судов — еще одно воплощение 
индустриального, научного, кадрового и техно-
логического потенциала России.

«На базе собственных технологий и прорыв-
ных научных решений должна развиваться вся 
отечественная экономика. Вновь подчеркну: от 
укрепления ледокольного флота страны прямо 
зависит реализация наших планов по обустрой-
ству арктических территорий, по наращиванию 
грузопотока на трассах Северного морского пути», 
— подчеркнул глава государства.

Генеральный директор ОСК Андрей Пучков доло-
жил главе государства о строительстве серийного 
универсального атомного ледокола «Чукотка», 
отметив труд большого коллектива корабелов, 
атомщиков, конструкторов и ученых. Генеральный 
директор поблагодарил шеститысячный коллектив 
Балтийского завода, обеспечивающего беспере-
бойную работу предприятия.

«Благодаря каждодневной работе балтийцев уже 
три ледокола проекта 22220 успешно работают в 
Арктике. В ближайшее время коллектив Балтзаво-
да передаст еще одно судно — «Якутию». Также 
продолжается работа по сооружению ледокола 
«Ленинград», который был заложен в январе этого 
года», — отметил генеральный директор ОСК в 
своем докладе Президенту.

По морской традиции судно было освящено, после 
чего традиционную бутылку шампанского о борт 
нового атомохода разбила его «крестная мать» 
— член Совета при Президенте РФ по науке и 
образованию, председатель Совета федеральной 
территории «Сириус» Елена Шмелева.

В строительстве атомохода участвуют и другие 
предприятия ОСК. Так, установленные на «Чукот-
ке» упорные подшипники изготовлены на Севмаше. 
Предприятие «ОСК-Технологии» занимается по-
ставкой оборудования связи и навигации, а СПО 
«Артика» проводит электромонтажные работы.

После спуска на воду ледокол пришвартуют на 
достроечной набережной Балтийского завода, 
где продолжится его строительство. Окончание 
работ запланировано на 2026 год.

Универсальный атомный ледокол «Чукотка» за-
ложен на стапеле Балтийского завода в декабре 
2020 года. Судно оборудовано двумя реакторами 
«РИТМ-200», которые располагаются на правом 
и левом бортах. Тепловая мощность каждой ре-
акторной установки составляет 175 МВт. Корпус 
атомохода изготовлен из прочной, устойчивой к 
коррозии стали и защищен от образования наледи 
и налипания льда. Благодаря мощному корпусу 
ледокол может пробивать дорогу во льдах тол-
щиной до 3 метров. Скорость хода — 22 узла (по 
чистой воде).

НА ЗАВОДЕ ОСК «КРАСНОЕ СОРМОВО»
ПРОДОЛЖАЕТСЯ СЕРИЙНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО СУХОГРУЗОВ
ПРОЕКТА RSD59

КАЛИНИНГРАД, 23 ИЮНЯ 2026

Участники обсудили внедрение передового оте-
чественного программного обеспечения, развитие 
сквозных технологий и реализация стратегии циф-
ровой трансформации для повышения эффектив-
ности производства и достижения технологиче-
ского суверенитета в судостроительной отрасли.
Директор Департамента цифровых технологий 
Минпромторга России Владимир Дождев под-
черкнул важность выработки единых моделей 
данных для цифрового описания продукции и 
отраслевых процессов.
В своем выступлении директор Департамента 
цифровой трансформации и информационных 
технологий ОСК Андрей Бреган остановился на 
четырех ключевых стратегических направлениях 
и подходах цифровой трансформации корпора-
ции. Практические результаты внедрения данных 
подходов были продемонстрированы на примере 
завода ОСК «Красное Сормово», где в рамках пи-
лотного проекта успешно реализованы механизмы 
создания графического 3D и параметрического 
представления изделий, цифровой технологиче-

ОСК ПРОВЕЛА ДЕМО-ДЕНЬ ИЦК «СУДОСТРОЕНИЕ»
В ОБЪЕДИНЕННОЙ 
СУДОСТРОИТЕЛЬНОЙ КОРПОРАЦИИ 
СОСТОЯЛСЯ ОЧЕРЕДНОЙ ДЕМО-
ДЕНЬ ИНДУСТРИАЛЬНОГО 
ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ (ИЦК) 
«СУДОСТРОЕНИЕ».

«КОМЕТА 120М» ПОСТРОЙКИ ОСК ВНОВЬ СВЯЗАЛА СОЧИ И ГЕЛЕНДЖИК
С 14 ИЮНЯ МЕЖДУ 
СОЧИ И ГЕЛЕНДЖИКОМ 
ВОЗОБНОВИЛОСЬ РЕГУЛЯРНОЕ 
МОРСКОЕ СООБЩЕНИЕ. РЕЙСЫ 
ВЫПОЛНЯЮТСЯ НА СКОРОСТНЫХ 
ПАССАЖИРСКИХ СУДАХ НА 
ПОДВОДНЫХ КРЫЛЬЯХ (СПК) 
«КОМЕТА 120М».

приобрести в кассах морских портов Сочи и 
Геленджика, а также на официальном сайте 
перевозчика – компании «Морские скорост-

ные пассажирские перевозки».
В самой компании отметили, что поездка на 
«Комете» из Сочи в Геленджик – это быстрый 

и удобный способ добраться между двумя 
курортами Краснодарского края. Морское 
сообщение дает возможность совершать по-
ездки и экскурсионные туры без пересадок, 
сокращая время в пути. Путь по воде займет 
около 4 часов, но позволит достичь пункта 
назначения без пробок, светофоров и с самым 
красивым видом за окном на открытое море, 
побережье и горы.
«Комета 120М» рассчитана на перевозку 
до 120 пассажиров со скоростью более 60 
км/ч. Судно оборудовано системой кондици-
онирования воздуха, пассажирские салоны 
оснащены креслами авиационного типа. Ин-
терьеры выполнены из вибропоглощающих 
материалов, что позволяет снизить эффект 
укачивания во время путешествия.

ОСК ПРЕДСТАВИЛА НА 
«ФЛОТ-2026» ПРОЕКТ 
БОЕВОГО НАДВОДНОГО 
КОРАБЛЯ 22460Э

Современная интегрированная система управления 
позволила значительно сократить численность личного 
состава корабля проекта 22460Э.
Одна из ключевых особенностей проекта – расположенная 
в кормовой части взлетно-посадочная площадка для 
легкового вертолета типа Ка-226 или беспилотного 
летательного аппарата вертолетной схемы. Здесь же 
обустроен многофункциональный ангар с кормовым 
слипом, где может размещаться специальное 
оборудование или быстроходные жестко-надувные 
катера, что существенно расширяет функциональные 
возможности небольших кораблей при выполнении 
патрульных, поисково-спасательных и досмотровых 
операций.
Проект 22460Э разработан с учетом эксплуатации в 
различных климатических условиях как в экваториальных 
водах, так и в тонком и битом льду. Прочный стальной 
корпус обеспечивает выполнение поставленной задачи 
даже после столкновения с судном-нарушителем. Они 
прекрасно себя зарекомендовали в ходе самых жестких 
испытаний в течение нескольких лет службы.

ОБЪЕДИНЕННАЯ 
СУДОСТРОИТЕЛЬНАЯ КОРПОРАЦИЯ 
ПРЕДСТАВИЛА НА МЕЖДУНАРОДНОМ 
ВОЕННО-МОРСКОМ САЛОНЕ «ФЛОТ-
2026» ПАТРУЛЬНЫЙ КОРАБЛЬ 
ПРОЕКТА 22460Э С ВЫСОКИМ 
УРОВНЕМ АВТОМАТИЗАЦИИ 
УПРАВЛЕНИЯ, РАЗРАБОТАННЫЙ 
СЕВЕРНЫМ ПРОЕКТНО-
КОНСТРУКТОРСКИМ БЮРО ОСК.

Вниманию собравшихся Алексей Басс, главный спе-
циалист по рассмотрению технической документации 
Российского морского регистра судоходства, пред-
ставил опыт применения передовых отечественных 
программных комплексов для проверки прочностных 
и конструктивных характеристик морских судов, 
включая ледовый класс, на соответствие прави-
лам Российского морского регистра судоходства. 
Использование таких систем совместно с внешними 
модулями электронного документооборота позволяет 
оптимизировать трудозатраты, исключить ошибки и 
значительно ускорить процесс рассмотрения техни-
ческой документации.
Начальник НИЦ кораблестроения и эксплуатации 
НИИ КиВ ВМФ ВУНЦ ВМФ ВМА Владимир Гусев в сво-
ем докладе рассмотрел вопросы цифровизации в 
интересах государственного заказчика, представил 
перспективные взгляды на применение цифровых 
технологий для снижения издержек и повышения 
эффективности создания и эксплуатации сложной 
техники.
По итогам демо-дня участники подчеркнули, что 
синхронизация процессов глубокой модернизации 
предприятий и ускоренного внедрения передовых 
отечественных ИТ-решений служит главным меха-
низмом для преодоления современных системных 
вызовов и гарантирует высокую конкурентоспособ-
ность российского судостроения в долгосрочной 
перспективе.

ской подготовки, сквозного планирования и оперативно-
го подтверждения производственных планов, а также 
автоматизированного формирования управленческой и 
аналитической отчетности.
Начальник управления подготовки производства Ад-
миралтейских верфей ОСК, к.т.н. Владимир Рогозин в 
своем докладе акцентировал внимание на масштабной 
модернизации производственных мощностей, переходе 
от традиционных чертежей к полноценным «цифровым 
близнецам», внедрении принципа «цифровой нити» 

(Digital Thread) и аддитивных технологий, а также 
отечественного ПО для автоматизации станков с ЧПУ 
и роботизации работ.
Выступление руководителя управления ИТ Средне-Нев-
ского судостроительного завода ОСК Виталия Егорова 
было посвящено оптимизации материально-техни-
ческого обеспечения (МТО) верфей, в ходе которого 
участникам были представлены цифровые подходы к 
управлению цепочками поставок в условиях головного 
и серийного строительства.

Рейсы будут выполняться регулярно: от-
правление из Геленджика в 08:00, из Сочи 
– в 15:00. Рейсы выполняются по факти-
ческой погоде – в расписании возможны 
изменения. Пассажирам необходимо иметь 
при себе оригиналы документов, удостове-
ряющих личность. Регистрация начинается 
за 30 минут до отправления. Билеты можно 



 Профориентация

«Школа мастеров»: Новые горизонты  
для молодых специалистов «Янтаря»
Сотрудники завода 
ОСК «Янтарь» приняли 
участие в масштабной 
образовательной 
программе «Школа 
мастеров». Проект призван 
вывести на новый уровень 
профессиональную 
компетентность и 
управленческий потенциал 
молодых мастеров 
производственных 
участков, способствуя 
их карьерному росту и 
развитию предприятий 
ОСК.

Обучение в «Школе мастеров» 
проходят 32 сотрудника из 12 
предприятий корпорации, кото-
рых разделили на 2 группы. За-
нятия имеют модульную струк-
туру и предполагают ротацию 
производственных площадок 
для максимального обмена 
опытом.

Первый модуль программы 
«Основные функции управле-
ния мастера производственного 
участка» был посвящен освое-
нию современных инструмен-
тов и методов. Участники из-
учили эффективные подходы 
к планированию, мотивации, 
постановке и контролю задач. 
Также были рассмотрены осно-
вы ситуационного руководства 
и техники предоставления раз-
вивающей обратной связи.

Очередной этап подготовки 

мастеров производственных 
участков проходил с 18 по 22 
мая на базе Адмиралтейских 
верфей и Центра судоремонта 
«Звездочка». Участники первой 
группы освоили образователь-
ные модули «Коммуникация 
как основа эффективной дея-
тельности мастера и связую-
щий элемент всех процессов» 
и «Наставничество в работе 
мастера».

Участники второй группы 
проходили обучение по моду-
лю «Производственная систе-
ма ОСК» на базе Центра судоре-
монта «Звездочка». Программа 
была ориентирована на пра-
ктическую отработку навы-
ков: стажировка на модельных 
производственных участках и 
интенсивные занятия на учеб-
но-имитационной площадке 
«Фабрика процессов» позво-
лили погрузиться в реальные 
условия.

Следующий, заключитель-
ный, этап состоится в июне. 
Группы сменят локации. Пер-
вая отправится на «Звездочку» 
для изучения Производствен-
ной системы ОСК. Вторая группа 
продолжит обучение на Адми-
ралтейских верфях, где сосре-
доточится на эффективных кор-
поративных коммуникациях и 
технологиях наставничества.

«Программа обучения сфор-
мирована таким образом, что-

бы представители различных 
предприятий корпорации смо-
гли обменяться передовым 
опытом, апробировать новые 
инструменты и тем самым 
сформировать единую произ-
водственную культуру ОСК», 
– отметила директор Департа-
мента по управлению персона-
лом ОСК Юлия Оганезова.

Завод ОСК «Янтарь» пред-
ставляют несколько молодых 
мастеров производственных 
цехов. Некоторые из них поде-
лились своими впечатлениями 
от участия в программе «Школа 
мастеров».

«На каждом этапе я узнавал 
что-то новое, делился своим 
опытом работы. На Адмирал-

тейских вервях больше всего 
мне понравились треннинги по 
психологии, — рассказал Вла-
дислав Дьяченко, мастер до-
строечно малярного цеха. — На 
“Звездочке” мы выявляли про-
блемы предприятия, решали, 
что и как можно улучшить. Во 
время презентации я поделился 
информацией об организации 
производства на заводе «Ян-
тарь» и его логистике. Также мы 
приняли участие в программе 
“Бережливого производства”».

Константин Соколов, мастер 
достроечно-малярного цеха, 
также остался доволен обуче-
нием. По его словам, програм-
ма была составлена грамотно, 
а преподаватели – опытные и 

квалифицированные.
«Особо запомнилась “Фабри-

ка процессов” на “Звездочке”, 
когда мы собирали подводные 
лодки, — добавил он. — С нетер-
пением жду заключительного 
этапа обучения».

Справочно:
Программа направлена на 

развитие управленческих на-
выков, обмен передовым опы-
том и формирование единой 
производственной культуры.

В текущем потоке прини-
мают участие две группы ма-
стеров обществ Группы ОСК из 
Санкт-Петербурга, Астрахани, 
Нижнего Новгорода, Калинин-
града, Калуги, Выборга.

 Профориентация

Профессиональное развитие: сотрудники «Янтаря» 
прошли обучение в рамках программы ОСК
В конце мая на базе 
Адмиралтейских верфей ОСК 
прошли финальные мероприятия 
корпоративной модульной 
программы «Школа начальника 
цеха» для руководителей 
производственных подразделений 
корпорации. Среди обучающихся 
— представители завода ОСК 
«Янтарь».

Участники прошли обучение по за-
вершающим модулям и защитили ко-
мандные проекты перед экспертной 
комиссией.

Начальники цехов изучили два клю-
чевых направления. Блок «Культура 
безопасности» охватил вопросы устой-
чивого развития, концепцию нулевого 
травматизма и влияние корпоративной 
культуры на безопасность труда. Модуль 
«Команда и развитие сотрудников» был 
посвящен роли руководителя в форми-
ровании эффективного и слаженного 
коллектива. Участники разобрали алго-
ритмы грамотной постановки задач, пра-
вила предоставления обратной связи и 
инструменты ведения диалога о профес-
сиональном развитии. Особое внимание 
в рамках блока было уделено методам 
повышения вовлеченности и мотивации 

персонала, работе с конфликтами.
«Это полезный опыт. Благодаря об-

учению я повысил свою квалификацию, 
узнал о новых инструментах управле-
ния, — рассказал начальник достро-
ечно-малярного цеха завода “Янтарь” 
Александр Еремеев. — Я приобрел много 
знакомых из числа начальников цехов 
других предприятий ОСК. Обучение уже 
закончено, но мы до сих общаемся».

В это же время несколько сотрудников 
завода прошли обучение по программе 

развития стратегического кадрового 
резерва ОСК «Сила команды». Занятия в 
форме тренингов, тестирования и обуча-
ющих игр были направлены на сплочен-
ность коллективов и командную работу.

Как рассказал заместитель началь-
ника ОУК Артур Жуков, раньше он в по-
добных мероприятиях не участвовал, 
и программа произвела на него яркое 
впечатление.

«Спасибо ОСК! Каждый модуль ждал 
с интересом и удовольствием. Коллеги, 

участвующие в программе – настоящие 
профессионалы: активные, умные, по-
зитивные, — пояснил он. — Благодаря 
учебным модулям и домашним заданиям 
мне удалось систематизировать ранее 
накопленные знания. Это значительно 
упростило применение практических 
навыков в работе. Еще раз спасибо за 
программу и приятную атмосферу».

Справочно:
«Школа начальника цеха» – образова-

тельный проект ОСК, нацеленный на раз-
витие компетенций лидеров производ-
ства. Модульное обучение по программе 
проводилось с февраля 2026 г. на базе 
нескольких предприятий корпорации.

Проект «Сила команды» направлен 
на формирование общекорпоративного 
кадрового резерва на должности руко-
водителей прямого подчинения ЕИО 
Общества. Его цели:

- формирование компетенций, способ-
ствующих выполнению стратегических 
целей группы

- создание условий для сохранения, 
развития, привлечения высокопотенци-
альных сотрудников

- сохранение преемственности опыта, 
критически важных знаний отрасли.


