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 Вести с мест

Сотрудники Музея 
калининградского 
кораблестроения завода ОСК 
«Янтарь» и Молодежного совета 
при содействии КРО «СоюзМаш 
России» приняли участие в 
морском профориентационном 
фестивале «Открытое море». 
Мероприятие, прошедшее в 
Калининградском морском 
рыбном порту, дало возможность 
калининградской молодежи узнать 
больше о морских специальностях.

Тематическая площадка Музея кали-
нинградского кораблестроения «Искус-
ство строить корабли» стала точкой при-
тяжения для тех, кто хотел не просто 
полюбоваться парусниками, а по-насто-
ящему прикоснуться к истории корабле-
строения и увидеть, как традиции соеди-
няются с современными технологиями.

Временная выставка знакомила по-
сетителей с кораблями и судами, ро-
жденными на калининградской земле 
трудом поколений корабелов. В рамках 
экскурсий директор Музея Александр 
Финьков рассказал, как корабли и суда, 
построенные на заводе «Янтарь», про-

славили наш регион и стали знаковыми 
для страны.

Гости фестиваля также принимали 
участие в интерактивной игре и зна-
комились с технологической цепочкой 
строительства кораблей и судов. Участ-
ники отвечали на интересные вопросы, 
смогли прикоснуться к уникальным му-
зейным экспонатам, познакомились с 
традициями корабелов и получили на 
память сувениры.

Самые юные посетители учились со-
бирать бумажные кораблики под чутким 
руководством членов Молодежного со-
вета завода Игоря Козлова и Владислава 
Поляева.

«Всем, кто стоит за организацией фе-
стиваля огромное спасибо. Было очень 
интересно принимать в нем участие. 
Дети к нам подбегали и с удовольст-
вием собирали кораблики, а потом их 
разукрашивали, — рассказал член Мо-
лодежного совета завода Игорь Козлов. 
— Ребята узнали, как корабли получают 
свои имена и каким образом их спуска-
ют на воду».

Проверить себя на точность и ловкость 
- на два главных качества любого кора-
бела можно было в игре «Балансир». И 

взрослые, и дети с большим удовольст-
вием соревновались и искали баланс, 
устанавливая деревянные брусочки на 
подвижную платформу.

Площадку музея посетили тысячи 
гостей, которые смогли прикоснуться к 
«искусству строить корабли». Для музея 
участие в фестивале стало возможно-
стью показать кораблестроение не как 
сухую техническую деятельность, а 
как живую, многогранную историю, в 

которой есть место и романтике моря, 
и точной науке, и человеческому труду.

«Организаторы пригласили наш Му-
зей стать постоянным участником фе-
стиваля, ведь именно такие форматы 
помогают не только сохранять память 
о подвигах и достижениях калинин-
градского кораблестроения, но и вдох-
новляют новые поколения на то, чтобы 
продолжать эту историю», — рассказал 
директор музея Александр Финьков.

 Вести с мест

Карьерный рост на «Янтаре»:  
новые руководители из числа сотрудников
В последнее время на заводе ОСК «Янтарь» 
отмечен ряд успешных примеров карьерного 
роста. Недавно ротация произошла в трех 
подразделениях предприятия.

Мы узнали у новых руководителей, какие перспек-
тивы открываются с повышением, и что они будут 
стараться усовершенствовать в своей работе.

Начальник достроечно-малярного цеха Александр 
Еремеев возглавил новое подразделение в должности 
начальника производства. Он считает, что это — по-
вышение как в статусе, так и в сложности решаемых 
задач. Ведь начальник цеха отвечает за одно произ-
водственное подразделение, а начальник производства 
управляет сразу несколькими подразделениями, обес-
печивая их слаженную работу и выполнение общих 
производственных показателей. Разница между этими 
должностями очевидна.

«Решение о повышении, это не только стремление 
к карьерному росту, но и желание применить нако-
пленный опыт для решения более масштабных задач, 
— добавил Александр Еремеев. —. Повышение до на-
чальника производства открывает новые возможности 
и перспективы. Профессиональный рост. Переход на 

новый уровень управления, координации работы не-
скольких подразделений и взаимодействия с высшим 
руководством».

Также карьерная ротация произошла в стапельном 
цехе. Освободившееся место нынешнего начальника 
занимает один из его заместителей — Евгений Иванен-
ко. Он считает, что переход на должность начальника 
цеха — это, в первую очередь, смена фокуса ответст-
венности.

«Если заместитель цеха отвечает за тактику на 
определенных заказах, на конкретном фронте работ, 
то начальник цеха — это уже полная ответственность 
за результат: от планирования и выполнения производ-
ственной программы, охраны труда и развития своей 
команды. Для меня это новый уровень стратегического 
мышления и возможность напрямую влиять на куль-
туру производства и эффективность, — пояснил Евге-
ний Иваненко. — В первую очередь, я начну с анализа 
планирования и того, как мы соблюдаем динамику по 
выполнению производственной программы на важных 
в этот период времени заказах. Это сразу покажет, где 
сбои в управлении, а где проблемы с компетенциями 
людей».

В свою очередь, заместитель начальника трубо-
монтажного цеха Сахават Бабакишиев перешел на 
должность ВРИО начальника достроечно-малярного 
цеха. По его словам, повышение дает возможность 
реализовать свои идеи, принимать более значимые 
решения и профессионально развиваться.

«Я готов к большей ответственности. За время рабо-
ты накопился опыт, появилось понимание, как можно 
улучшить процессы. Руководство завода также видело 
во мне будущего начальника цеха, готовя по линии 
кадрового резерва, где у меня был сильный настав-
ник - начальник трубомонтажного цеха, Владимир 
Ивановский, — рассказал Сахават Бабакишиев. — На 
новой должности, в первую очередь, буду обращать 
внимание на работу с персоналом. Важно выстроить 
доверительные отношения с коллективом, понять 
сильные и слабые стороны каждого сотрудника. Затем 
— на производственные процессы, чтобы повысить 
эффективность и безопасность работы. Также считаю 
важной социальную поддержку сотрудников, потому 
что мотивированный коллектив всегда работает луч-
ше. Так как на работе мы проводим большую часть 
своего времени, буду улучшать бытовые условия ра-
ботников цеха».

Музей «Янтаря» знакомит с морскими 
профессиями на фестивале «Открытое море»



№14 (1554)  21 июля 2026 года

Старший редактор Олег ИСМАИЛОВ.  Тел. 61-30-72.
Эл. адрес: n.plekhanova@shipyard-yantar.ru

Отпечатано в ФГУП «Издательство и типография газеты «Страж Балтики» (236006 г. Калининград, ул. С. Тюленина, 15) 
21.07.2026 г. Заказ № 1845. Тираж 999 экз. При перепечатке ссылка на газету обязательна.

3 июля

Сергей Анатольевич Виноградов, 
цех 24.

Андрей Евгеньевич Болотский, ОИБ.

Нелли Николаевна Крупина, 
цех 24.

8 июля

Эдуард Дмитриевич Токаренко, УСГСО.

Сергей Анатольевич Сиренко, 
цех 43.

10 июля

Николай Валентинович Людин, УГСтр.

11 июля

Александр Владимирович Петров, 
цех 3.

13 июля

Ирина Николаевна Герасименко, цех 
43.

Светлана Васильевна Овсяник, цех 43.

Сергей Владимирович Авдеенков, 
цех 50.

14 июля

Иван Иванович Ивась, цех 19.

Елена Сергеевна Курочкина, ОВБ.

Алексей Борисович Кузьмин, 
цех 43.

 С юбилеем

15 июля

Александр Александрович Банников, 
цех 24.

16 июля

Андрей Борисович Кастровский, цех 3.

18 июля

Олег Дмитриевич Мишин, ООиРП.

19 июля

Владимир Владимирович Бодяк, цех 43.

20 июля

Вадим Иванович Степанов, цех 53.

ЮБИЛЯРЫ ПО СТАЖУ
Василий Александрович Вечёрко, 

ОВБ 25 лет. 
Стаж работы — 25 лет.

Елена Евгеньевна Акишина, ОВК. 
Стаж работы — 25 лет.

Сергей Анатольевич Чубаров, ОВБ. 
Стаж работы — 35 лет.

Валентина Владимировна 
Пожидаева, цех 24. 

стаж работы — 50 лет.
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Сотрудники достроечно-
малярного цеха завода ОСК 
«Янтарь» благоустроили 
сквер, расположенный 
в непосредственной 
близости от своего 
подразделения.

Напротив цеха раньше был 
скверик со скамейками и клум-
бами. Со временем он пришел 
в негодность, а землю стали 
использовать под хранение 
неликвидного бросового ма-
териала и производственных 
отходов. После того, как рядом 
была оборудована площадка 
для хранения строительных 

лесов, бруса и деревянного 
настила, сотрудники достро-
ечно-малярного цеха решили 
восстановить сквер.

«Возле других подразделе-
ний оборудованы специальные 
площадки для отдыха. Мы ре-
шили и возле нашего цеха 
восстановить старый сквер, — 
рассказала мастер достроеч-
но-малярного цеха малярного 
участка Валерия Авласко. — 
Расчистили мусор, пропололи 
траву, перекопали и засадили 
садовыми цветами и кустар-
ником клумбы, оборудовали 
скамейки. А на деревья, распо-
ложенные вокруг сквера, по-
весили кашпо с однолетними 
растениями».

Все работы были выполне-
ны силами сотрудников цеха, 
при участии коллег из других 
подразделений и поддержке ру-
ководства предприятия. А ска-
мейки и клумбы изготовлены 
из бросового материала.

«Нам очень помогли работ-
ники столярного и слесарного 
участков, — пояснила Валерия 
Авласко. — Также благодарим 
сотрудников ОТОС и ПС, кото-
рые предоставили нам дере-
вянные катушки для клумб и 
сидений».

В ближайшем будущем возле 
сквера планируется установить 
информационный стенд «Уго-
лок охраны труда».

Новый 
сквер для 
сотрудников 
завода 
«Янтарь»

Модернизация

Акция

Уважаемые заводчане! 
Если Вы готовы морально 
и физически выполнять 
поставленные задачи по 
защите нашей Родины, 
Калининградской 
области и завода ОСК 
«Янтарь», вступайте в 
ряды дружного воинского 
коллектива «Барс-39».

В «Барс-39» приходят настоя-
щие патриоты России, родного 
края, способные по зову сердца 
встать в строй, взять в руки бо-

евое оружие и при необходимо-
сти защитить Россию.

Согласно приказу генераль-
ного директора завода ОСК «Ян-
тарь» от 04.07.2025 г. № 851 «О 
формировании “БАРС-39”», всем 
работникам, заключившим 
контракт с Министерством 
обороны Российской Федера-
ции о пребывании в мобилиза-
ционном людском резерве для 
укрепления территориальной 
обороны Калининградской об-
ласти, будет выплачена единов-

ременная денежная премия в 
размере 40 000 руб. и выдано 
необходимое вещевое имуще-
ство.

Присоединяйтесь к БАРС-39!

Депутатский контроль

В очередном выпуске 
рубрики «Депутатский 
контроль» мы опубликуем 
вопрос от читателя, 
который касается ухода за 
ребенком-инвалидом.

Вопрос от читателя:
«У меня ребенок с инвалидно-

стью. Я слышал, что положены 
дополнительные выходные дни. 
Это правда? Можно ли их нака-
пливать или нужно использовать 
только в текущем месяце?»

Депутат отвечает:
Да, трудовое законодательство 

предоставляет такую гарантию. 
Одному из родителей (а также 
опекуну или попечителю) поло-
жено 4 дополнительных оплачи-
ваемых выходных дня каждый 
месяц.

Порядок их использования 
может быть гибким и удобным 
для семьи:

Вы вправе брать их ежеме-
сячно (по 4 дня) или накопить. 
Допускается объединить дни за 
несколько месяцев и использо-
вать их единовременно — до 24 
дней подряд один раз в год.

Важный нюанс:
Если оба родителя работают, 

право на такие выходные не те-
ряется. Второй родитель также 
может взять 24 дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в 
год.

Акции 

Уважаемые заводчане!
Приглашаем принять 
участие в акции «Приведи 
друга».
Условия: сотруднику завода 
пригласившего друга в 
период с 01.07 по 30.09.26 на 
должности:
- Сборщик кмс от 2разряда;
- Токарь от 4разряда;
- Токарь-расточник от 
4разряда;
- Машинист крана;
- Стропальщик.
Выплачивается денежное 
вознаграждение:
По истечении одного 
месяца работы – 3 000 руб.;

По истечении четвертого 
месяца работы – 7 000 руб.;
По истечении восьмого 
месяца работы – 10 000 руб.
Подробную информацию 
можно получить по 
телефону: 61-32-41 Ольга 
Михайловна (131 кабинет), 
корпус 10.
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НОВОСТИ
КОРПОРАЦИИ

Проект RSD59 зарекомендовал себя как один 
из наиболее востребованных в сегменте грузо-
перевозок благодаря своей универсальности и 
надежности. Сухогрузы данного проекта осна-
щены современными технологиями, обеспечива-
ющими высокую эффективность и безопасность 
эксплуатации.

«Заложили самую первую секцию сухогруза в 
районе мидель-шпангоута – условно середины 
судна. Днищевая секция собрана и предъявлена 
РМРС. Установлена закладная доска судна», – 
сообщил заместитель генерального директора по 
производству ПАО «Красное Сормово» Дмитрий 
Лаврентьев.

Генеральный директор завода «Красное Сормо-
во» Станислав Кругляшов отметил:  «На пред-
приятии уже построено 5 серий проекта RSD59. 
В следующем году ОСК

планирует инвестировать в обновление и увели-
чение производственных мощностей предприя-
тия. Инвестиционная программа предусматрива-
ет расширение производственных возможностей 
основных переделов, в том числе техническое 
перевооружение корпусообрабатывающе-
го цеха, сборочно-сварочного производства, 
строительство камер очистки и окраски, удли-
нение достроечной набережной. Также пла-
нируется модернизация складского хозяйства 
и инженерной инфраструктуры предприятия. 
Это позволит «Красному Сормову» перейти на 
крупноблочное потоковое строительство судов 
с высокой степенью насыщенности блоков – до 
20 сухогрузов в год».

Предприятие ОСК «Красное Сормово» продолжа-
ет традиции высокого качества и надежности, 
обеспечивая современный подход к строитель-
ству судов, отвечающих всем международным 

НА БА ЛТИЙСКОМ ЗАВОДЕ ОСК СОСТОЯЛАСЬ
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ СПУСКА НА ВОДУ
ПЯТОГО АТОМНОГО ЛЕДОКОЛА ПРОЕКТА 22220
«ЧУКОТКА», СТОЯЩЕГОСЯ ПО ЗАКАЗУ
ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ».

МАКЕТЫ ОБИТАЕМОГО ПОДВОДНОГО АППАРАТА «ЯСОН» 
И КОМПЛЕКСА С ТЕЛЕУПРАВЛЯЕМЫМ НЕОБИТАЕМЫМ 
ПОДВОДНЫМ АППАРАТОМ (ТНПА) РАБОЧЕГО КЛАССА, 
СПРОЕКТИРОВАННЫЕ КОНСТРУКТОРСКИМ БЮРО
ОСК «МА ЛАХИТ» В ИНТЕРЕСАХ ПАО «ГАЗПРОМ».

На производственной площадке завода ОСК «Красное Сормово»
состоялась церемония закладки первой секции очередного серийного
сухогруза проекта RSD59.

Санкт-Петербург, 6 ноября 2024

Санкт-Петербург, 8 октября 2024

Ледоколы проекта 22220 считаются самыми 
большими и мощными в мире. Их главная зада-
ча — обеспечение круглогодичной навигации по 
Северному морскому пути. На Балтийском заводе 
уже построены и успешно эксплуатируются три 
ледокола проекта 22220: «Арктика», «Сибирь» и 
«Урал». Сейчас ведется строительство ледоколов 
«Якутия», «Чукотка», «Ленинград», подписан кон-
тракт на строительство ледокола «Сталинград».

На церемонии спуска 6 ноября 2024 года в 
Санкт-Петербурге присутствовало более 12 000 
человек, среди которых были работники завода 
со своими семьями, почетные гости, представите-
ли органов власти, руководство и представители 
подрядных организаций.

Обращаясь к участникам спуска ледокола, Пре-
зидент РФ отметил, что создание таких мощных, 

Обитаемый подводный аппарат «Ясон» не имеет 
аналогов в отечественном судостроении. «Ясон» 
предназначен для выполнения широкого спек-
тра работ, связанных с эксплуатацией морских 
магистральных газопроводов. Аппарат имеет 
прозрачную прочную сферу, обеспечивающую 
угол визуального обзора не менее 270 градусов. 

Назначение комплекса с ТНПА рабочего класса 

– выполнение подводно-технических работ на 
глубинах до 2250 метров. В его функционал входят 
обследование, техническое обслуживание и экс-
плуатация подводных объектов, ремонтные работы 
на подводных объектах, подготовка площадки 
строительства на участке производства работ,
монтаж оборудования и конструктивных элементов 
подводных объектов, контроль хода и качества 
выполнения строительно-монтажных работ.

В ОСК СПУСТИЛИ НА ВОДУ
АТОМНЫЙ ЛЕДОКОЛ «ЧУКОТКА»

РАЗРАБОТКИ КОНСТРУКТОРСКОГО
БЮРО ОСК «МА ЛАХИТ»
ПРЕДСТАВЛЕНЫ НА
МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКЕ
И КОНФЕРЕНЦИИ OMR 2024

современных судов — еще одно воплощение 
индустриального, научного, кадрового и техно-
логического потенциала России.

«На базе собственных технологий и прорыв-
ных научных решений должна развиваться вся 
отечественная экономика. Вновь подчеркну: от 
укрепления ледокольного флота страны прямо 
зависит реализация наших планов по обустрой-
ству арктических территорий, по наращиванию 
грузопотока на трассах Северного морского пути», 
— подчеркнул глава государства.

Генеральный директор ОСК Андрей Пучков доло-
жил главе государства о строительстве серийного 
универсального атомного ледокола «Чукотка», 
отметив труд большого коллектива корабелов, 
атомщиков, конструкторов и ученых. Генеральный 
директор поблагодарил шеститысячный коллектив 
Балтийского завода, обеспечивающего беспере-
бойную работу предприятия.

«Благодаря каждодневной работе балтийцев уже 
три ледокола проекта 22220 успешно работают в 
Арктике. В ближайшее время коллектив Балтзаво-
да передаст еще одно судно — «Якутию». Также 
продолжается работа по сооружению ледокола 
«Ленинград», который был заложен в январе этого 
года», — отметил генеральный директор ОСК в 
своем докладе Президенту.

По морской традиции судно было освящено, после 
чего традиционную бутылку шампанского о борт 
нового атомохода разбила его «крестная мать» 
— член Совета при Президенте РФ по науке и 
образованию, председатель Совета федеральной 
территории «Сириус» Елена Шмелева.

В строительстве атомохода участвуют и другие 
предприятия ОСК. Так, установленные на «Чукот-
ке» упорные подшипники изготовлены на Севмаше. 
Предприятие «ОСК-Технологии» занимается по-
ставкой оборудования связи и навигации, а СПО 
«Артика» проводит электромонтажные работы.

После спуска на воду ледокол пришвартуют на 
достроечной набережной Балтийского завода, 
где продолжится его строительство. Окончание 
работ запланировано на 2026 год.

Универсальный атомный ледокол «Чукотка» за-
ложен на стапеле Балтийского завода в декабре 
2020 года. Судно оборудовано двумя реакторами 
«РИТМ-200», которые располагаются на правом 
и левом бортах. Тепловая мощность каждой ре-
акторной установки составляет 175 МВт. Корпус 
атомохода изготовлен из прочной, устойчивой к 
коррозии стали и защищен от образования наледи 
и налипания льда. Благодаря мощному корпусу 
ледокол может пробивать дорогу во льдах тол-
щиной до 3 метров. Скорость хода — 22 узла (по 
чистой воде).

НА ЗАВОДЕ ОСК «КРАСНОЕ СОРМОВО»
ПРОДОЛЖАЕТСЯ СЕРИЙНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО СУХОГРУЗОВ
ПРОЕКТА RSD59

КАЛИНИНГРАД, 21 ИЮЛЯ 2026

Этот научный и производственный потенциал 
может расширить сотрудничество с Республикой 
Индонезия в гражданском судостроении и морской 
инфраструктуре. Представители Индонезийской 
судостроительной ассоциации и Индонезийской 
ассоциации производителей судовых компонен-
тов в ходе панельной сессии «Формирование 
россий ско-индонезий ского партнерства в области 
судостроения» на выставке «ИННОПРОМ-2026» в 
Екатеринбурге выразили заинтересованность в раз-
витии высокоскоростного морского транспорта для 
межостровного сообщения, обновлении рыболовец-
кого флота, грузовых и специализированных судов.
«С учетом масштаба архипелага и потребности 

ОСК ПРЕДСТАВИЛА ПОДХОД К РАЗВИТИЮ СУДОСТРОИТЕЛЬНОЙ 
КООПЕРАЦИИ С ИНДОНЕЗИЕЙ
МЕЖДУНАРОДНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО С ИНДОНЕЗИЕЙ, 
РАЗРАБОТКА И АДАПТАЦИЯ 
ПРОЕКТОВ СУДОВ РАЗЛИЧНЫХ 
ТИПОВ НАХОДИЛИСЬ В ЦЕНТРЕ 
ВНИМАНИЯ ОСК, МИНПРОМТОРГА 
РФ, МИНИСТЕРСТВА 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ ИНДОНЕЗИИ И 
СУДОСТРОИТЕЛЬНЫХ АССОЦИАЦИЙ 
ЭТОЙ РЕСПУБЛИКИ НА ВЫСТАВКЕ 
«ИННОПРОМ-2026» 
В ЕКАТЕРИНБУРГЕ.

ОСК УСПЕШНО ЗАВЕРШИЛА ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ НА ФОРУМЕ «ИНЖЕНЕРЫ БУДУЩЕГО»
В РАМКАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ «КОРАБЕЛЬНЫЕ 
СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ», 
КОТОРУЮ ОБЪЕДИНЕННАЯ 
СУДОСТРОИТЕЛЬНАЯ 
КОРПОРАЦИЯ ПРЕДСТАВИЛА 
НА XIV МЕЖДУНАРОДНОМ 
МОЛОДЕЖНОМ 
ПРОМЫШЛЕННОМ ФОРУМЕ 
«ИНЖЕНЕРЫ БУДУЩЕГО», 
УЧАСТНИКИ СОБРАЛИ 
ИНТЕРАКТИВНЫЙ МАКЕТ-

участников проходили лекции по коман-
дообразованию, молодежной политике и 
финансовой грамотности, а также деловая 
программа с мастер-классами от организа-
торов форума.
Финальным аккордом образовательной про-
граммы стала встреча с руководством ОСК: 

заместителем генеральном директора по ин-
жинирингу Борисом Богомоловым, директором 
департамента по управлению персоналом 
Юлией Оганезовой и директором департа-
мента цифровой трансформации Андреем 
Бреганом.
«Для представителей ОСК корпоративная 

образовательная программа «Корабельные 
системы и технологии», организованная на 
площадке кластера «Море», – ключевой 
элемент практической значимости участия 
в форуме «Инженеры будущего». Благода-
ря синтезу разных форматов активностей у 
команды ОСК была возможность получить 
знания, задать вопросы на лекциях спике-
рам, а также применить полученный массив 
информации при совместной сборке судна 
и прохождении тренинга «Фабрика про-
цессов». Для нас форум стал местом про-
фессионального роста, новых идей, ярких 
знакомств и уверенности в том, что молодые 
инженеры ОСК готовы решать самые амби-
циозные задачи и вносить вклад в развитие 
российского судостроения», – поделилась 
лидер делегации корпорации на форуме «Ин-
женеры будущего», специалист по рекламе 
Невского проектно-конструкторского бюро 
ОСК Маргарита Шкадюк.

ОСК ПРИСТУПИЛА 
К ХОДОВЫМ ИСПЫТАНИЯМ 
ОЧЕРЕДНОГО СУХОГРУЗА 
ПРОЕКТА RSD59

На борту судна находится сдаточная команда завода и 
представители классификационного регистра. В течение 
нескольких дней они тщательно проверят: надежность 
пропульсивного комплекса – работу главного двигателя 
и винторулевых колонок; маневренные характеристики 
– управляемость, ходкость и инерцию на различных 
режимах; судовые системы – автоматику, навигационное 
оборудование и радиосвязь; общесудовые механизмы – 
якорные, швартовные и спасательные устройства.
Суда проекта RSD59 на сегодняшний день составляют 
основу масштабного обновления отечественного грузового 
гражданского флота. «Красное Сормово» удерживает 
лидерство по количеству построенных судов данного 
проекта в России. На верфи успешно функционирует 
поточно-конвейерный метод сборки судов класса «река-
-море».

ЗАВОД ОСК «КРАСНОЕ СОРМОВО» 
ВЫВЕЛ НА ХОДОВЫЕ ИСПЫТАНИЯ СУДНО 
ПРОЕКТА RSD59. НАКАНУНЕ СУХОГРУЗ 
ПОКИНУЛ АКВАТОРИЮ ПРЕДПРИЯТИЯ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИСПЫТАНИЙ В 
РЕАЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ ЭКСПЛУАТАЦИИ.

скоростные пассажирские суда, специализирован-
ные решения для перевозки автотранспорта и иные 
транспортные суда для прибрежных маршрутов», 
– рассказал Михаил Афонютин.
Кроме того, предметом дальнейшей проработки мо-
гут стать многофункциональные суда снабжения, 
буксиры, спасательные и портовые суда, сухогрузы, 
контейнеровозы, а также промысловые суда с сис-
темами переработки и заморозки улова.
Сочетание инженерного и производственного опыта 
ОСК с динамичным развитием нефтегазового, транс-
портного и логистического секторов Индонезии может 
стать основой для долгосрочного и взаимовыгодного 
партнерства.

страны в обновлении флота наиболее эффективной 
может быть модель сотрудничества, в которой россий-
ские проектные и инженерные компетенции сочетаются 
с возможностями индонезийских верфей и локальных 
поставщиков», – рассказал в ходе панельной сессии на 
выставке «ИННОПРОМ-2026» директор Департамента 
продаж и контрактации гражданского судостроения 
ОСК Михаил Афонютин.
У Индонезии есть подтвержденный спрос на модер-
низацию флота и развитие логистических коридоров, 
а у России – проверенные компетенции в серийном и 
специальном судостроении. Они могут стать драйве-
ром реализации инфраструктурных и транспортных 
проектов.
«ОСК готова обсуждать с партнерами практические 
решения под конкретные транспортные и промышленные 
задачи Индонезии – от адаптации проекта и комплекта-
ции до модели кооперации с местными предприятиями, 
– отметил Михаил Афонютин. – По итогам обсуждения 
мы можем сформировать рабочие группы для пред-
метной проработки потенциальных проектов, состава 
кооперации, требований к локализации и возможных 
схем финансирования».
В панельной сессии «Формирование россий ско-
индонезий ского партнерства в области судостроения» 
на выставке «ИННОПРОМ-2026» принимали участие г-н 
Феби Сетьо Харийоно, секретарь Генерального дирек-
тората металлургической промышленности, машино-

строения, транспортного оборудования и электрон-
ной промышленности Министерства промышленности 
Республики Индонезия, выступивший модератором 
сессии, а также г-жа Анита Пуджи Утами, председа-
тель Индонезийской ассоциации судостроительной и 
офшорной промышленности (IPERINDO) и председатель 
Индонезийской ассоциации производителей судовых 
комплектующих (PIKKI) г-н Эки Комаруддин.
В ходе обсуждения отмечалось, что Индонезия является 
крупнейшим в мире островным государством и нуждает-
ся в надежной морской транспортной системе, которая 
напрямую влияет на связанность островов, логистику 
и экономическое развитие.
«Мы готовы предложить для индонезийского рынка 

Впервые на форуме был представлен хака-
тон, где участники разбились по командам 
и за несколько дней создали 4 радиоу-
правляемых судна, испытания которых со-
стоялись в акватории бассейна площадки 
проведения форума.
В комплексе с практической частью для 



В честь 81-й годовщины со дня основания 
завода ОСК «Янтарь» мы обратились к тем, кто 
знает о кораблях все – к его сотрудникам.  
В рамках опроса мы выяснили, что для 
заводчан является истинным «сердцем 
корабля».

Сколько людей — столько и мнений. Но есть то, что 
объединяет каждого из нас: гордость за причастность 
к строительству сильного флота великой страны.

Виталий ВЕСЕЛОВ, 
бригадир цеха  
сборки  
и сварки  
металлоконструкций:

— Я считаю, что сердце 
корабля — это корпус. По-
тому что корабль рожда-
ется именно в нашем цехе. 
Мы вкладываем в его строи-
тельство много сил, знаний. 

А со временем наше детище обрастает всем 
остальным. Когда я прихожу на стапель, вижу со-
бранный из секций корабль, вижу свой труд — испы-
тываю гордость.

Рая СЕЙТГАЛИЕВА, 
кладовщик 
трубомонтажного цеха:

— По моему мнению, 
наш цех выполняет 
важнейшую задачу при 
строительстве корабля: 
наполняет его арматурой, 
трубами. Это основное, 
что есть в корабле. Но все 
же я считаю, что сердце корабля —  
это то, что обеспечивает его жизнь и движение. 
Здесь можно говорить как о механическо-составля-
ющей части, так и о команде, которая после по-
стройки корабля поведет его по просторам морей и 
океанов.

Алексей КОСОБУТСКИЙ, 
бригадир 
производственной 
бригады корпусного 
участка монтажно-
сдаточного цеха:

— Логично, что сердце 
корабля — это двигатель и 
органы управления. Не будет 
двигателя — не будет движения. 
Все остальное — вторично. 

Ахлиман ИБРАГИМОВ, 
плотник судовой 
достроечно-малярного 
цеха:

— Я думаю, сердце 
корабля — это труд наших 
сотрудников. Каждый 
из нас вкладывает в него 
свою любовь, чтобы корабль 
служил Родине и никогда 
не подводил. Ведь и через 20 лет 
скажут, что такой-то корабль построили сотрудники 
завода «Янтарь». А если брать техническую сторону, 
то сердцем корабля являются дизели, турбина.

Виктор КУЗНЕЦОВ,  
заместитель  
начальника 
механосборочного  
цеха:

— Сердце корабля — это, 
прежде всего, люди. Коман-
да, капитан. Без людей ко-
рабль — просто инженерное 
сооружение. А с экипажем — 
это мощь.

 МНЕНИЯ

Недавно вокальный ансамбль 
«Ритмы Янтаря» совершил 
трогательное путешествие с 
творческой миссией в госпиталь 
имени Савулькина. Их цель 
заключалась в том, чтобы 
порадовать воинов специальной 
военной операции концертной 
программой, организованной по 
приглашению администрации. 
Завод ОСК «Янтарь» смог 
поучаствовать в миссии, 
посвященной восьмидесятилетию 
образования Калининграда и 
области.

Кроме «Ритмов янтаря» участниками 
миссии стали члены заводского молодеж-
ного совета Светлана Жигарева, Антон Ци-
кин и Игорь Козлов. Они оказали поддер-
жку в организации мероприятия и внесли 
свой вклад в его успешное проведение.

Бойцы приняли артистов с невероят-
ным теплом и благодарностью. Концерт 
прошел настолько душевно, что зрите-
ли не хотели расходиться и попросили 
исполнить несколько песен на бис. Это 
стало традицией для ансамбля — каждое 
выступление в медицинском учрежде-
нии превращается в особенное событие, 
наполненное эмоциями и единством.

Во время концерта артисты смогли 
проникнуть в сердца раненых бойцов, 
дотянуться до их душ, создавая атмос-
феру единства и поддержки. Музыкаль-
ное искусство обладает уникальной спо-
собностью объединять людей, дарить 
надежду и вдохновение даже в самые 
трудные моменты.

В программу выступления вошли 
патриотические песни, народные ме-
лодии и современные композиции. Эти 
произведения вызвали отклик в сердцах 

зрителей, напомнив им о доме, семье и 
Родине.

Творческая атмосфера помогла ребя-
там стать открытыми и почувствовать 
себя частью общего праздника. Художе-
ственный руководитель ансамбля Юлия 
Дорофеева предложила зрителям насто-
ящие музыкальные инструменты — лож-
ки, тамбурин и маракасы. Зрители с ра-

достью присоединились к выступлению, 
выходя на сцену вместе с артистами.

Каждый хотел поделиться своими 
историями, рассказать о родном городе 
и проявить себя. Эти маленькие радости 
помогли участникам ощутить себя геро-
ями и живыми людьми, стремящимися 
радоваться каждому моменту жизни. 
Понимание важности каждого участ-

Вокальный ансамбль «Ритмы Янтаря»: 
Творческий подарок для героев

 Вести с мест

«Сердце корабля»: что скрывается  
за этим понятием по мнению сотрудников «Янтаря»?

ника и поддержка окружающих стали 
ключевыми элементами вечера.

Творческая миссия ансамбля «Ритмы 
Янтаря» стала ярким примером того, как 
музыка может исцелять души и прино-
сить радость даже в сложных условиях. 
Артисты продолжают вдохновлять своей 
энергией и талантом, поддерживая тех, 
кто защищает нашу страну.


