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На заводе ОСК 
Янтарь состоялись 
торжественные 
мероприятия, 
приуроченные 
к 80-летию со дня 
основания первичной 
профсоюзной 
организации 
предприятия. В рамках 
празднования были 
отмечены ключевые 
вехи в истории 
профсоюза и его вклад 
в развитие социальной 
политики завода.

В торжественном меро-
приятии приняли участие 
почетные гости: депутат 
Государственной думы 
РФ Марина Оргеева, пред-
седатель Законодатель-

ного собрания Калинин-
градской области Андрей 
Кропоткин и глава город-
ского округа «Город Кали-
нинград» Олег Аминов. 
Поздравить членов завод-
ской профсоюзной орга-
низации и вручить отли-
чившимся сотрудникам 
почетные грамоты прие-
хали также председатель 
Межрегионального Про-
фсоюза работников судо-
строения, судоремонта и 
морской техники Андрей 
Гичко и председатель Со-
юза «Калининградское об-
ластное объединение ор-
ганизаций профсоюзов» 
Виталий Виниславский.

Генеральный директор 
завода ОСК Янтарь Илья 
Самарин поздравил чле-
нов профсоюза с юбилеем 
организации, пожелал но-
вых достижений и успеш-
ной совместной работы на 
благо предприятия:

«На протяжении 80 лет 
профсоюзная организа-
ция остается надежным 

партнером предприятия: 
защищает интересы ра-
ботников, содействует 
решению социальных во-
просов, укрепляет един-
ство коллектива».

Мероприятие проходи-
ло на территории завод-
ского стадиона «Шторм». 
Музыкальный коллектив 

завод «Ритмы янтаря» 
подготовили для членов 
профсоюза и их семей 
праздничный концерт. 
Для гостей были проведе-
ны спортивные конкурсы, 
а детей заводчан-членов 
ПФО организована развле-
кательная игровая про-
грамма с шоу мыльных 
пузырей, аквагримом, 
батутами.

80 лет на страже интересов 
корабелов «Янтаря»

На заводе «Янтарь» состоялось пополнение 
научно-производственной роты

 ПРАЗДНИК

 ВЕСТИ С МЕСТ

В Музее калининградского кораблестроения завода 
ОСК «Янтарь» прошло торжественное мероприятие, 
посвященное весеннему призыву в научно-
производственную роту Балтийского флота.

Ряды военнослужащих пополнили 20 молодых спе-
циалистов из Калининградской области. 11 из них — 
выпускники Прибалтийского судостроительного тех-
никума. Теперь новобранцы будут проходить службу 
непосредственно на производственных площадках 
предприятия, совмещая выполнение воинского долга 
с профессиональной деятельностью.

Военнослужащие приступят к освоению специаль-
ностей судостроителя, трубопроводчика и сварщика. За 
каждым из них будут закреплены опытные наставники 
из числа сотрудников предприятия. Основной акцент 
в период прохождения службы сделан на повышении 
профессиональной квалификации и получении про-
фильного образования. В настоящее время призывники 
уже проходят курс начальной военной подготовки в 
одном из соединений Балтийского флота.

В ходе торжественного мероприятия к призывни-
кам обратился военный комиссар Калининградской 
области, капитан 1 ранга Дмитрий Малов. Он пожелал 
новобранцам успешной службы:

«Год пролетит незаметно. Желаю вам терпения, усер-
дия в освоении воинских навыков и, конечно, обретения 
верных товарищей».

Начальник организационно-мобилизационного 

управления штаба Балтийского флота, полковник, 
Герой Луганской Народной Республики Александр 
Чистяков, обращаясь к призывникам, отметил, что 
служить на старейшем, богатом традициями заводе 
«Янтарь» — высокая честь:

«Двенадцать месяцев службы в уникальной роте 
пролетят очень быстро и интересно. Уверен, что вы, 
как и ваши предшественники, наряду с освоением азов 
воинской службы, внесете весомый вклад в развитие 
оборонно-промышленного комплекса страны. Желаю 
успехов во всех начинаниях».

ИО министра молодежной политики Калининград-
ской области Анна Высоцкая рассказала, что наш ре-
гион является знаковым форпостом России и за годы 
существования он прошел долгий путь доблести, тру-
довой славы:

«Вы будете служить на легендарном заводе — это 
большая честь и ответственность. Пусть время служ-
бы станет для вас временем самосовершенствования 
и самопознания, периодом открытий и достижений».

Заместитель генерального директора по управлению 
проектами завода «Янтарь» Федор Жатько передал 
призывникам напутственные слова генерального ди-
ректора предприятия Ильи Самарина:

«Дорожите тем, что вы будете служить в научно-
производственной роте, гордо несите это звание. 
Никогда не поддавайтесь слабостям, не нарушайте 
воинской дисциплины. Надеемся, что многие из вас 

вернутся работать на наше предприятие, где для вас 
будут открыты возможности совершенствовать свои 
знания, повышать квалификацию. Постарайтесь этот 
год провести с максимальной пользой для себя. И пом-
ните: где бы вы ни служили, как бы далеко ни были 
от дома, о вас думают и переживают ваши родные. 
Не подводите их».

В завершение торжественного мероприятия все 
призывники получили памятные подарки.

СПРАВОЧНО:
Научные и научно-производственные роты 
(НПР) созданы в 2018 году. НПР создаются на базе 
научно-исследовательских учреждений и высших 
учебных заведений МО РФ под конкретные научно-
прикладные задачи. На Балтийском Флоте НПР 
создана на базе АО «ПСЗ «Янтарь».

Уважаемый коллектив 
профсоюзной организации!

От имени руководст-
ва и работников завода 
ОСК «Янтарь» поздравляю 
с 80 летием!

На протяжении 80 лет 
профсоюзная организа-
ция остается надежным 
партнером предприятия: 
защищает интересы ра-
ботников, содействует 
решению социальных во-
просов, укрепляет един-
ство коллектива. Ваша 
работа — важный вклад 
в формирование сплочен-
ной команды и достиже-
ние производственных 
результатов.

Выражаю благодар-
ность ветеранам профсо-
юзного движения за креп-
кие традиции и передачу 
опыта, а нынешнему акти-
ву — за инициативность и 
готовность к изменениям.

Желаю дальнейшего 
развития, новых дости-
жений и успешной сов-
местной работы на благо 
предприятия. Здоровья и 
благополучия!

Илья Самарин, 
генеральный директор 

завода 
ОСК Янтарь

Газета администрации и профсоюзного комитета 
АО «Прибалтийский судостроительный завод «Янтарь»
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 МОДЕРНИЗАЦИЯ

На заводе ОСК «Янтарь» 
продолжается плановая 
модернизация складской 
инфраструктуры в рамках 
развития производственной 
системы по экономии 
средств. В частности, в цехе 
технического обеспечения 
судов были оборудованы 
складские контейнеры со 
стеллажами и полками для 
хранения неиспользуемого 
оборудования и аппаратуры. 
Данные меры направлены 
на оптимизацию 
производственных затрат и 
упорядочивание складских 
запасов.

В рамках развития производ-
ственной системы руководство 
завода оптимизировало расхо-
ды на хранение оборудования. 
Вместо пришедших в негод-
ность складов цеха техниче-
ского обеспечения судов были 
установлены два новых контей-
нера.

Один из них предназначен 
для тепловентиляторов. Кало-
риферы устанавливаются на 
строящихся заказах в холодное 
время года. Ежегодно по оконча-
нию отопительного сезона со-
трудники цеха их демонтируют, 
проводят ревизию, ремонтируют 
по мере необходимости. Раньше 
неиспользуемые калориферы 
хранились на стеллажах проме-
жуточного склада в самом цехе 
и занимали много пространства.

«На каждом строящемся ко-
рабле устанавливается опреде-
ленное количество тепловен-
тиляторов. И, чтобы устранить 
временные потери на их поиск и 
систематизацию, в дальнейшем, 
согласно системе 5S, на складе 
будут установлены разграни-
чители. Они позволят склади-
ровать калориферы с каждого 
заказа в определенном месте, 
— рассказал начальник участ-
ка цеха технического обеспече-

ния судов Анатолий Завьялов. 
— Промежуточное помещение 
планируется переоборудовать 
для кладовщиков, где будут 
храниться СИЗы».

Второй контейнер предназна-
чен для хранения оборудования 
пожарной сигнализации, бол-
тов, гаек и шайб.

Все ремонтные работы в кон-
тейнерах были проведены си-
лами цеха.

«Мы провели электропро-
водку и покрасили помещения, 
установили стеллажи, изготов-
ленные из отходов производ-
ства, и вентиляцию. Также в 
ближайшее время в них будет 

установлен датчик пожарной 
сигнализации, — пояснил Ана-
толий Завьялов. — Модерни-
зация позволяет упорядочить 
неиспользованную аппаратуру, 
оптимизировать рабочее про-
странство и экономить время 
на ее поиск».

От школьной скамьи до профессионала: 
история Екатерины Кобзарь
История сотрудника УКТПП завода 
ОСК Янтарь Екатерины Кобзарь 
— это пример того, как детское 
знакомство с производством 
перерастает в призвание. Екатерина 
заинтересовалась предприятием 
еще в школьные годы: в течение 
нескольких лет она проходила 
здесь летнюю трудовую 
практику. Полученный опыт стал 
фундаментом для ее дальнейшей 
карьеры в структуре Объединенной 
судостроительной корпорации.

На заводе «Янтарь» в отделе главного 
сварщика работает отец Екатерины — 
Сергей Лосев. Именно его пример в свое 

время послужил толчком для выбора ее 
профессии.

«В Калининградской области много 
предприятий, связанных с кораблестро-
ением. А гуманитарные предметы мне 
никогда не были интересны. Поэтому 
в выборе профессии и, тем более пред-
приятия, я никогда не сомневалась, — 
рассказала Екатерина. — Раньше среди 
моих знакомых кораблестроителей не 
было, а теперь я со многими общаюсь, у 
нас общий круг интересов».

После школы Екатерина поступила 
в КГТУ на факультет кораблестроения, 
заключив целевой договор с заводом 
«Янтарь». После 1 курса она устроилась 

инженером-технологом в УКТПП для 
прохождения производственной практи-
ки. По окончанию 2 курса Екатерина Коб-
зарь вновь трудоустроилась на летний 
период на завод, уже в конструкторское 
бюро оснастки инженером-конструкто-
ром. С конца третьего курса пришла на 
завод уже на полную ставку, продолжая 
учиться.

«КГТУ я закончила с красным дипло-
мом. Считаю, есть в это и заслуга “Янта-
ря” — помог приобретенный опыт. Скоро 
год, как я работаю на предприятии без 
перерывов, — рассказала Екатерина. — 
Когда я впервые пришла на завод, меня 
поразили его масштабы, огромная тер-

ритория, большое строительство. Будучи 
студентом, я побывала и на самих кора-
блях. Скорей всего, именно это повлияло 
на мое окончательное решение в выборе 
профессии».

Больше всего Екатерина Кобзарь 
испытывает гордость от того, что при-
частна к строительству самого большого 
морозильного траулера в России — БМРТ 
«Виктор Гаврилов», и аварийно-спаса-
тельных ледоколов «Певек» и «Анадырь»:

«Еще в университете нам про них рас-
сказывали. А теперь я сама участвую 
в их создании. Нравится наблюдать за 
строительством. Радует, что, несмотря 
на санкции, наша страна продолжает 
строить такой масштабный и сильный 
флот, постоянно совершенствуя и отла-
живая новые технологии».

За отличные успехи во время обуче-
ния в университете и активное участие 
в научных конференциях Екатерина Коб-
зарь была удостоена стипендии ОСК. В 
дальнейшем она не думает останавли-
ваться на достигнутом:

«Я собираюсь поступать в магистра-
туру по профилю кораблестроения. Если 
мне предложат обучение на других пло-
щадках Объединенной судостроитель-
ной корпорации, отказываться не буду. 
Надо попробовать все — такую возмож-
ность упускать нельзя».

Екатерина Кобзарь — яркий пример 
молодого поколения, решившего связать 
свою судьбу с кораблестроением. Она 
пошла по стопам отца и не жалеет об 
этом. А в скором времени на предприятие 
планирует прийти и ее младшая сестра.

«Ей пока 14, но она тоже подумывает, 
для начала хотя бы на летний период, 
трудоустраиваться на наш завод. Счи-
таю, это отличное начало трудовой де-
ятельности», — подвела итог Екатерина.

 ЧЕЛОВЕК ТРУДА

Модернизация складов на заводе ОСК Янтарь
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 ВЕСТИ С МЕСТ

Предприятия Объединенной 
судостроительной корпорации 
уделяют особое внимание вопросам 
трудоустройства участников 
специальной военной операции. 
На днях завод ОСК Янтарь принял 
участие в региональной ярмарке 
вакансий, организованной 
фондом «Защитники Отечества». 
Предприятие активно поддерживает 
бойцов, возвращающихся к мирной 
жизни, предлагая им возможности 
для профессиональной реализации 
в судостроительной отрасли.

На встрече сотрудники отдела под-
бора персонала раздавали листовки с 
актуальными вакансиями, беседовали 
с потенциальными соискателями, об-
менивались контактами и электронной 
почтой, чтобы люди могли пересылать 
свои резюме. Также приглашали на за-
вод для более предметного собеседова-
ния с руководителями подразделений.

«Мы работаем с соискателями, ста-

раемся находить индивидуальный 
подход к каждому и предлагаем им 
вакансии, которые открыты на заводе 
в текущий момент», — рассказала стар-
ший специалист по персоналу Татьяна 
Осипович.

Завод «Янтарь», как и другие пред-
приятия Объединенной судострои-
тельной корпорации, специализиру-
ется на выполнении гособоронзаказа 
и судостроении. Зачастую специфика 
производства требует от кандидатов 
высоких компетенций, знаний, пра-
ктического опыта, специального обра-
зования и физической выносливости, 
а также прохождения медицинского 
осмотра.

«Мы тщательно подходим к отбору 
кандидатов, и стремимся быть макси-
мально открытыми для всех соиска-
телей, каждому подобрать подходя-
щую вакансию», — отмечает Татьяна 
Осипович.

 МНОГОДЕТНЫЕ СЕМЬИ

Участие завода «Янтарь» 
в ярмарке вакансий 
для бойцов СВО

Залог крепкой семьи
В День семьи, любви и верности 
завод ОСК «Янтарь» открывает новую 
рубрику «Многодетные семьи». 
В ней мы будем рассказывать 
о многодетных семьях нашего 
предприятия. В первой статье статье 
речь пойдет об одной уникальной 
семье, которая воспитывает 13 детей.

Как удается содержать такую боль-
шую семью, сохраняя при этом лад и 
дружеские отношения, рассказывают 
слесарь-ремонтник энергетического цеха 
Андрей Луста и его супруга Светлана.

Все дети - родные
В их семье девять детей: четверо 

мальчиков, пятеро девочек. А также 
четверо приемных.

«Первая дочь появилась, когда я еще 
учился в училище. А жена уже рабо-
тала. Дальше с интервалом в 1-2 года 
родились и остальные дети», — делится 
воспоминаниями Андрей Луста.

Его супруга Светлана работает в 
детском саду. Когда подросла младшая 

дочь, старшие дети уже были почти 
взрослыми. И тогда на семейном совете 
было решено взять приемного ребенка.

«Младшая, Вероника, чтобы не было 
скучно, попросила подарить ей сестру. 
Мы решили взять с приюта девочку, - 
рассказала Светлана Луста. – Но полу-
чилось, что выбрали Даника – 9-месяч-
ного малыша, который покорил наши 
сердца своей улыбкой».

Мысль взять на воспитание прием-
ную девочку не оставляла Андрея и 
Светлану. И спустя время в семье поя-
вились три сестры 7, 5 и 1,5 лет.

«Мы взяли девочек на патронаж — 
на полгода (все лучше, чем в детском 
доме). Но нет ничего более постоянного, 
чем временное. Прошло 7 лет, и сестры 
давно уже стали родными для нас», — 
вспоминает Светлана.

Никакого разделения между своими 
и приемными родители не делают. Всех 
одинаково любят. А родные дети также 
с теплом относятся к своим приемным 
брату и сестрам.

Сегодня с родителями живут трое 
младших детей и четверо приемных. Но 
старшие приезжают на все праздники 
и выходные, всячески помогают семье.

Семейные традиции
Есть у Луста традиция — на Новый 

год они всегда собираются вместе. На 
праздник приезжают старшие дети со 
своими семьями (у Светланы и Андрея 
уже шесть внуков) и готовят новогодние 
конкурсы, квесты и викторины. А еще 
они регулярно вывозят детей на отдых.

«Мы не сидим на месте. То в батут-
ный центр съездим, то на море. Когда 
получается, выезжаем на природу на 
несколько дней. На дни рожденья обя-
зательно устраиваем ребятам поездки в 
развлекательные комплексы — выезжа-
ем на целый день», - поясняет Светлана 
Луста.

Приятный сюрприз
Большая семья – большие желания. 

Некоторые из них могут осуществиться 
неожиданным образом. Андрей Луста 
рассказал об одном из интересных мо-
ментов их жизни:

«Я давно мечтал о хорошей большой 
машине. Но денег не хватало. Как-то нас 
пригласили на губернаторский прием в 
честь 8 марта. Там нам, как многодетной 
семье, вручили ключи от автомобиля 
Газель. Для меня это был очень неожи-
данный и приятный сюрприз!».

Лучшие моменты в жизни
Многодетная семья — это большой 

труд и ответственность. И справиться 
со всеми трудностями можно только 
вместе.

«Крепкие семьи – всегда счастливые. 
Мы наблюдаем, как дети выходят за-
муж, женятся, появляются внуки, ко-
торых мы очень любим, - рассказывает 
глава семьи. – Приятно видеть отдачу 
– сначала мы вкладывали в своих детей, 
теперь они это сейчас все применяют в 
своих семьях».

Луста очень дружны. Всегда друг 
друга поддерживают, помогают во всем. 
И своих приемных детей Светлана и 
Андрей приучают к тому же. Ведь 
главное для них — взаимопонимание, 
взаимовыручка и теплые семейные 
отношения.
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1 августа

Василий Дмитриевич Стяглов, 
цех 19.

6 августа

Ольга Николаевна Атаманчук, 
ОСП.

7 августа

Татьяна Александровна Приходько, 
ОРПиВОЦО.

8 августа

Валерий Викторович Волков, 
цех 3.

9 августа

Михаил Вячеславович Ельцов, цех 43.

Виталий Васильевич Цыганчук, цех 19.

10 августа

Сергей Николаевич Котов, цех 53.

Сергей Юрьевич Шиндин, ОИБ.

Борис Михайлович Золотынов, 
цех 3.

11 августа

Владимир Васильевич Калинкин, 
цех 24.

14 августа

Елена Сергеевна Галкина, цех 43.

Вера Ивановна Маталина, цех 43.

15 августа

Владимир Николаевич Жегалов, ОПП.

Вадим Валерьевич Сергеев, цех 43.

17 августа

Анатолий Владимирович Латюк, 
цех 53.

ЮБИЛЯРЫ ПО СТАЖУ
Валерий Васильевич Ерошенко, 

цех 3. Стаж работы — 20 лет.

Анна Владимировна Дьячкова, 
цех 43. Стаж работы — 20 лет.

Сергей Владимирович Карманов, 
цех 3. Стаж работы — 35 лет.

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ ЗАВОДА ОСК 
ЯНТАРЬ С ГЛУБОКИМ УВАЖЕНИЕМ 

И СЕРДЕЧНОЙ ТЕПЛОТОЙ 
ПОЗДРАВЛЯЕТ С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 

НАШИХ ДОРОГИХ ЮБИЛЯРОВ:

Ветерана труда, сотрудника ОГМЕТР
Галину Павловну Андрееву.

Заслуженного ветерана труда, 
сотрудника цеха 19 

Александра Александровича 
Даника.

Ветерана труда, сотрудника цеха 24
Людмилу Владимировну Смирнову.

Заслуженного ветерана труда завода
Валерия Васильевича Мищенкова.

Ветерана боевых действий 
Романа Александровича 

Кирьянова.

Заслуженного ветерана труда завода 
Валерия Евгеньевича Иванова.

Ветерана боевых действий 
Дмитрия Викторовича Рымшина.

4

В очередном выпуске наше 
рубрики «Депутатский 
контроль», где публикуются 
вопросы жителей 
Калининграда и области 
к представителям 
Государственной Думы 
РФ, мы расскажем о видах 
социального обеспечения 
инвалидов с детства.

ВОПРОС ОТ ЧИТАТЕЛЯ:
Мальчику 7 лет, является 

инвалидом с детства. На какие 
виды социального обеспечения 
он имеет право? К какой органи-
зационно-правовой форме от-
носится этот вид обеспечения?

ДЕПУТАТ ОТВЕЧАЕТ:
Детям-инвалидам устанав-

ливается социальная пенсия 
и надбавки к ней. Также у них 
есть право на первоочередное 
предоставление жилых поме-
щений.

Кроме того, дети-инвалиды, 
их родители, опекуны, попечи-
тели и социальные работники, 
осуществляющие уход за деть-
ми-инвалидами, пользуются 
правом бесплатного проезда на 
всех видах транспорта общего 
пользования городского и при-
городного сообщения, исключая 
такси.

Указанные льготы распро-
страняются на лицо, сопрово-
ждающее инвалида I группы 
или ребенка-инвалида.

Также дети-инвалиды имеют 
льготы:

• на 50-процентную скидку 
при оплате за телефон;

• на такого же размера скидку 
за коммунальные услуги;

• на 50-процентное снижение 
оплаты за жилье (в пределах са-
нитарной нормы), в том числе и 
членам семей, проживающим 
совместно;

• право на бесплатные лекар-
ства, приобретаемые по рецеп-
там врачей;

• право на бесплатный про-
езд на любом виде транспорта 
один раз в год к месту лечения 
и обратно ребенку и сопрово-
ждающему лицу.

По всем вопросам можно об-
ращаться по телефону или элек-
тронной почте:

+7(4012) 570 486
+7 (4012) 599 504
m.orgeeva@pko.gov39.ru

 СПОРТ

 АКЦИЯ

 ДЕПУТАТСКИЙ КОНТРОЛЬ

Уважаемые заводчане!
На заводе ОСК «Янтарь» 
продолжает действовать 
акция «Приведи друга».
Условия: сотруднику завода 
пригласившего друга 
в период с 01.07 по 30.09.26 
на должности:
- Сборщик кмс от 2разряда;
- Токарь от 4 разряда;
- Токарь-расточник 
от 4 разряда;
- Машинист крана;
- Стропальщик.
Выплачивается денежное 
вознаграждение:
По истечении одного 
месяца работы – 3 000 руб.;

По истечении четвертого 
месяца работы – 7 000 руб.;
По истечении восьмого 
месяца работы – 10 000 руб.
Подробную информацию 
можно получить по 
телефону: 61-32-41 Ольга 
Михайловна (131 кабинет), 
корпус 10.

На «Янтаре» определили 
победителей заводского 
турнира по волейболу

На заводе ОСК «Янтарь» 
продолжается набор в БАРС!

На территории завода ОСК 
Янтарь при поддержке 
Молодежного совета 
состоялось первенство по 
волейболу с участием команд 
подразделений предприятия. 
Соревнования прошли при 
содействии КРО «СоюзМаш 
России» и направлены на 
популяризацию здорового 
образа жизни и повышение 
спортивного мастерства 
работников Объединенной 
судостроительной 
корпорации.

Волейбольные турниры прово-
дятся на заводе «Янтарь» ежегодно. 
В этом году за победу боролись 7 
команд, сыгравших по круговой 
системе.

По итогам спортивных баталий 
были определены сильнейшие ко-
манды завода. Бронзу завоевали 
спортсмены из УГСтр, серебро — у 
достроечно-малярного цеха. Золо-
тыми призерами первенства стали 
волейболисты монтажно-сдаточ-
ного цеха.

Напоминаем, вы можете 
вступить в Мобильную 
огневую группу (МОГ). 

Служба в МОГ — это возможность 
внести личный вклад в обеспечение 
безопасности, приобрести новые 
профессиональные навыки, рабо-
тать в сплочённой команде и поль-
зоваться государственными гаран-
тиями и социальной поддержкой.

Как вступить в МОГ:
— обратиться в военный комис-

сариат по месту жительства;
— подать заявление и предоста-

вить необходимый пакет докумен-
тов;

— пройти медицинское освиде-
тельствование и профессиональ-
ный отбор;

— заключить контракт о пре-
бывании в резерве и прохождении 
службы.

«Первенство прошло в дружеской 
атмосфере, подарив участникам 
заряд положительных эмоций и 
возможность наладить новые меж-
цеховые связи. Игроки уже нацеле-
ны на следующий турнир, который 
состоится в 2027 году, — поделился 
Владислав Дьяченко, ответствен-

Чем предстоит заниматься:
— Пребывание в резерве предус-

матривает прохождение военных, 
специальных сборов без отрыва от 
основного места работы.

— В период сборов резервисты 
участвуют в охране предприятий 
и заводов от ударов БпЛА.

— Продолжительность сборов — 2 
месяца, из них 15 дней подготовка с 
инструкторами, имеющими боевой 
опыт и 45 дней непосредственная 
охрана предприятий.

Возрастные ограничения:
— солдаты, сержанты, прапорщи-

ки — до 52 лет;
— младшие офицеры — до 57 лет;
— старшие офицеры — до 62 лет.
Основные требования:
— категория годности к военной 

службе А, Б или В;
— образование не ниже основного 

общего (9 классов)

ный за спортивные мероприятия 
завода. — По итогам соревнова-
ний мы сформируем сборную 
из сильнейших спортсменов, 
которая представит «Янтарь» на 
областном уровне. В ее состав 
уже вошли несколько игроков 
из команды-победителя».

 С ЮБИЛЕЕМ

Уважаемые коллеги!
С 18 по 20 сентября состо-

ятся выборы!
Сотрудникам ОСК «Янтарь» 

предстоит проголосовать за 
новый состав депутатов Гос-
думы, Заксобрания, и окруж-
ных советов депутатов.

Вся информация о пред-
стоящих выборах и ответы 
на самые частые вопросы Вы 
найдете перейдя по представ-
ленному куаркоду.

 АКЦИЯ



С Т Р О И М
Ф Л О Т  С И Л Ь Н О Й
С Т Р А Н Ы
A O O S K . R U

НОВОСТИ
КОРПОРАЦИИ

Проект RSD59 зарекомендовал себя как один 
из наиболее востребованных в сегменте грузо-
перевозок благодаря своей универсальности и 
надежности. Сухогрузы данного проекта осна-
щены современными технологиями, обеспечива-
ющими высокую эффективность и безопасность 
эксплуатации.

«Заложили самую первую секцию сухогруза в 
районе мидель-шпангоута – условно середины 
судна. Днищевая секция собрана и предъявлена 
РМРС. Установлена закладная доска судна», – 
сообщил заместитель генерального директора по 
производству ПАО «Красное Сормово» Дмитрий 
Лаврентьев.

Генеральный директор завода «Красное Сормо-
во» Станислав Кругляшов отметил:  «На пред-
приятии уже построено 5 серий проекта RSD59. 
В следующем году ОСК

планирует инвестировать в обновление и увели-
чение производственных мощностей предприя-
тия. Инвестиционная программа предусматрива-
ет расширение производственных возможностей 
основных переделов, в том числе техническое 
перевооружение корпусообрабатывающе-
го цеха, сборочно-сварочного производства, 
строительство камер очистки и окраски, удли-
нение достроечной набережной. Также пла-
нируется модернизация складского хозяйства 
и инженерной инфраструктуры предприятия. 
Это позволит «Красному Сормову» перейти на 
крупноблочное потоковое строительство судов 
с высокой степенью насыщенности блоков – до 
20 сухогрузов в год».

Предприятие ОСК «Красное Сормово» продолжа-
ет традиции высокого качества и надежности, 
обеспечивая современный подход к строитель-
ству судов, отвечающих всем международным 

НА БА ЛТИЙСКОМ ЗАВОДЕ ОСК СОСТОЯЛАСЬ
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ СПУСКА НА ВОДУ
ПЯТОГО АТОМНОГО ЛЕДОКОЛА ПРОЕКТА 22220
«ЧУКОТКА», СТОЯЩЕГОСЯ ПО ЗАКАЗУ
ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ».

МАКЕТЫ ОБИТАЕМОГО ПОДВОДНОГО АППАРАТА «ЯСОН» 
И КОМПЛЕКСА С ТЕЛЕУПРАВЛЯЕМЫМ НЕОБИТАЕМЫМ 
ПОДВОДНЫМ АППАРАТОМ (ТНПА) РАБОЧЕГО КЛАССА, 
СПРОЕКТИРОВАННЫЕ КОНСТРУКТОРСКИМ БЮРО
ОСК «МА ЛАХИТ» В ИНТЕРЕСАХ ПАО «ГАЗПРОМ».

На производственной площадке завода ОСК «Красное Сормово»
состоялась церемония закладки первой секции очередного серийного
сухогруза проекта RSD59.

Санкт-Петербург, 6 ноября 2024

Санкт-Петербург, 8 октября 2024

Ледоколы проекта 22220 считаются самыми 
большими и мощными в мире. Их главная зада-
ча — обеспечение круглогодичной навигации по 
Северному морскому пути. На Балтийском заводе 
уже построены и успешно эксплуатируются три 
ледокола проекта 22220: «Арктика», «Сибирь» и 
«Урал». Сейчас ведется строительство ледоколов 
«Якутия», «Чукотка», «Ленинград», подписан кон-
тракт на строительство ледокола «Сталинград».

На церемонии спуска 6 ноября 2024 года в 
Санкт-Петербурге присутствовало более 12 000 
человек, среди которых были работники завода 
со своими семьями, почетные гости, представите-
ли органов власти, руководство и представители 
подрядных организаций.

Обращаясь к участникам спуска ледокола, Пре-
зидент РФ отметил, что создание таких мощных, 

Обитаемый подводный аппарат «Ясон» не имеет 
аналогов в отечественном судостроении. «Ясон» 
предназначен для выполнения широкого спек-
тра работ, связанных с эксплуатацией морских 
магистральных газопроводов. Аппарат имеет 
прозрачную прочную сферу, обеспечивающую 
угол визуального обзора не менее 270 градусов. 

Назначение комплекса с ТНПА рабочего класса 

– выполнение подводно-технических работ на 
глубинах до 2250 метров. В его функционал входят 
обследование, техническое обслуживание и экс-
плуатация подводных объектов, ремонтные работы 
на подводных объектах, подготовка площадки 
строительства на участке производства работ,
монтаж оборудования и конструктивных элементов 
подводных объектов, контроль хода и качества 
выполнения строительно-монтажных работ.

В ОСК СПУСТИЛИ НА ВОДУ
АТОМНЫЙ ЛЕДОКОЛ «ЧУКОТКА»

РАЗРАБОТКИ КОНСТРУКТОРСКОГО
БЮРО ОСК «МА ЛАХИТ»
ПРЕДСТАВЛЕНЫ НА
МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКЕ
И КОНФЕРЕНЦИИ OMR 2024

современных судов — еще одно воплощение 
индустриального, научного, кадрового и техно-
логического потенциала России.

«На базе собственных технологий и прорыв-
ных научных решений должна развиваться вся 
отечественная экономика. Вновь подчеркну: от 
укрепления ледокольного флота страны прямо 
зависит реализация наших планов по обустрой-
ству арктических территорий, по наращиванию 
грузопотока на трассах Северного морского пути», 
— подчеркнул глава государства.

Генеральный директор ОСК Андрей Пучков доло-
жил главе государства о строительстве серийного 
универсального атомного ледокола «Чукотка», 
отметив труд большого коллектива корабелов, 
атомщиков, конструкторов и ученых. Генеральный 
директор поблагодарил шеститысячный коллектив 
Балтийского завода, обеспечивающего беспере-
бойную работу предприятия.

«Благодаря каждодневной работе балтийцев уже 
три ледокола проекта 22220 успешно работают в 
Арктике. В ближайшее время коллектив Балтзаво-
да передаст еще одно судно — «Якутию». Также 
продолжается работа по сооружению ледокола 
«Ленинград», который был заложен в январе этого 
года», — отметил генеральный директор ОСК в 
своем докладе Президенту.

По морской традиции судно было освящено, после 
чего традиционную бутылку шампанского о борт 
нового атомохода разбила его «крестная мать» 
— член Совета при Президенте РФ по науке и 
образованию, председатель Совета федеральной 
территории «Сириус» Елена Шмелева.

В строительстве атомохода участвуют и другие 
предприятия ОСК. Так, установленные на «Чукот-
ке» упорные подшипники изготовлены на Севмаше. 
Предприятие «ОСК-Технологии» занимается по-
ставкой оборудования связи и навигации, а СПО 
«Артика» проводит электромонтажные работы.

После спуска на воду ледокол пришвартуют на 
достроечной набережной Балтийского завода, 
где продолжится его строительство. Окончание 
работ запланировано на 2026 год.

Универсальный атомный ледокол «Чукотка» за-
ложен на стапеле Балтийского завода в декабре 
2020 года. Судно оборудовано двумя реакторами 
«РИТМ-200», которые располагаются на правом 
и левом бортах. Тепловая мощность каждой ре-
акторной установки составляет 175 МВт. Корпус 
атомохода изготовлен из прочной, устойчивой к 
коррозии стали и защищен от образования наледи 
и налипания льда. Благодаря мощному корпусу 
ледокол может пробивать дорогу во льдах тол-
щиной до 3 метров. Скорость хода — 22 узла (по 
чистой воде).

НА ЗАВОДЕ ОСК «КРАСНОЕ СОРМОВО»
ПРОДОЛЖАЕТСЯ СЕРИЙНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО СУХОГРУЗОВ
ПРОЕКТА RSD59

КАЛИНИНГРАД, 18 АВГУСТА 2026

Пятиэтажный 60-квартирный дом стал третьим в 
жилом комплексе «Корабел», состоящем из четы-
рех зданий, и двенадцатым за всю историю ре-
ализации программы для корабелов Севмаша. На 
торжественной церемонии ленточку перерезали 
заместитель министра строительства и архитек-
туры Архангельской области Светлана Строганова, 
генеральный директор Севмаша, Герой Труда РФ 
Михаил Будниченко, заместитель Главы Северо-
двинска по финансово-экономическим вопросам 
Олег Бачериков, председатель городского Совета 
депутатов Михаил Старожилов, заместитель управ-
ляющего Архангельским филиалом банка ВТБ Ан-
дрей Джеджеия. Участники мероприятия отметили 

ОСК ВВЕЛА В ЭКСПЛУАТАЦИЮ ОЧЕРЕДНОЙ ДОМ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
КОРПОРАЦИИ
11 АВГУСТА ПРЕДПРИЯТИЕ ОСК 
СЕВМАШ ВВЕЛО 
В ЭКСПЛУАТАЦИЮ 
ДВЕНАДЦАТЫЙ ЖИЛОЙ ДОМ 
ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
ПРЕДПРИЯТИЯ. НОВОЕ ЗДАНИЕ 
ПОСТРОЕНО ПО КОРПОРАТИВНОЙ 
ЖИЛИЩНОЙ ПРОГРАММЕ 
КОРПОРАЦИИ.

ПРЕДПРИЯТИЕ ОСК ПРИСОЕДИНИЛОСЬ К ФЕДЕРАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ «ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА»
НА ВОСТОЧНОЙ ВЕРФИ 
(УПРАВЛЯЮЩАЯ 
КОМПАНИЯ – АМУРСКИЙ 
СУДОСТРОИТЕЛЬНЫЙ 
ЗАВОД ОСК) СОСТОЯЛАСЬ 
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ 
ПОДЪЕМА ФЛАГА НА 
КРАБОЛОВНОМ СУДНЕ 
«ИТЕЛЬМЕН» ПРОЕКТА 03141.

процессов, выявлении внутренних резервов 
и устранении любых потерь, снижающих эф-
фективность работы. В ближайшее время 
специалисты бюро совместно с профильны-
ми экспертами проведут детальный анализ 
производственных и управленческих цепо-
чек. Это позволит определить узкие места 
и разработать комплексный план мер по их 

устранению, что в итоге поможет не только 
повысить производительность, но и раскрыть 
дополнительные возможности для развития 
ключевых направлений деятельности.
Участие в федеральном проекте дает орга-
низациям возможность получить измеримый 
экономический эффект за счет внедрения 
лучших практик и современных инструмен-

тов управления. Для СКТБЭ эта программа 
станет надежным инструментом устойчивого 
роста, позволяющим значительно сократить 
издержки, ускорить текущие процессы и 
повысить качество итоговых результатов. 
Выстраивание новой эффективной модели 
работы в первую очередь ориентировано 
на долгосрочные перспективы и развитие 
потенциала всего коллектива. Бюро намерено 
максимально использовать предоставляемые 
проектом ресурсы для достижения значимых 
показателей.
Как подчеркнул генеральный директор 
СКТБЭ Роман Пыхтин, участие в федераль-
ном проекте дает предприятию отличную 
возможность комплексно подойти к опти-
мизации процессов, раскрыть внутренний 
потенциал и сделать работу сотрудников 
еще более результативной. Руководитель 
выразил уверенность в том, что совместная 
работа с экспертами проекта позволит до-
стичь действительно ощутимых и высоких 
показателей производительности.

НА АДМИРАЛТЕЙСКИХ ВЕРФЯХ 
ОСК СТАРТОВАЛ ОБУЧАЮЩИЙ 
МОДУЛЬ ФАБРИКИ ПРОЦЕССОВ 
«КРУПНОБЛОЧНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО»

В каждой команде были представители разных направлений 
работы и служб от рабочих до руководителей, которым 
была поставлена задача выявить потери, сэкономить время 
и материалы, увеличив при этом прибыль.
Программа обучения рассчитана на один день и делится 
на три этапа:
участники модуля апробируют классический метод сборки 
судна с помощью специального обучающей имитационной 
модели;
на втором этапе задача усложняется, меняется технология 
сборки на сборку судна блочным методом;
третий этап, и это ключевой момент — участникам обучения 
предложено применить на практике только что полученные 
на тренинге знания об инструментах бережливого 
производства.
Осенью этого года обучение на Фабрике процессов 
Адмиралтейских верфей ОСК пройдут еще несколько групп 
судостроительных предприятий и конструкторских бюро ОСК.

КОРАБЕЛЫ ОСК ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ 
ПО ПРОГРАММЕ ФАБРИКИ ПРОЦЕССОВ 
«КРУПНОБЛОЧНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО». 
ТРИ КОМАНДЫ ПО 6 ЧЕЛОВЕК ОТ 
СЕВЕРНОЙ ВЕРФИ, СРЕДНЕ-НЕВСКОГО 
СУДОСТРОИТЕЛЬНОГО ЗАВОДА И 
ВЫБОРГСКОГО СУДОСТРОИТЕЛЬНЫХ 
ЗАВОДА УСПЕШНО ПРОШЛИ ЭКСПРЕСС-
КУРС ПО ПРИМЕНЕНИЮ ИНСТРУМЕНТОВ 
БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА.

частичное возмещение затрат по оплате процентов за 
пользование ипотечным кредитом.
«Глядя на наш прекрасный проект, можно сделать 
вывод, что Севмаш – это не только индустриальный 
гигант, который обеспечивает обороноспособность 
нашей страны, а еще и предприятие, которое по-на-
стоящему заботится о сотрудниках, создает замеча-
тельные социальные программы. Это и есть, на мой 
взгляд, высшая степень социальной ответственности 
бизнеса. Для нас, как для опорного банка ОСК, кре-
дитование подобных инициатив, проектов – это не 
только финансовая часть, это еще и инвестиции в 
наш регион, стабильность и процветание области. И 
на мой взгляд, такие проекты, как ЖК «Корабел» – 
есть прямое олицетворение процветания региона», 
– отметил Андрей Джеджеия.
Михаил Будниченко поздравил присутствующих на 
церемонии с вводом дома в эксплуатацию: «Корпора-
тивная жилищная программа Севмаша идет по плану. С 
2012 года сдано уже 12 домов. Жилье на сегодняшний 
день востребовано и, что немаловажно, доступно – на 
30% дешевле, чем в регионе. В этом году планируется 
сдача еще одного 60-квартирного дома».
Всего в период с 2012 по 2026 годы в рамках корпо-
ративной жилищной программы ОСК для работников 
Севмаша было спроектировано и построено 12 домов 
на 849 квартир.

высокую социальную значимость жилищной программы и 
ее важность для города и Архангельской области.
Жилой комплекс строится при участии банка ВТБ. Квар-
тиры подготовлены под отделку: стены оштукатурены, 
по полу выполнена звукоизоляция, установлены приборы 

учета потребляемых ресурсов и радиаторы отопления. 
В ближайшее время будут представлены планировки, 
объявлено о начале распределения и продаже квартир. 
В качестве меры социальной поддержки участники про-
граммы получают от завода денежную компенсацию на 

Специальное конструкторско-технологиче-
ское бюро по электрохимии с опытным заво-
дом (СКТБЭ) ОСК стало участником федераль-
ного проекта «Производительность труда».
Данная инициатива реализуется в рамках 
национального проекта «Эффективная и 
конкурентная экономика» и является для 
предприятия важным шагом на пути к по-
вышению операционной эффективности и 
укреплению своих рыночных позиций.
Главная цель участия СКТБЭ в программе за-
ключается в системной оптимизации рабочих 
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Проект RSD59 зарекомендовал себя как один 
из наиболее востребованных в сегменте грузо-
перевозок благодаря своей универсальности и 
надежности. Сухогрузы данного проекта осна-
щены современными технологиями, обеспечива-
ющими высокую эффективность и безопасность 
эксплуатации.

«Заложили самую первую секцию сухогруза в 
районе мидель-шпангоута – условно середины 
судна. Днищевая секция собрана и предъявлена 
РМРС. Установлена закладная доска судна», – 
сообщил заместитель генерального директора по 
производству ПАО «Красное Сормово» Дмитрий 
Лаврентьев.

Генеральный директор завода «Красное Сормо-
во» Станислав Кругляшов отметил:  «На пред-
приятии уже построено 5 серий проекта RSD59. 
В следующем году ОСК

планирует инвестировать в обновление и увели-
чение производственных мощностей предприя-
тия. Инвестиционная программа предусматрива-
ет расширение производственных возможностей 
основных переделов, в том числе техническое 
перевооружение корпусообрабатывающе-
го цеха, сборочно-сварочного производства, 
строительство камер очистки и окраски, удли-
нение достроечной набережной. Также пла-
нируется модернизация складского хозяйства 
и инженерной инфраструктуры предприятия. 
Это позволит «Красному Сормову» перейти на 
крупноблочное потоковое строительство судов 
с высокой степенью насыщенности блоков – до 
20 сухогрузов в год».

Предприятие ОСК «Красное Сормово» продолжа-
ет традиции высокого качества и надежности, 
обеспечивая современный подход к строитель-
ству судов, отвечающих всем международным 

НА БА ЛТИЙСКОМ ЗАВОДЕ ОСК СОСТОЯЛАСЬ
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ СПУСКА НА ВОДУ
ПЯТОГО АТОМНОГО ЛЕДОКОЛА ПРОЕКТА 22220
«ЧУКОТКА», СТОЯЩЕГОСЯ ПО ЗАКАЗУ
ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ».

МАКЕТЫ ОБИТАЕМОГО ПОДВОДНОГО АППАРАТА «ЯСОН» 
И КОМПЛЕКСА С ТЕЛЕУПРАВЛЯЕМЫМ НЕОБИТАЕМЫМ 
ПОДВОДНЫМ АППАРАТОМ (ТНПА) РАБОЧЕГО КЛАССА, 
СПРОЕКТИРОВАННЫЕ КОНСТРУКТОРСКИМ БЮРО
ОСК «МА ЛАХИТ» В ИНТЕРЕСАХ ПАО «ГАЗПРОМ».

На производственной площадке завода ОСК «Красное Сормово»
состоялась церемония закладки первой секции очередного серийного
сухогруза проекта RSD59.

Санкт-Петербург, 6 ноября 2024

Санкт-Петербург, 8 октября 2024

Ледоколы проекта 22220 считаются самыми 
большими и мощными в мире. Их главная зада-
ча — обеспечение круглогодичной навигации по 
Северному морскому пути. На Балтийском заводе 
уже построены и успешно эксплуатируются три 
ледокола проекта 22220: «Арктика», «Сибирь» и 
«Урал». Сейчас ведется строительство ледоколов 
«Якутия», «Чукотка», «Ленинград», подписан кон-
тракт на строительство ледокола «Сталинград».

На церемонии спуска 6 ноября 2024 года в 
Санкт-Петербурге присутствовало более 12 000 
человек, среди которых были работники завода 
со своими семьями, почетные гости, представите-
ли органов власти, руководство и представители 
подрядных организаций.

Обращаясь к участникам спуска ледокола, Пре-
зидент РФ отметил, что создание таких мощных, 

Обитаемый подводный аппарат «Ясон» не имеет 
аналогов в отечественном судостроении. «Ясон» 
предназначен для выполнения широкого спек-
тра работ, связанных с эксплуатацией морских 
магистральных газопроводов. Аппарат имеет 
прозрачную прочную сферу, обеспечивающую 
угол визуального обзора не менее 270 градусов. 

Назначение комплекса с ТНПА рабочего класса 

– выполнение подводно-технических работ на 
глубинах до 2250 метров. В его функционал входят 
обследование, техническое обслуживание и экс-
плуатация подводных объектов, ремонтные работы 
на подводных объектах, подготовка площадки 
строительства на участке производства работ,
монтаж оборудования и конструктивных элементов 
подводных объектов, контроль хода и качества 
выполнения строительно-монтажных работ.

В ОСК СПУСТИЛИ НА ВОДУ
АТОМНЫЙ ЛЕДОКОЛ «ЧУКОТКА»

РАЗРАБОТКИ КОНСТРУКТОРСКОГО
БЮРО ОСК «МА ЛАХИТ»
ПРЕДСТАВЛЕНЫ НА
МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКЕ
И КОНФЕРЕНЦИИ OMR 2024

современных судов — еще одно воплощение 
индустриального, научного, кадрового и техно-
логического потенциала России.

«На базе собственных технологий и прорыв-
ных научных решений должна развиваться вся 
отечественная экономика. Вновь подчеркну: от 
укрепления ледокольного флота страны прямо 
зависит реализация наших планов по обустрой-
ству арктических территорий, по наращиванию 
грузопотока на трассах Северного морского пути», 
— подчеркнул глава государства.

Генеральный директор ОСК Андрей Пучков доло-
жил главе государства о строительстве серийного 
универсального атомного ледокола «Чукотка», 
отметив труд большого коллектива корабелов, 
атомщиков, конструкторов и ученых. Генеральный 
директор поблагодарил шеститысячный коллектив 
Балтийского завода, обеспечивающего беспере-
бойную работу предприятия.

«Благодаря каждодневной работе балтийцев уже 
три ледокола проекта 22220 успешно работают в 
Арктике. В ближайшее время коллектив Балтзаво-
да передаст еще одно судно — «Якутию». Также 
продолжается работа по сооружению ледокола 
«Ленинград», который был заложен в январе этого 
года», — отметил генеральный директор ОСК в 
своем докладе Президенту.

По морской традиции судно было освящено, после 
чего традиционную бутылку шампанского о борт 
нового атомохода разбила его «крестная мать» 
— член Совета при Президенте РФ по науке и 
образованию, председатель Совета федеральной 
территории «Сириус» Елена Шмелева.

В строительстве атомохода участвуют и другие 
предприятия ОСК. Так, установленные на «Чукот-
ке» упорные подшипники изготовлены на Севмаше. 
Предприятие «ОСК-Технологии» занимается по-
ставкой оборудования связи и навигации, а СПО 
«Артика» проводит электромонтажные работы.

После спуска на воду ледокол пришвартуют на 
достроечной набережной Балтийского завода, 
где продолжится его строительство. Окончание 
работ запланировано на 2026 год.

Универсальный атомный ледокол «Чукотка» за-
ложен на стапеле Балтийского завода в декабре 
2020 года. Судно оборудовано двумя реакторами 
«РИТМ-200», которые располагаются на правом 
и левом бортах. Тепловая мощность каждой ре-
акторной установки составляет 175 МВт. Корпус 
атомохода изготовлен из прочной, устойчивой к 
коррозии стали и защищен от образования наледи 
и налипания льда. Благодаря мощному корпусу 
ледокол может пробивать дорогу во льдах тол-
щиной до 3 метров. Скорость хода — 22 узла (по 
чистой воде).

НА ЗАВОДЕ ОСК «КРАСНОЕ СОРМОВО»
ПРОДОЛЖАЕТСЯ СЕРИЙНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО СУХОГРУЗОВ
ПРОЕКТА RSD59

КАЛИНИНГРАД, 18 АВГУСТА 2026

Суда проекта RSD59 относятся к 
классу «Волго-Дон макс» и име-
ют максимально возможные для 
Волго-Донского судоходного ка-
нала габариты, что обеспечивает 
оптимальное использование гру-
зоподъемности при соблюдении 
ограничений внутренних водных 
путей.
Сухогруз предназначен для пе-
ревозки широкого номенклатур-
ного ряда грузов: генеральных и 

навалочных (в том числе зерна), 
пакетированных пиломатериалов, 
круглого леса, металлолома, ме-
талла в связках и рулонах, круп-
ногабаритных, длинномерных и 
тяжеловесных грузов, угля, опас-
ных грузов и грузов категории 
«В». Универсальность грузовых 
характеристик обеспечивает гиб-
кость эксплуатации и позволяет 
судну эффективно работать на 
различных направлениях, в том 

ОСК СПУСТИЛА НА ВОДУ ОЧЕРЕДНОЙ СУХОГРУЗ ПРОЕКТА RSD59 
В НИЖНЕМ НОВГОРОДЕ
НА ЗАВОДЕ ОСК «КРАСНОЕ СОРМОВО» 
СОСТОЯЛАСЬ ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ 
СПУСКА НА ВОДУ СУХОГРУЗА ПРОЕКТА 
RSD59. СЕРИЙНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 
СУХОГРУЗОВ КЛАССА «РЕКА-МОРЕ» ВЕДЕТСЯ 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ВЕРФЬЮ ДЛЯ ОБНОВЛЕНИЯ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ГРУЗОВОГО ГРАЖДАНСКОГО 
ФЛОТА.

ПЕРВЫЙ МУРАЛ СЕВМАША

КБ ОСК «АЛМАЗ» 
И ФИЛИАЛ НАХИМОВСКОГО 
ВОЕННО-МОРСКОГО УЧИЛИЩА 
В МАРИУПОЛЕ ЗАКЛЮЧАТ 
СОГЛАШЕНИЕ 
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

ОСК ПОЧТИЛА ПАМЯТЬ 
АКАДЕМИКА ИГОРЯ 
СПАССКОГО В МОСКОВСКОМ 
ПАРКЕ ПОБЕДЫ

На здании одного из цехов предприятия ОСК Севмаш создали первый 
мурал – изображение стало подарком северодвинской арт-команды 
«Сборная Тайболы» и банка ВТБ корабелам и морякам ко Дню Военно-
Морского Флота.
Роспись отражает историю Севмаша и Беломорской военно-морской базы.
Общая площадь картины – 200 квадратных метров. Эскиз стилизован под 
классические советские плакаты.
На первом плане располагается построенный на Севмаше тяжелый атомный 
подводный крейсер стратегического назначения проекта 941 – знаме-
нитая «Акула». Морской компас символизирует возвращение домой. 
Рядом – противолодочный корабль с построенной на палубе командой. 
В небе – северное сияние, а за спиной центрального героя – подводника 
– арктический пейзаж и очертания портовой инфраструктуры. Все это 
объединено Андреевским флагом, который вписан в картину.

В ближайшее время стороны начнут реализовывать совместные 
образовательно-просветительские, инженерно-технические, 
профориентационные проекты и социальные инициативы, в том 
числе практической направленности.
Соглашение приурочено к 330-летию ВМФ России.
КБ ОСК «Алмаз» подарило мариупольскому филиалу НВМУ на-
стенную модель многоцелевого корвета проекта 20385 КБ ОСК 
«Алмаз». 
Корабли проекта 20385 создаются для ВМФ России и сегодня 
несут службу по охране морских границ.
Надпись на подарочной модели гласит «Будущим поколениям 
военных моряков в знак уважения выбранного пути – защищать 
Родину». 
Филиал НВМУ в Мариуполе начал свою деятельность в 2024 г. 
Сегодня в филиале обучаются 400 воспитанников 5-9 классов.
КБ ОСК «Алмаз» передало в дар библиотеке филиала 1500 эк-
земпляров книг.

В день 100-летия со дня рождения академика РАН Игоря Спасского 
сотрудники конструкторского бюро ОСК «Рубин» возложили цветы 
к бюсту выдающегося кораблестроителя на Аллее Героев в Мос-
ковском парке Победы в Санкт-Петербурге.
Бюст ученого, созданный по инициативе бюро, был открыт в 2023 
году в день его 97-летия.
Игорь Дмитриевич Спасский (2 августа 1926 года – 3 сентября 2024 
года) более 70 лет работал в конструкторском бюро ОСК «Рубин», 
свыше 30 лет возглавлял его и с 2007 по 2024 годы являлся науч-
ным руководителем бюро. Под его руководством созданы атомные 
и неатомные подводные лодки нескольких поколений, ставшие 
основой подводных сил ВМФ СССР и России.
Академик Игорь Спасский – Герой Российской Федерации, Герой 
Социалистического Труда, лауреат Ленинской премии и Государ-
ственных премий СССР и Российской Федерации за создание и 
развитие трех поколений атомных подводных ракетоносцев, а 
также Почетный гражданин Санкт-Петербурга.

числе в составе смешанных логисти-
ческих цепочек.
После спуска на воду судно будет до-
страиваться на воде, после чего от-

правится на ходовые испытания для 
проверки всех систем, механизмов и 
пропульсивного комплекса в реальных 
условиях эксплуатации.

Суда проекта RSD59 составляют осно-
ву современных грузоперевозок на 
внутренних водных путях и в морских 
районах России.


