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ПРИНИМАЕМ 
ВОПРОСЫ

Редакция газеты 
постоянно ведет прием 

вопросов в адрес 
генерального директора завода. 

Свой вопрос 
можно задать по эл. почте 

 n.plekhanova@shipyard-yantar.ru

На площадках Объединенной 
судостроительной 
корпорации продолжается 
активная работа по заказам 
Минтранса России. Завод ОСК 
Янтарь с рабочим визитом 
посетил руководитель 
Федерального агентства 
морского и речного 
транспорта Андрей Тарасенко.

Глава ведомства проинспек-
тировал ход строительства 
многофункциональных ава-
рийно-спасательных судов ле-
дового класса MPSV06M «Певек» 
и «Анадырь» и ознакомился с 
производственными мощностя-
ми предприятия.

Строительство судов «Певек» 
и «Анадырь» ведется в соответ-
ствии с актуализированными 
генеральными графиками. Для 
завода «Янтарь» данный заказ 
представляет особый интерес.

«Мы впервые строим суда та-
кого класса. Рассчитываем на 
продолжение сотрудничества 
и надеемся, что еще два анало-
гичных суда будут заложены 
в России, — отметил советник 
генерального директора Нико-

лай Волов. — Со своей стороны 
мы делаем все возможное, чтобы 
укрепить доверие заказчика и 
обеспечить размещение новых 
заказов на нашем предприятии».

На головном судне «Певек» 
приступили к активной фазе 
строительства: корабль нахо-
дится на этапе стапельной сбор-
ки, полностью сформированы 
корпус и надстройка, а также 
установлены главные дизель-
генераторы в машинном от-
делении. Ведутся работы по 
конструктивности помещений, 
погрузке и монтажу основного 

оборудования.
В ближайшие дни будет за-

вершен платежный этап мон-
тажа якорно-швартовных лебе-
док и формирования прочного 
корпуса судна, а также начнет-
ся погрузка подруливающего 
устройства. Установка главно-
го распределительного щита и 
буксирной лебедки запланиро-
ваны на ноябрь-декабрь. Таким 
образом, будут выполнены по-
ставленные задачи по платеж-
ным этапам текущего года.

Во 2-м квартале 2027 года 
планируется спуск на воду суд-

на «Певек».
«При строительстве голов-

ного судна “Певек” три обяза-
тельства по семи контрольным 
точкам нами уже выполнены. 
Четыре оставшиеся контроль-
ные точки до конца года также 
будут отработаны, — рассказал 
генеральный директор завода 
“Янтарь” Илья Самарин. — Что 
касается первого серийного суд-
на «Анадырь», то выполнение 
ключевого этапа (формирова-
ния прочного корпуса) нахо-
дится на контроле у Министра 
транспорта. Мы планируем за-

вершить этот объем работ до 
конца лета».

Во время рабочего совещания 
руководитель агентства Анд-
рей Тарасенко и генеральный 
директор Илья Самарин обсу-
дили текущие задачи и планы 
по развитию дальнейшего парт-
нерства

Справочно:

Строительство судов ведется в 
рамках Плана развития инфра-
структуры Севморпути до 2035 
года и федерального проекта 
«Большой Северный морской 
путь». В ходе актуализации про-
екта была успешно реализована 
программа импортозамещения: 
основное оборудование и ком-
плектующие полностью замене-
ны на отечественные аналоги, 
что обеспечивает соответствие 
судов требованиям Постанов-
ления Правительства РФ № 719

После завершения строитель-
ства суда передадут Морспас-
службе, где они будут усили-
вать аварийно-спасательную 
готовность в акватории Север-
ного морского пути.

Руководитель Росморречфлота 
Андрей Тарасенко посетил завод ОСК Янтарь

Духовный оплот корабелов: 
история храма на заводе ОСК Янтарь

 ВЕСТИ С МЕСТ

 ДАТА

В день Великого 
двунадесятого праздника 
Преображения Господня, 
19 августа 2022 года, на 
заводе ОСК Янтарь было 
положено начало важному 
делу — закладке храма 
в честь Великомученика 
Святого Георгия Победоносца. 
О его миссии и повседневной 
деятельности сегодня 
рассказывает настоятель 
Свято-Георгиевского 
морского собора Балтийского 
флота архимандрит 
Софроний.

По словам архимандрита 
Софрония, храмы на крупных 
производствах — это не просто 
архитектурные объекты. Они 
призваны объединять людей, 
укреплять их внутренний 
стержень и помогать достойно 
справляться с любыми испыта-
ниями, которые диктует время.

«Мы построили храм, чтобы 
наш дух укрепил Господь и по-
мог нам побороть все вражьи 

помыслы, которые идут извне и 
изнутри. Это островок тишины 
в потоке повседневной суеты, 
место, где мы обретаем покой 
и обращаемся к Богу. Молитва, 
исповедь и причастие — наши 
главные опоры, помогающие 
справляться с трудностями и 
сохранять душевное равнове-
сие, — подчеркнул важность 
обращения человека к Богу ба-
тюшка. — Всем, кто посещает 
наш храм с открытым сердцем, 
желаю Божьего благословения и 
помощи святого великомучени-
ка Георгия Победоносца».

Несмотря на то, что храм по-
строен не так давно, его посеща-
ют немало прихожан. Например, 
в великий праздник крещения 
Господня здесь собралось более 
полусотни человек. Ежедневно 
сюда приходят десятки завод-
чан.

«Преображение Господня — 
великий праздник. И закладка 
храма в этот день не случайна — 
это дает нам возможность прео-
бразиться внутренне и внешне, 
измениться, отойти от греха, 
от страстей. И последовать тем 
светлым путем, который при-
шел сам Господь», — рассказал 
архимандрит Софроний.

В храм в честь Великомуче-
ника Святого Георгия Победо-
носца можно зайти поставить 
свечи, совершить молитву, на-
писать записки «о здравии» и 
«об упокоении», заказать соро-
коуст, получить молитвенники, 
церковные календари и другую 
православную литературу.

Недавно возле храма была 
установлена звонница.

«Голос церкви звучит в ее 
колоколе — он возвещает лю-
дям о начале богослужения, о 
праздновании, призывает к со-
вершению церковных таинств», 
— подчеркнул архимандрит 
Софроний.

Справочно:

Построенный за счет благот-
ворительных пожертвований 
храм посвящен великомучени-
ку Георгию Победоносцу — за-
щитнику и покровителю вои-
нов, сражающихся за Отечество.
Храм открыт для свободного 
посещения с понедельника по 
пятницу с 11:30 до 14:30.

Газета администрации и профсоюзного комитета 
АО «Прибалтийский судостроительный завод «Янтарь»
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 ОХРАНА ТРУДА

«Безопасность труда на 
рабочем месте». Какие у вас 
возникают ассоциации с 
этим словосочетанием? 
Защитная каска? 
Спецодежда? Или может быть 
наряд-допуск? На самом деле 
безопасность труда каждого 
сотрудника завода ОСК 
«Янтарь» многогранна.

Ни один из работников, идя 
на работу, не думает, что с ним 
что-то может произойти. Без-
опасность труда многими вос-
принимается как что-то само 
собой разумеющееся, но она 
является результатом огромной 
работы многих людей.

В первую очередь, она зави-
сит от самого работника. Очень 

важно состояние, в котором он 
пришел на работу. Отдохнул 
он между сменами или под 
палящим солнцем работал на 
огороде, здоров или, превоз-
могая себя, пришел на завод в 
больном состоянии. Кроме того, 
для обеспечения собственной 
безопасности работник должен 
знать и соблюдать требования 
инструкций, правил по охране 
труда, соблюдать производ-
ственную и технологическую 
дисциплину, знать и уметь 
применять безопасные спосо-
бы и приемы выполнения работ, 
уметь правильно использовать 
необходимые средства индиви-
дуальной защиты, оценивать 

окружающую обстановку на 
предмет наличия возможных 
опасностей и рисков, содержать 
в исправном состоянии инстру-
мент и приспособления.

Как показывает статистика 
несчастных случаев, постра-
давшие знают установленные 
в организации требования без-
опасности, однако по разным 
причинам их не соблюдают, в 
результате чего получают, зача-
стую, серьезные травмы. Халат-
ное отношение к собственной 
безопасности, низкая оценка 
возможности наступления не-
благоприятных последствий 
не раз приводили к печальным 
случаям.

В целях социальной защиты 
работников от наступления не-
благоприятных последствий в 
результате полученных травм 
руководство завода «Янтарь» 
ежегодно выплачивает стра-
ховые взносы в Социальный 
фонд России за каждого со-
трудника. С целью сохранения 
жизни и здоровья заводчан за 
счет работодателя проводятся 
медицинские осмотры и психи-
атрические освидетельствова-
ния, приобретаются средства 
индивидуальной защиты, об-
новляется оборудование, ин-
струменты и приспособления, 
разрабатываются локальные 
нормативные акты по охране 
труда, поддерживается в ра-
ботоспособном состоянии вся 
система управления охраной 
труда.

Безопасность на рабочем ме-
сте зависит и от наших коллег, 
которые выполняют работы 
рядом и от руководителей, ко-
торые организуют производст-
во. Ничего не подозревающий и 
соблюдающий все требования 

безопасности сотрудник в опре-
деленных ситуациях может 
пострадать от неправильных 
действий или бездействия кол-
лег, или от того, что руководи-
тель при организации работ не 
оценил все опасности и риски, 
не принял меры для их мини-
мизации.

«В обеспечении безопасно-
сти мелочей не бывает, любое 
нарушение может привести к 
травме, и, указав на него мас-
теру или коллеге, вы можете 
сберечь чье-то здоровье и, воз-
можно, даже чью-то жизнь, — 
утверждает начальник отдела 
промышленной безопасности, 
охраны труда и окружающей 
среды Александр Червяков. — 
Безопасность труда на рабочем 
месте, подобно слаженно рабо-
тающему механизму, может ра-
ботать только при исправности 
всех деталей. Только совмест-
ными усилиями всех заводчан 
мы в силах добиться обеспече-
ния безопасных условий труда 
для каждого».

Стабильность и забота: 
льготы для сотрудников «Янтаря»
Завод ОСК «Янтарь» поддерживает 
своих сотрудников с трудовым 
стажем более 15 лет. Особое внимание 
уделяется социальным гарантиям. 
В этом материале мы расскажем, 
как работники предприятия 
используют право 
на санаторно-курортное лечение, 
отдыхая и восстанавливаясь 
в санатории «Янтарный берег» 
в Светлогорске.

Воспользоваться данной услугой мо-
гут работники пенсионного и предпен-
сионного возраста, а также сотрудники, 
работающие во вредных условиях.

Газорезчик цеха сборки и сварки ме-
таллоконструкций Александр Бандурко 
работает на предприятии более 20 лет. 
Он регулярно пользуется правом на по-
лучение санаторно-курортного лечения 
для поправки здоровья.

«Я работаю на вредном производстве. 
У меня проблемы с коленными сустава-
ми. Езжу в санаторий для поддержания 
здоровья, и санаторно-курортное лече-

ние мне очень помогает. Спасибо заводу 
за предоставление путевки».

Экономист механосборочного цеха 
Светлана Рузыч проработала на заводе 15 
лет. Она неоднократно получала путевку 
в санаторий и также благодарна заводу 
за предоставленную услугу:

«Санаторное лечение помогает мне 
справляться с повышенным давлением. 

Очень нравится “Янтарный берег”. Обычно 
я езжу туда осенью — в это время года там 
очень красиво. В этом году была весной».

Андрей Костровский работает элек-
тромонтажником в цехе технического 
обеспечения судов уже третий десяток. 
В сентябре этого года он впервые поедет 
в санаторий от завода.

«Очень доволен, что предприятие мне 

предоставило путевку. Жду с нетерпе-
нием этой поездки: познакомлюсь с но-
выми людьми, поправлю здоровье. Хочу 
отдохнуть, погулять у моря».

Также сотрудники предпенсионного 
возраста, проработавшие на предприя-
тии более 20 лет, имеют право на мате-
риальное поощрение согласно действу-
ющему законодательству.

 СОЦПОДДЕРЖКА

Безопасность труда 
на рабочем месте
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Предприятия Объединенной 
судостроительной 
корпорации уделяют особое 
внимание поддержке своих 
заслуженных работников. 
Недавно для ветеранов 
завода ОСК Янтарь была 
организована экскурсия 
в поселок Янтарный. 
Мероприятие прошло при 
содействии КРО «СоюзМаш 
России».

Поездка подарила участ-
никам массу положительных 
эмоций и позволила сменить 
привычную обстановку на жи-
вописные виды балтийского 
побережья.

Ветераны посетили единст-
венный в мире Янтарный комби-
нат по добыванию и прорабаты-
ванию янтаря, побывали в музее 
предприятия и на производстве.

После комбината была орга-
низована экскурсия по поселку 

Янтарный. Ветераны побыва-
ли на море, оценили местные 
скульптуры и парк топиарного 
искусства.

«Приятно, что Объединенная 
судостроительная корпорация 
не забывает своих работников, 
ушедших на заслуженный от-
дых, — отметила председатель 
заводского Совета ветеранов 
Лина Гаренко. — Благодарим ад-
министрацию нашего предпри-
ятия за возможность побывать 
в поселке Янтарный».

Справочно:

Сегодня Калининградский ян-
тарный комбинат – единствен-
ное в России предприятие, где 
ведется промышленная добы-
ча янтаря. Здесь сосредоточено 
около 90% мировых запасов ян-
таря, возраст которого состав-
ляет около 50 миллионов лет.

Ежегодно Янтарный комбинат 
добывает около 300 тонн сырья. 
Запасы месторождения оцени-
ваются в 116 тысяч тонн.

Работая на базе богатейшего 
в мире месторождения, распо-
ложенного на побережье Бал-
тийского море в районе поселка 

Янтарный, Калининградский 
янтарный комбинат выпуска-
ет самые крупные экземпляры 
янтарных изделий.

 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  ВЕСТИ С МЕСТ

Забота о старшем поколении: ветераны завода ОСК 
Янтарь отправились в путешествие по региону

У Музея калининградского 
кораблестроения появляются 
почетные посетители!

Ставка на кадры: завод ОСК Янтарь 
усиливает контроль за целевым 
набором студентов

В экскурсионных списках музейных мероприятий все чаще 
стали встречаться повторяющиеся фамилии, ведь многие 
посетители возвращаются в музей, чтобы снова прикоснуться 
к истории калининградского кораблестроения и процессу 
рождения кораблей. 

Не исключением являются и самые юные экскурсанты. Никита 
Онищук побывал в музее уже четыре раза: вместе с классом, со 
школой парусного спорта, в рамках фестиваля «Острова» и с феде-
ральной программой «Дороги победы». И как признается сам Никита, 
каждое новое посещение открывает для него что-то необычное и 
увлекательное. «Благодаря музею я узнал о важных судостроитель-
ных профессиях, о различных кораблях и судах, но больше всего 
меня поразило, что судно может быть целым заводом, как большой 
морозильный траулер «Виктор Гаврилов». С нетерпением жду, когда 
он начнет свою работу и, конечно, буду обязательно следить за его 
судьбой по новостям».

Братья Владимир и Артём Тимченко посещают музей во второй 
раз, но надеются, что не в последний. Ребята признаются, что завод 
произвел на них неизгладимое впечатление, а в музей хочется воз-
вращаться снова и снова.

Почетные посетители были награждены сувенирами. Каждый 
новый месяц работы показывает, что музей завода становится точкой 
притяжения людей всех возрастов.

Специалисты отдела по обучению 
персонала завода ОСК Янтарь приняли 
участие в работе приемной комиссии 
Прибалтийского судостроительного 
техникума. Их задача заключалась не 
только в формальном контроле, но и в 
прямом отборе будущих студентов на места 
целевой подготовки.

Такой подход позволяет сфокусироваться на 
привлечении выпускников профильных инже-
нерных классов ОСК. Работа с будущими кадра-
ми начинается еще со школьной скамьи: завод 
демонстрирует абитуриентам перспективы 
работы в крупнейшей судостроительной корпо-
рации страны и гарантирует трудоустройство 
на свои производственные площадки.

Однако теперь традиционная схема, при ко-
торой Общество получает выпускников лишь 
через несколько лет после их зачисления, ухо-
дит в прошлое. Сегодня предприятию нужны 
специалисты с гарантированной мотивацией, 
готовые после получения диплома немедленно 
приступить к работе.

Как рассказал начальник ОО и РП Олег Ми-
шин, важно видеть заинтересованность аби-
туриента уже на этапе приема документов:

«Мы общались с каждым кандидатом, пода-
вавшим заявление на целевое место. Расска-
зывали о реальном производстве, отвечали на 
вопросы о предприятии, социальной поддержке 

и гарантиях, прохождении практики, зарплате, 
карьерных и профессиональных лифтах. Это 
снимает “розовые очки” у ребят и родителей, 
но одновременно привлекает тех, кому дей-
ствительно интересна профессия сварщика и 
судостроителя».

В этом году завод ОСК Янтарь получил право 
устанавливать дополнительные внутренние 
критерии отбора претендента на целевое место: 
обучение в инженерном классе судостроитель-
ного профиля или работа близких родственни-
ков на предприятии.

Справочно:
На заводе ОСК Янтарь целевое обучение со 
студентами Прибалтийского судостроитель-
ного техникума заключается по следующим 
направлениям:
Сварочное производство и сварщик (ручной и 
частично механизированной сварки (наплавки). 
В этом году заключено 11 целевых договоров.
На направления судостроение и судострои-
тель-судоремонтник металлических судов 
заключено 12 целевых договоров.
Всего заключено 23 целевых договора.
11 целевиков (48%) являются выпускниками 
инженерных классов судостроительного про-
филя либо имеют близких родственников, ра-
ботающих на заводе.
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24 августа
Елена Дмитриевна 

Демидович, ПЭО.

25 августа
Валерий Георгиевич Петров, 

цех 12.

27 августа
Юрий Александрович 

Федотов, цех 50.

31 августа
Александр Вячеславович 

Вилаев, цех 24.

4

Ежегодно 22 августа отмечается День флага Российской 
Федерации - главного государственного символа нашей 
страны. Сотрудники завода ОСК Янтарь присоединились к 
патриотической акции #ПоднятьФлаг, которая приурочена к 
этой дате. Мероприятие призвано укрепить корпоративный дух 
и выразить приверженность национальным ценностям.

Во время акции калининградские корабелы рассказали, что 
для них символизирует российский триколор.

— Быть частью огромной, великой страны — значит осознавать 
свою ответственность и гордиться своим домом, — рассказали 
представители Молодежного совета завода.

Начальник стапельного цеха Евгений Иваненко рассказал, что 
гордится национальным символом:

— Для меня российский флаг — это не просто полотно. Это 
воплощение нашей верности Отчизне, символ ее необъятных 
просторов и дань памяти тем, кто на протяжении тысячелетий 
проливал кровь за свободу и независимость нашего государства.

Совет ветеранов завода ОСК Янтарь с глубоким 
уважением и сердечной теплотой поздравляет с 
днем рожденья наших дорогих юбиляров:
Надежду Ивановну Квасцову, 
заслуженного ветерана труда завода.
Ирину Николаевну Смирнову,
 ветерана труда.
Ивана Васильевича Мосейкина, 
заслуженного ветерана труда завода.

 ВЫБОРЫ 2026  АКЦИЯ

 АКЦИЯ

Уважаемые заводчане!
На заводе ОСК «Янтарь» 
продолжает действовать 
акция «Приведи друга».

Условия: сотруднику завода 
пригласившего друга 
в период с 01.07 по 30.09.26 на 
должности:
- Сборщик кмс от 2разряда;
- Токарь от 4 разряда;
- Токарь-расточник 
от 4 разряда;

- Машинист крана;
- Стропальщик.
Выплачивается денежное 
вознаграждение:

По истечении одного месяца 
работы – 3 000 руб.;

По истечении четвертого 
месяца работы – 7 000 руб.;

По истечении восьмого месяца 
работы – 10 000 руб.

Подробную информацию 
можно получить по телефону: 
61-32-41 Ольга Михайловна 
(131 кабинет), корпус 10.

Ваш голос очень важен!

Сотрудники завода ОСК Янтарь 
отметили День Государственного флага

Уже совсем скоро, с 18 по 20 
сентября, состоятся выборы, 
которые определят состав 
депутатов Государственной 
думы Федерального собрания 
Российской Федерации, 
Законодательного собрания 
Калининградской области и 
окружных советов.

Ваш голос очень важен! Ведь 
участие в голосовании — это воз-
можность повлиять на развитие на-
шего города, региона и всей страны.

ВЫБОРЫ В ГОСДУМУ
В соответствии с Указом Пре-

зидента Российской Федерации от 
16 июня 2026 года №428 выборы 
в Государственную Думу Россий-
ской Федерации девятого созыва 
назначены на 20 сентября 2026 года. 
Голосование будет проводиться в 
течение нескольких дней подряд – 
18, 19 и 20 сентября 2026 года.

На всеобщих, прямых выбо-
рах будут избираться 450 чело-
век сроком на 5 лет по смешан-
ной избирательной системе: 225 
депутатов — по одномандатным 
избирательным округам (один 
округ на одного депутата соот-
ветственно), еще 225 – по феде-
ральному избирательному округу 
пропорционально числу голосов 
избирателей, поданных за феде-
ральные списки кандидатов.

ВЫБОРЫ В РЕГИОНАЛЬНОЕ 
ЗАКСОБРАНИЕ

Выборы в Законодательное Со-
брание Калининградской области 
(восьмой созыв) назначены на 20 
сентября 2026 года. Соответству-
ющее постановление было едино-
гласно принято на 54-м заседании 
регионального парламента 16 июня 
2026 года.

Всего предстоит избрать 40 де-
путатов: 20 депутатов — по одно-
мандатным избирательным окру-
гам и 20 депутатов — по единому 
избирательному округу (по спискам 
политических партий).

Для проведения выборов утвер-
ждена новая схема нарезки одно-
мандатных округов: в Калининграде 
образовано 10 округов, и в остальной 
части области — 10 округов.

ВЫБОРЫ ОКРУЖНЫХ СОВЕТОВ
20 сентября 2026 года в Кали-

нинградской области запланиро-
ван единый день голосования, в 
рамках которого пройдут выборы 
окружных советов в ряде муници-
палитетов.

Среди основных мероприятий 
пройдут выборы депутатов:

окружного Совета депутатов му-
ниципального образования «Багра-
тионовский муниципальный округ 
Калининградской области» седьмо-
го созыва;

Гурьевского окружного Совета 
депутатов седьмого созыва;

окружного Совета депутатов му-
ниципального образования «Крас-
нознаменский муниципальный 
округ Калининградской области» 
восьмого созыва;

окружного Совета депутатов 
муниципального образования «Не-
манский муниципальный округ 
Калининградской области» пятого 
созыва;

окружного Совета депутатов му-
ниципального образования «Прав-
динский муниципальный округ Ка-
лининградской области» третьего 
созыва;

окружного Совета депутатов му-
ниципального образования «Мамо-
новский городской округ» шестого 
созыва.

«В этом году 
Калининградская область 
отмечает 80-летие со Дня 
своего образования. И мы 
все помним, какой ценой 
нам досталась наша малая 
Родина.
Калининградская область 
— особый регион великой 
страны! И к нему особое 
внимание со стороны 
Президента России.
18,19 и 20 сентября в стране 
и в нашем регионе пройдут 
выборы в Государственную 
Думу, Законодательное 
Собрание Калининградской 
области и местные Советы 
депутатов. Просим вас 
не оставаться в стороне, 
проявить гражданскую 
ответственность и принять 
участие в голосовании. 
Наша с вами главная 
задача — вместе сделать 
жизнь региона лучше и 
комфортнее.
Уважаемые заводчане! 
Приходите на выборы. 
Голос Калининградской 
области — это ваш голос и 
сила России!»

Губернатор 
Калининградской области 

Алексей Беспрозванных.

Также запланированы 
дополнительные и 
повторные выборы:

депутата окружного Сове-
та депутатов муниципального 
образования «Озерский муни-
ципальный округ Калинин-
градской области» по одноман-
датному избирательному округу 
№2;

депутата окружного Сове-
та депутатов муниципального 
образования «Славский муни-
ципальный округ Калинин-
градской области» по одноман-
датному избирательному округу 
№6;

депутатов окружного Совета 
депутатов муниципального об-
разования «Янтарный городской 
округ» по одномандатным изби-
рательным округам №4, 5;

депутата окружного Сове-
та депутатов муниципального 
образования «Зеленоградский 
муниципальный округ Кали-
нинградской области» по одно-
мандатному избирательному 
округу №2.

Мы подготовили для вас 
краткую памятку, в которой со-
держится вся необходимая ин-
формация о том, как и где прого-
лосовать. Переходите по QR-коду, 
чтобы узнать подробности.

 С ЮБИЛЕЕМ

ЮБИЛЯРЫ ПО СТАЖУ
Александр Вадимович 

Бандурко, цех 24. 
Стаж работы — 20 лет.

Павел Михайлович Карачун, 
цех 43. 

Стаж работы — 40 лет.
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Проект RSD59 зарекомендовал себя как один 
из наиболее востребованных в сегменте грузо-
перевозок благодаря своей универсальности и 
надежности. Сухогрузы данного проекта осна-
щены современными технологиями, обеспечива-
ющими высокую эффективность и безопасность 
эксплуатации.

«Заложили самую первую секцию сухогруза в 
районе мидель-шпангоута – условно середины 
судна. Днищевая секция собрана и предъявлена 
РМРС. Установлена закладная доска судна», – 
сообщил заместитель генерального директора по 
производству ПАО «Красное Сормово» Дмитрий 
Лаврентьев.

Генеральный директор завода «Красное Сормо-
во» Станислав Кругляшов отметил:  «На пред-
приятии уже построено 5 серий проекта RSD59. 
В следующем году ОСК

планирует инвестировать в обновление и увели-
чение производственных мощностей предприя-
тия. Инвестиционная программа предусматрива-
ет расширение производственных возможностей 
основных переделов, в том числе техническое 
перевооружение корпусообрабатывающе-
го цеха, сборочно-сварочного производства, 
строительство камер очистки и окраски, удли-
нение достроечной набережной. Также пла-
нируется модернизация складского хозяйства 
и инженерной инфраструктуры предприятия. 
Это позволит «Красному Сормову» перейти на 
крупноблочное потоковое строительство судов 
с высокой степенью насыщенности блоков – до 
20 сухогрузов в год».

Предприятие ОСК «Красное Сормово» продолжа-
ет традиции высокого качества и надежности, 
обеспечивая современный подход к строитель-
ству судов, отвечающих всем международным 

НА БА ЛТИЙСКОМ ЗАВОДЕ ОСК СОСТОЯЛАСЬ
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ СПУСКА НА ВОДУ
ПЯТОГО АТОМНОГО ЛЕДОКОЛА ПРОЕКТА 22220
«ЧУКОТКА», СТОЯЩЕГОСЯ ПО ЗАКАЗУ
ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ».

МАКЕТЫ ОБИТАЕМОГО ПОДВОДНОГО АППАРАТА «ЯСОН» 
И КОМПЛЕКСА С ТЕЛЕУПРАВЛЯЕМЫМ НЕОБИТАЕМЫМ 
ПОДВОДНЫМ АППАРАТОМ (ТНПА) РАБОЧЕГО КЛАССА, 
СПРОЕКТИРОВАННЫЕ КОНСТРУКТОРСКИМ БЮРО
ОСК «МА ЛАХИТ» В ИНТЕРЕСАХ ПАО «ГАЗПРОМ».

На производственной площадке завода ОСК «Красное Сормово»
состоялась церемония закладки первой секции очередного серийного
сухогруза проекта RSD59.

Санкт-Петербург, 6 ноября 2024

Санкт-Петербург, 8 октября 2024

Ледоколы проекта 22220 считаются самыми 
большими и мощными в мире. Их главная зада-
ча — обеспечение круглогодичной навигации по 
Северному морскому пути. На Балтийском заводе 
уже построены и успешно эксплуатируются три 
ледокола проекта 22220: «Арктика», «Сибирь» и 
«Урал». Сейчас ведется строительство ледоколов 
«Якутия», «Чукотка», «Ленинград», подписан кон-
тракт на строительство ледокола «Сталинград».

На церемонии спуска 6 ноября 2024 года в 
Санкт-Петербурге присутствовало более 12 000 
человек, среди которых были работники завода 
со своими семьями, почетные гости, представите-
ли органов власти, руководство и представители 
подрядных организаций.

Обращаясь к участникам спуска ледокола, Пре-
зидент РФ отметил, что создание таких мощных, 

Обитаемый подводный аппарат «Ясон» не имеет 
аналогов в отечественном судостроении. «Ясон» 
предназначен для выполнения широкого спек-
тра работ, связанных с эксплуатацией морских 
магистральных газопроводов. Аппарат имеет 
прозрачную прочную сферу, обеспечивающую 
угол визуального обзора не менее 270 градусов. 

Назначение комплекса с ТНПА рабочего класса 

– выполнение подводно-технических работ на 
глубинах до 2250 метров. В его функционал входят 
обследование, техническое обслуживание и экс-
плуатация подводных объектов, ремонтные работы 
на подводных объектах, подготовка площадки 
строительства на участке производства работ,
монтаж оборудования и конструктивных элементов 
подводных объектов, контроль хода и качества 
выполнения строительно-монтажных работ.

В ОСК СПУСТИЛИ НА ВОДУ
АТОМНЫЙ ЛЕДОКОЛ «ЧУКОТКА»

РАЗРАБОТКИ КОНСТРУКТОРСКОГО
БЮРО ОСК «МА ЛАХИТ»
ПРЕДСТАВЛЕНЫ НА
МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКЕ
И КОНФЕРЕНЦИИ OMR 2024

современных судов — еще одно воплощение 
индустриального, научного, кадрового и техно-
логического потенциала России.

«На базе собственных технологий и прорыв-
ных научных решений должна развиваться вся 
отечественная экономика. Вновь подчеркну: от 
укрепления ледокольного флота страны прямо 
зависит реализация наших планов по обустрой-
ству арктических территорий, по наращиванию 
грузопотока на трассах Северного морского пути», 
— подчеркнул глава государства.

Генеральный директор ОСК Андрей Пучков доло-
жил главе государства о строительстве серийного 
универсального атомного ледокола «Чукотка», 
отметив труд большого коллектива корабелов, 
атомщиков, конструкторов и ученых. Генеральный 
директор поблагодарил шеститысячный коллектив 
Балтийского завода, обеспечивающего беспере-
бойную работу предприятия.

«Благодаря каждодневной работе балтийцев уже 
три ледокола проекта 22220 успешно работают в 
Арктике. В ближайшее время коллектив Балтзаво-
да передаст еще одно судно — «Якутию». Также 
продолжается работа по сооружению ледокола 
«Ленинград», который был заложен в январе этого 
года», — отметил генеральный директор ОСК в 
своем докладе Президенту.

По морской традиции судно было освящено, после 
чего традиционную бутылку шампанского о борт 
нового атомохода разбила его «крестная мать» 
— член Совета при Президенте РФ по науке и 
образованию, председатель Совета федеральной 
территории «Сириус» Елена Шмелева.

В строительстве атомохода участвуют и другие 
предприятия ОСК. Так, установленные на «Чукот-
ке» упорные подшипники изготовлены на Севмаше. 
Предприятие «ОСК-Технологии» занимается по-
ставкой оборудования связи и навигации, а СПО 
«Артика» проводит электромонтажные работы.

После спуска на воду ледокол пришвартуют на 
достроечной набережной Балтийского завода, 
где продолжится его строительство. Окончание 
работ запланировано на 2026 год.

Универсальный атомный ледокол «Чукотка» за-
ложен на стапеле Балтийского завода в декабре 
2020 года. Судно оборудовано двумя реакторами 
«РИТМ-200», которые располагаются на правом 
и левом бортах. Тепловая мощность каждой ре-
акторной установки составляет 175 МВт. Корпус 
атомохода изготовлен из прочной, устойчивой к 
коррозии стали и защищен от образования наледи 
и налипания льда. Благодаря мощному корпусу 
ледокол может пробивать дорогу во льдах тол-
щиной до 3 метров. Скорость хода — 22 узла (по 
чистой воде).

НА ЗАВОДЕ ОСК «КРАСНОЕ СОРМОВО»
ПРОДОЛЖАЕТСЯ СЕРИЙНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО СУХОГРУЗОВ
ПРОЕКТА RSD59

КАЛИНИНГРАД, 1 СЕНТЯБРЯ 2026

«Арклайнер» спроектирован для эксплуатации в 
сложных ледовых условиях. Судно имеет ледовый 
класс Arc6, длину 163 метра и ширину 23,5 метра. 
Лайнер рассчитан на 292 пассажира, экипаж чи-
сленностью 192 человека и автономность плавания 
до 35 суток. Проект предусматривает сезонную 
эксплуатацию судна на различных направлениях. 
В весенне-летний период «Арклайнер» может ис-
пользоваться для круизов из Мурманска к Шпиц-

ОСК ПРЕДСТАВИЛА ПРОЕКТ КРУИЗНО-ЭКСПЕДИЦИОННОГО 
СУДНА ЛЕДОВОГО КЛАССА «АРКЛАЙНЕР»
ОБЪЕДИНЕННАЯ 
СУДОСТРОИТЕЛЬНАЯ КОРПОРАЦИЯ 
(ОСК) ПРЕДСТАВИЛА НА IV ФОРУМЕ 
«АРКТИКА – РЕГИОНЫ» ПРОЕКТ 
АРКТИЧЕСКОГО КРУИЗНО-
ЭКСПЕДИЦИОННОГО СУДНА 
ЛЕДОВОГО КЛАССА «АРКЛАЙНЕР». 
СУДНО ПРЕДНАЗНАЧЕНО ДЛЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПУТЕШЕСТВИЙ 
И ЭКСПЕДИЦИЙ В ВЫСОКИХ 
ШИРОТАХ, РАЗВИТИЯ ВНУТРЕННЕГО 
АРКТИЧЕСКОГО ТУРИЗМА 
И ФОРМИРОВАНИЯ НОВЫХ 
МАРШРУТОВ В АРКТИЧЕСКОЙ ЗОНЕ 
РОССИИ, А ТАКЖЕ В АНТАРКТИКЕ.

ОСК РАБОТАЕТ НАД СОЗДАНИЕМ ОТЕЧЕСТВЕННЫХ АНАЛОГОВ ПРОПУЛЬСИВНЫХ КОМПЛЕКСОВ 
ГЛИССИРУЮЩИХ КАТЕРОВ, СКОРОСТНЫХ СУДОВ И СУДОВ С МАЛОЙ ОСАДКОЙ
В ОСК СОСТОЯЛОСЬ 
ЗАСЕДАНИЕ СЕКЦИИ 5 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 
СОВЕТА КОРПОРАЦИИ, В ХОДЕ 
КОТОРОГО БЫЛИ РАССМОТРЕНЫ 
ВОПРОСЫ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
СУВЕРЕНИТЕТА РОССИИ 
В ОБЛАСТИ РАЗРАБОТКИ 
И ИЗГОТОВЛЕНИЯ 
ПРОПУЛЬСИВНЫХ КОМПЛЕКСОВ 
ГЛИССИРУЮЩИХ КАТЕРОВ, 
СКОРОСТНЫХ СУДОВ И СУДОВ С 
МАЛОЙ ОСАДКОЙ.

ния отметили, что до 2014 года в конструкции 
катеров глиссирующего типа, разрабатывав-
шихся и строившихся для российских заказ-
чиков, в значительном количестве применя-
лись пропульсивные комплексы иностранного 
производства. Некоторые иностранные ком-
пании-изготовители в 2014 году покинули 

отечественный рынок и прекратили поставку 
пропульсивных комплексов и комплектующих 
их изделий.
В России существует научный и технологи-
ческий задел как по пропульсивным ком-
плексам скоростных судов и судов с малой 
осадкой, так и водометным движителям в их 

составе. Реализуются перспективные проек-
ты по разработке пропульсивных комплексов 
и водометных движителей, которые будут 
соответствовать требованиям российских 
заказчиков к техническим и коммерческим 
характеристикам скоростных судов.
По итогам заседания сформулированы 
предложения, направленные на повышение 
технических характеристик пропульсивных 
комплексов, обеспечение их коммерческой 
и экологической приемлемости, а также со-
здание условий для кооперации научных и 
производственных организаций при разра-
ботке и изготовлении опытных и серийных 
образцов пропульсивных комплексов для 
скоростных судов, которые будут работать 
в широком диапазоне скоростных и мощност-
ных параметров.

ШЕСТЬДЕСЯТ ВОСЕМЬ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИХ НАУЧНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РОТЫ 
ПРИСТУПИЛИ К СЛУЖБЕ 
НА ПРЕДПРИЯТИИ ОСК

Во время учебы многие из ребят проходили 
прак тик у на Севмаше .  Они яв ляютс я 
выпускниками учреж дений среднего и 
высшего профессионального образования по 
кораблестроительным направлениям.
Моряки приняли присягу в учебном центре 
подготовки младших специалистов Объединенного 
учебного центра ВМФ в Северодвинске. Заместитель 
начальника управления кадров Севмаша Владислав 
Селивоник отметил, что ребятам выпал шанс отдать 
долг Родине, при этом усовершенствовать уже 
имеющиеся знания, полученные в период обучения, 
и повысить свой профессиональный уровень.
Напомним, по указу Президента РФ на Севмаше с 
июля 2018 года действует самая большая научно-
-производственная рота в судостроительной 
отрасли. Это первое предприятие ОСК, где начали 
функционировать НПР.

ВОЕННОСЛУЖАЩИЕ НАУЧНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РОТЫ ПРИСТУПИЛИ 
К НЕСЕНИЮ СЛУЖБЫ НА ПРЕДПРИЯТИИ 
ОСК СЕВМАШ. ШЕСТЬДЕСЯТ ВОСЕМЬ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИХ СЕМНАДЦАТОГО ПРИЗЫВА 
ПРИСТУПИЛИ К РАБОТЕ СБОРЩИКАМИ, 
СВАРЩИКАМИ, ТОКАРЯМИ, МОНТАЖНИКАМИ, 
ТЕХНИКАМИ И СПЕЦИАЛИСТАМИ В 
СТАПЕЛЬНЫХ, МЕХАНИЧЕСКИХ ЦЕХАХ И 
РАЗЛИЧНЫХ ИНЖЕНЕРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ.

Проектом предусмотрен повышенный уровень безопас-
ности. В районе ледового пояса применяются двойные 
борта для защиты от ледовых повреждений, обеспечи-
вается двухотсечная непотопляемость, дублирование 
пропульсивной и энергетической установок.
Экологические характеристики судна обеспечиваются 
применением сжиженного природного газа и низкосер-
нистого дизельного топлива. Автономность плавания 
по запасам топлива и провизии составит до 35 суток.
Пассажирская инфраструктура проекта включает 
каюты различных категорий, в том числе каюты для 
маломобильных пассажиров. Около 78% кают предус-
матривают балконы или веранды. На борту планируются 
конференц-зал, основной ресторан и рестораны «a la 
carte» (по меню), гриль-бар, библиотека, обзорный 
салон, лаундж-зона, спа-центр, комплекс саун и бань, 
закрытый и открытый бассейны, фитнес-центр, прогу-
лочные палубы и другие общественные пространства.
Для высадок на необорудованное побережье, берего-
вых экскурсий и наблюдения за арктической фауной 
проектом предусмотрены шлюпки-тендеры, лодки и 
откидные причалы. Судно также может оснащаться 
водолазным оборудованием.
Развитие пассажирского флота ледового класса яв-
ляется перспективным направлением для ОСК. Реа-
лизация подобных проектов может способствовать 
созданию новых туристических продуктов, расширению 
транспортной доступности арктических территорий и 
развитию смежной инфраструктуры в регионах Ар-
ктической зоны.

бергену, Новой Земле, побережью Норвегии и Исландии 
продолжительностью от 7 до 14 суток. Также предус-
мотрены маршруты из Рейкьявика к острову Ян-Майен и 
побережью Гренландии.
Проект предусматривает возможность организации экспе-
диционных круизов во время переходов между Арктикой 
и Антарктикой.
«Развитие экспедиционного туризма в Арктике требует 
современных пассажирских судов, способных обеспе-
чить безопасность, автономность и комфорт в сложных 
ледовых условиях. Проект “Арклайнер” объединяет эти 

требования и открывает возможности для формирования 
новых российских маршрутов в высоких широтах, раз-
вития туристической инфраструктуры и популяризации 
природного и историко-культурного наследия Арктики», 
– отметил директор Департамента продаж и контрактации 
гражданского судостроения Михаил Афонютин.
Максимальная скорость судна составит 17 узлов. Проектом 
предусмотрена вертолетная площадка, что расширяет 
возможности для организации экспедиционных программ 
и обеспечения безопасности плавания, а также развитый 
медицинский блок.

Мероприятие объединило представителей 
предприятий ОСК и Крыловского государст-
венного научного центра. Участники заседа-

НОВЫЙ ФЛОТ 
СИЛЬНОЙ  
СТРАНЕ



 ЧЕЛОВЕК ТРУДА

Предприятия объединенной 
судостроительной корпорации — 
это не просто сталь и механизмы, 
это люди, которые вкладывают 
в свое дело душу. Одна из них — 
старший мастер малярного участка 
достроечно-малярного цеха завода 
ОСК Янтарь Татьяна Литашова. В 
этом материале мы расскажем о 
карьерном пути Татьяны Ивановны 
и о том, как любовь к профессии 
помогает достигать высоких 
результатов на производстве.

Татьяна родилась в селе в средней 
полосе России. Она с детства увлекалась 
техникой:

«У нас был свой трактор. Мне очень 
нравилось вместе с отцом перебирать 
двигатель внутреннего сгорания, из-
учать, как работает четырёхтактный 
механизм», — вспоминает Татьяна Ива-
новна.

Переехав в Калининградскую об-
ласть, Татьяна Литашова решила ос-
воить профессию инженера-механика:

«Поступила на вечерний факультет, 
а раньше на вечернем обучении надо 
было работать. Я устроилась на завод 
”Янтарь” в Отдел технического контр-
оля. Но, несмотря на техническое обра-
зование, начальник отдела настоял на 
том, чтобы сотрудник был всесторонне 
развит, и отправил меня в малярный 
цех. Так в мои обязанности вошла фи-
нальная приемка оборудования — уже 
после покраски».

В 1999 году Татьяну Ивановну переве-
ли на должность руководителя участка. 
А с 2021 года она — старший мастер.

«Я всегда представляла, что корабль 
— это большой город со всеми коммуни-
кациями. Мне очень нравилось видеть 
результат твоего труда, — рассказала 
Татьяна Литашова. — Конечно, главное 
на корабле — это механизмы, вооруже-
ние. Но еще важно, чтобы члены коман-
ды заходили в свою каюту отдохнуть, 
и им было приятно. Чтобы все красиво 
было выкрашено, чтобы хорошая мебель 
стояла».

Татьяна Литашова принимала непо-
средственное участие в строительстве 
одного из военных кораблей («Ярослав 
Мудрый»), который сегодня успешно не-
сет службу в составе Военно-морского 
флота России. Она помнит все этапы от 
закладки первой секции до поднятия 
флага:

«От самого днища, междудонных от-
секов, и до мачты, мною пройдены все 
помещения. Мастера малярного участ-
ка, мне кажется, знают корабль лучше 
всех, потому что мы красим все! Знаем 
где на каком фундаменте будет стоять 
весь механизм».

Татьяна Ивановна признается, что 
самое сложное в ее работе — нести от-
ветственность за большой коллектив:

«Людей много, и к каждому нужно 
найти свой подход, чтобы работа прино-
сила результат. Но это того стоит: в ответ 
сотрудники всегда платят взаимностью 
и никогда не подводят. Завод «Янтарь» 
для меня — не просто место работы, это 
вся моя жизнь».

 ЧЕЛОВЕК ПРОФЕССИИ

«Янтарь» — это моя жизнь:  
история Татьяны Литашовой

Корабль от проекта до спуска:  
как это работает на заводе «Янтарь»?
Строительство корабля — сложный 
процесс, объединяющий работу 
десятков подразделений. О том, 
как выстроена производственная 
цепочка на заводе ОСК Янтарь и что 
помогает специалистам сохранять 
высокую вовлеченность в процесс, 
рассказывает заместитель главного 
строителя - ответственный сдатчик 
Дмитрий Леонов.

В судостроительной отрасли Дмит-
рий работает с 2004 года. Начинал с 
Севмаша в должности слесаря-монтаж-
ника, за несколько лет работы продви-
нулся по карьерной лестнице до на-
чальника участка. Он — представитель 
трудовой судостроительной династии:

«Мой дед был сдаточным механиком 
на Севмаше, участвовал в строительст-
ве и сдаче самой глубоководной под-
лодкой «Комсомолец» и самой быстрой 
АПЛ в мире «Золотая рыбка». До сих 
пор рекорды их не побиты. Отец также 
работал на Севмаше, потом переехал в 
Калининградскую область и устроился 
на “Янтарь”. Так и я оказался здесь».

На завод «Янтарь» Дмитрий пришел 
10 лет назад. Сначала работал в управ-
лении судоремонта, потом перешел в 
УГСтр на должность начальника участ-
ка, а сегодня — заместитель главного 
строителя.

Недавно он был награжден почетной 
грамотой за большой вклад в развитие 
судостроительной промышленности 
и многолетний добросовестный труд.

Дмитрий подробно рассказал обо 
всех этапах строительства корабля на 
нашем предприятии:

«Все начинается с заключения кон-
тракта с заказчиком. Далее, после 
утверждения технического проекта 
и разработки конструкторской доку-

ментации начинает работу завод, ис-
пользуя все свои производственные 
мощности. Все начинается с резки 
металла для сборки секций, включая 
закладную, в цехе сборки и сварки ме-
таллоконструкций. Далее — укрупнен-
ная сборка и формирование корпуса 
судна в блоки. Это работа стапельного 
цеха. Также на стапельном этапе сбор-
ки устанавливается доизоляционное 
насыщение. Параллельно трубомон-
тажный цех монтирует корабельные 
системы. По мере формирования бло-
ков к работе приступают достроеч-
но-малярный и монтажно-сдаточный 
цеха».

Строительство судна продолжается 
на воде. На данном этапе задейство-
вано больше всего работников так как 
выполняются работы по монтажу и 
электромонтажу всех коммуникаций 
заказа.

«При строительстве корабля важ-
ны все этапы. Однако самым долгим и 
трудоемким считается изготовление 
секций и формирование корпуса “в 
объем” с установкой доизоляционого 
насыщения, очисткой и окраской», — 
рассказал Дмитрий Леонов.

За строительством кораблей на 
всех этапах Дмитрий всегда пережи-
вает и внимательно следит. Ведь для 
него это не просто работа — в каждый 
заказ он вкладывает кусочек своей 
души:

«Самыми знаковыми событиями счи-
таю закладку, спуск заказа на воду, 
прием электропитания, поселение лич-
ного состава, а также запуск главных 
двигателей. Когда смотрю, как соби-
раются секции, как его спускают на 
воду, когда наблюдаю, как он “оживает”, 
всегда испытываю гордость, особенно 
когда осуществляется передача кора-

бля заказчику с торжественной проце-
дурой подъема флага».

Строительство военных кораблей и 
гражданских судов — это ответственный 
и важный труд многих тысяч людей. Не 
всегда бывает просто и быстро — зачастую 
приходится сталкиваться с различными 
трудностями, вызовами, принимать быс-
трые и нестандартные решения.

Всем, кто сомневается, стоит ли свою 
жизнь связывать с кораблестроением, 
Дмитрий Леонов советует не бояться 
трудностей. Он считает, что работать на 
производственных площадках Объеди-
ненной судостроительной корпорации 
— это почетно и интересно.

«Профессию надо любить, отдавать 
всего себя работе и видеть цель, ради 
которой ты здесь находишься. Тогда 
будет результат. Любая работа должна 
не только приносить пользу региону и 
стране, но и быть интересной. У себя 
в подразделении я, в первую очередь, 
обращаю внимание на тех сотрудников, 
кто увлечен своей деятельностью. Не 
важно, молодой он, есть ли у него опыт 
работы — если он заинтересован, если 
у него “горят глаза”, то все получится. 
Любому можно научить, — пояснил он. 
— А еще завод — это всегда движение. 
Я бы не смог работать в офисе, где при-
ходится сидеть на одном месте. У нас 
не бывает одинаковых дней — всегда 
происходит что-то новое. День проле-
тает незаметно, а это, как раз и говорит, 
что я на своем месте, что все не зря».

Завод «Янтарь» — не просто рабо-
та. Это стабильность и уверенность 
в завтрашнем дне. Но самое важное 
— это чувство гордости. Ведь именно 
здесь мы строим новый флот сильной 
стране.


