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ПРИНИМАЕМ 
ВОПРОСЫ

Редакция газеты 
постоянно ведет прием 

вопросов в адрес 
генерального директора завода. 

Свой вопрос 
можно задать по эл. почте 

 n.plekhanova@shipyard-yantar.ru

Калининградский завод 
ОСК Янтарь стал следующей 
площадкой для тестирования 
средств индивидуальной 
защиты для работников. 
Очная сессия по сбору 
мнений и предложений 
от людей состоялась на 
предприятии в рамках 
масштабного проекта по 
модернизации спецодежды, 
инициированного 
судостроительной 
корпорацией.

Участниками очной сессии 
стали более 100 сотрудников 
предприятия. Это рабочие и 
руководители цехов, а также 
сотрудники подразделений, 
которые тесно связаны с про-
изводственным процессом - 
технологи, инженеры. Людям 
предложили протестировать 
образцы СИЗов, предоставлен-
ных ОСК Поставки.

«Подобные демонстрации 
безусловно эффективны. Они 

позволяют оценить широкий 
ассортимент и выбрать имен-
но то, что нам нужно», — рас-
сказал сборщик-достройщик 
достроечно-малярного цеха 
Владимир Мушлайкин.

Завод ОСК Янтарь с большим 
уважением относится к жен-
скому труду на производстве, 
поэтому, понимая особенности 
восприятия разных полов, было 
принято решение провести 
очную сессию раздельно для 
мужских и женских групп. Это 
позволило обсудить экипиров-

ку с большей открытостью и 
комфортом для участников.

«Считаю, что разделение на 
мужские и женские группы при 
обсуждении таких вопросов 
оправдано, — поделилась впе-
чатлениями инженер-технолог 
достроечно-малярного цеха 
Александра Калашникова. — 
При разработке спецодежды 
важно учитывать анатомиче-
ские особенности, о которых 
сотрудницам бывает нелов-
ко говорить в присутствии 
мужчин. Ключевые критерии 

оценки формы — это не толь-
ко обеспечение безопасности 
труда, но и удобство работы 
в замкнутых пространствах 
и труднодоступных местах».

После осмотра готовых 
образцов спецодежды и эски-
зов, участникам предложили 
пройти тестирование для сбо-
ра обратной связи.

Представитель АО «ОСК. По-
ставки» Анна Садовскова пре-
зентовала образцы продукции 
более чем от 10 производите-
лей.

«Ценность таких очных 
встреч заключается в 
прямой обратной связи 
от специалистов, — 
отметила Анна Садовскова. 
— Мы учитываем 
производственные 
потребности, ведь даже 
мелкие детали спецодежды 
напрямую влияют на 
эффективность труда. 
В рамках исследования 
мы планируем опросить 
около 800 сотрудников, 
что позволит нам собрать 
репрезентативную базу 
данных для дальнейшей 
работы».

Совокупные отзывы сотруд-
ников разных предприятия 
ОСК станут основой для созда-
ния технического задания на 
изготовление новой спецоде-
жды. Старт на создание линей-
ки новой спецодежды будет 
дан после сбора информации 
со всех обществ судострои-
тельной корпорации.

ОСК провело очную сессию по тестированию 
спецодежды на заводе Янтарь

Будущим корабелам: 
добро пожаловать в школу!

 ВЕСТИ С МЕСТ

 ДАТА

Кадровый потенциал 
- один из важнейших 
вопросов, которому уделяет 
внимание Объединенная 
судостроительная 
корпорация. Это касается и 
школьников, которые сейчас 
сидят за партой, но уже скоро 
могут стать теми, кто будет 
строить новый флот сильной 
стране. Представители завода 
ОСК Янтарь поздравили с Днем 
знаний учеников Инженерных 
классов судостроительного 
профиля.

Торжественная линейка состо-
ялась в калининградской МАОУ 
СОШ № 3. Это учебное заведение 

было одним из первых в регио-
не, кто принял участие в феде-
ральном проекте «Инженерные 
классы судостроительного про-
филя». Начальник отдела по об-
учению и развитию персонала 
завода Олег Мишин обратился с 
приветствием к ученикам:
«Вы - ученики Инженерных 
классов судостроительного 
профиля. И поэтому мне осо-
бенно приятно видеть в вас бу-
дущих инженеров, конструкто-
ров, судостроителей — тех, кто 
продолжит создавать корабли 
и развивать отрасль, которая 
веками служила человечеству.

Корабль — это не просто кон-
струкция из металла и деталей. 
Это воплощение инженерной 
мысли, смелости и труда мно-
гих людей. Чтобы построить 
судно, нужны знания матема-
тики и физики, умение работать 
в команде и не бояться сложных 
задач. И все это вы начинаете 
осваивать уже сейчас, за школь-
ной партой.
Пусть этот учебный год будет 
для вас интересным и плодот-
ворным. Не бойтесь трудностей: 
каждая решенная задача — это 
шаг к большому делу. Кто знает 
— может быть, именно вы спро-

ектируете корабль будущего!»
Сейчас в школе № 3 успешно 
реализуется проект «Инженер-
ные классы судостроительно-
го профиля» в пятых и шестых 
классах, а также с 9 по 11. По 

итогам приемной компании 
2026 года часть выпускников 
школы поступили в высшие и 
средне профессиональные учеб-
ные заведения по направлению 
«Судостроение».

Газета администрации и профсоюзного комитета 
АО «Прибалтийский судостроительный завод «Янтарь»
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 МОДЕРНИЗАЦИЯ

Технологическая модернизация 
производства является одной из 
приоритетных и значимых задач 
Объединенной судостроительной 
корпорации. Еще одной вехой 
в этом направлении стало 
обновление станочного парка 
завода ОСК Янтарь новым 
оборудованием, приобретенным 
в рамках модернизации 
производственных мощностей 
предприятия. В механосборочный 
цех поступил новый комплекс 
гидроабразивной резки с 
числовым программным 
управлением. Он стал второй 
установкой такого типа в 
арсенале калининградской 
верфи. Сейчас происходят пуско-
наладочные работы.

«Новое оборудование даст пред-
приятию возможность с высокой точ-
ностью изготавливать продукцию, 
повысить коэффициент использова-
ния материала и сократить затраты 
на дополнительную механическую 
обработку изделий, - рассказыва-
ет начальник Отдела капитального 
строительства и модернизации Ви-
талий Любецкий. - Главное отличие 
нового комплекса от существующего 
на заводе — это 5-ти осевая 3D го-
ловка с углом поворота ± 60º. Она 
позволяет установке обрабатывать 
заготовку по 5-ти координатам».

Применение 5-ти осевой обраба-
тывающей головки позволит изго-
товить деталь «на одном станке». То 
есть, ранее приходилось часть из-
делий обрабатывать до готовности 
на фрезерных и токарных станках. 
Новый станок ГАР позволяет избе-
жать дополнительных действий и 
сделать все только на одном. Соот-
ветственно, расширяется номенкла-
тура изготовляемых деталей, а их 
конфигурация может быть более 
сложной. 

«Кроме того комплекс ГАР позво-
ляет увеличить скорость обработки 
изделия, при  этом снизив расход 
материалов». - добавляет Виталий 
Любецкий.

Дополнительное преимущество 
комплекса ГАР проявляется при ра-
боте с цветными металлами. При их 
обработке на токарных и фрезер-
ных станках выделяется большое 
количество тепла и, как следствие, 
токсичных паров. При большой кон-
центрации они опасны для людей. 
Гидроабразивная резка исключает 
фактор теплового нагрева изделия, 
а значит и вреда для здоровья

Новый комплекс ГАР планирует-
ся запустить в производственную 
эксплуатация в первой декаде сен-
тября. 

Кухня на борту как индикатор зрелости проекта: 
почему нельзя откладывать оснащение камбуза

Качественное питание в условиях 
автономного плавания - важное 
условие успешного морского похода. 
В Объединенной судостроительной 
корпорации это прекрасно понимают 
и уделяют этому вопросу особое 
внимание. Поэтому нередко от 
моряков и судостроителей можно 
услышать фразу, что камбуз - это 
«сердце» корабля не меньше, чем 
машинное отделение. На первый 
взгляд, может показаться, что люди 
преувеличивают, но в Управлении 
главного строителя завода ОСК 
Янтарь уверены - введение в строй 
камбуза по значимости может 
сравниться с другими важнейшими 
этапами строительства корабля.

Окончание строительства камбуза 
важно тем, что знаменует собой первый 
шаг к заселению команды. До этого мо-
мента экипаж на строящемся судне не 
присутствует. Корабельная кухня счи-
тается введенной в эксплуатацию, когда 
происходит контрольное приготовление 
пищи. Как правило, событие носит ха-
рактер и формат праздника. Обед состо-
ит и из первого и второго блюд, салата и, 
как в известном фильме, компота:

«Недавно на одном из строящихся у 
нас на заводе заказов мы ввели в строй 
камбуз, - рассказывает Василий Васи-
льев, старший строитель Управления 

главного строителя. - На торжествен-
ном обеде у нас были борщ, пюре с жа-
реным мясом, салат и даже компот с 
выпечкой».

Пробу, как правило, снимает коман-
дир корабля. В столовой собирается 
экипаж, могут быть приглашены ин-
женерно-технические специалисты, уча-
ствовавшие в  строительстве, а также 
рабочий состав. Однако в разных стра-
нах традиции, связанные с камбузом, 
разнятся:

«Мне довелось поработать с наши-
ми зарубежными партнерами в Индии. 
Там меню при введении в эксплуатацию 
камбуза более аскетичное, чем у нас, 
- вспоминает Василий Васильев. - Это 
может быть рис, отварная курица и сов-
сем простой салат из листьев капусты, 
например».

Однако старший строитель уверен: 
каким бы ни было праздничное 
меню, готовность корабельной 
кухни прочно вписывается в линейку 
важнейших этапов строительства 
судна. В общих чертах эта цепочка 
выглядит так: закладка - спуск на 
воду - введение в строй камбуза и, 
как следствие, заселение экипажа 
- сдаточные испытания - передача 
готового судна или корабля 
заказчику.

 МОДЕРНИЗАЦИЯ

Станочный парк предприятия 
пополнился новым оборудованием

Справочно:
Комплекс ГАР может резать следующие материалы: малоуглеродистые 
(углеродистые) конструкционные стали; нержавеющие стали; титановые 
сплавы; никелевые сплавы; алюминиевые сплавы; медные сплавы (в 
т. ч. латуни, бронзы); композитные, неметаллические материалы (в т. 
ч. поранит, текстолит, стеклотекстолит); полимеры (в т. ч. полиэтилен, 
полипропилен, полистирол) и резина; керамика; камень; стекло.
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 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

 МНОГОДЕТНЫЕ СЕМЬИ

На площадке КГТУ 
состоялась встреча 
представителей завода ОСК 
Янтарь с первокурсниками, 
поступившими 
на направление 
«Кораблестроение, 
океанотехника и 
системотехника объектов 
морской инфраструктуры». 
Ключевой темой 
обсуждения стала 
дуальная система 
подготовки кадров 
Объединенной 
судостроительной 
корпорации «Завод — ВТУЗ», 
позволяющая студентам 
совмещать теоретическое 
обучение с практической 
работой на производстве.

В 2026 году по данному направ-
лению обучения в КГТУ посту-
пили 30 студентов. 15-ти луч-
шим из них выпала уникальная 
возможность пройти обучение 
по системе «Завод-ВТУЗ».
Уже на первом курсе обуча-
ющиеся в УЦПК завода «Ян-
тарь» получат рабочую специ-
альность «Электросварщик», 
познакомятся с предприяти-

ем и получат возможность на-
писания дипломной работы 
под руководством высокок-
валифицированного специа-
листа предприятия.
Во время встречи начальник 
отдела по обучению и разви-
тию персонала Олег Мишин 
совместно с начальником 

УКТПП Иваном Квардаковым 
рассказали студентам об осо-
бенностях данного обучения.
«Система интегрированной 
подготовки инженеров соче-
тает теоретическое обучение 
с официальным трудоустрой-
ством студентов на завод 
ОСК Янтарь по специально-

сти, начиная со 2-го курса 
обучения, — рассказал Олег 
Мишин. — Целью данной про-
граммы является подготовка 
высококвалифицированных 
специалистов, готовых про-
фессионально выполнять за-
дачи сразу после получения 
диплома».

В новом выпуске нашей 
рубрики о многодетных 
семьях мы знакомим вас 
с Леонидом и Оксаной 
Киселевыми. Супруги 
трудятся в цехе сборки и 
сварки металлоконструкций 
завода ОСК Янтарь. Работа 
на верфях Объединенной 
судостроительной 
корпорации требует полной 
отдачи, но для Киселевых 
завод стал местом, где 
закаляется не только металл, 
но и семейный характер. 
Несмотря на плотный 
график, они находят время 
для воспитания детей и 
активного отдыха. Семья 
Киселевых доказывает: когда 
есть поддержка и общие 
цели, можно достичь успеха в 
любой сфере.

Впервые Леонид Киселев при-
шел на завод «Янтарь» перед 
армией в 18 лет. 
«Это был 1999 год. Я работал в 
судоремонте в трубомонтажном 
цехе. После армии, в 2002 году, 
вновь вернулся на завод. Потом 
несколько раз ходил в моря, но 
окончательно вернулся на пред-
приятие в 2019 году — устроился 
в цех сборки и сварки металло-
конструкций, где и работаю по 
настоящее время газорезчиком», 
— рассказал Леонид. 
В действиях Киселева есть зако-

номерность — его родители до 
самой пенсии также работали 
в цехе сборки и сварки метал-
локонструкций: мать кранов-
щицей, крановщица, а отчим 
стропальщиком. Стаж у обоих 
более 15 лет.
«Супруга Оксана тоже работа-
ет в нашем цеху чистильщиком 
металла и отливок. В данный 
момент она в декретном отпу-

ске с нашей 10-месячной доч-
кой Викторией, — пояснил он. 
— Старшую дочь Ангелину тоже 
хочу пристроить на завод, но на 
сегодняшний день нет вакансии 
маляра. На эту специальность 
она училась. А пока она работа-
ет в детском саду воспитателем. 
Она у меня взрослая, уже заму-
жем, но регулярно приходит к 
нам в гости».
Средние дети Леонида, София и 
Денис, учатся в областной шко-
ле. 9-летняя Ксения в этом году 
идет в 3 класс.
«София отличница в учебе, 
любит читать. Состоит в обще-
российском общественно-госу-

дарственном движении детей и 
молодежи “Движении первых”, 
— продолжает рассказывать 
глава семьи. — А Денис больше 
всего любит гулять. Ксения — от-
личница. Занимается танцами, 
любит кататься на велосипеде».
Как и во всех крепких семьях, у 
Киселевых есть традиция — они 
каждый год отдыхают на Курш-
ской косе. А еще семья любит 
путешествовать.
«Когда появляется возможность, 
ездим отдыхать в Москву или 
Питер. Пару лет назад ездили 
на новый год в Санкт-Петербург, 
все были в восторге, — делится 
воспоминаниями Леонид. — Так-
же любим размеренный отдых в 
деревне у бабушки с дедушкой. 
Часто выезжаем на рыбалку, с 
удовольствием занимаемся ого-
родом».
Дети в семье Киселевых очень 
дружны и всегда готовы по-
могать друг другу. Вот какую 
забавную историю рассказал 
Леонид:
«Не так давно 9-летняя Ксе-
ния присматривала за нашей 
младшей дочкой Викторией. Ма-
лышка расплакалась. Заходим в 
комнату — плачут вдвоем. Спра-
шиваем, что случилось? Ксения 
говорит:» Это я во всем виновата, 
я Вику плохо воспитываю!». Мы 
со смеху чуть не лопнули».

Руководство предприятий 
Объединенной 
судостроительной 
корпорации всегда с 
пониманием относится к 
многодетным сотрудникам. 
Так, на заводе ОСК 
Янтарь руководители 
подразделений идут 
на встречу семьям и 
предоставляют отпуск в 
любое удобное для них 
время. Также для родителей 
первоклассников введена 
дополнительная льгота — 
оплачиваемый выходной 1 
сентября.

Будущие корабелы встретились 
с экспертами завода «Янтарь»

Семья Киселевых: трудовые будни 
и семейные ценности на заводе «Янтарь»

Справочно:

ОСК активно развивает 
кадровый потенциал 
судостроительной отрасли, 
сотрудничая с ведущими 
вузами страны. В рамках 
кадровой политики 
корпорация развивает 
программы целевого 
обучения, выплачивает 
стипендии и реализует 
проект «Завод–втуз», 
который позволяет 
студентам совмещать 
теоретическую подготовку 
с практической работой на 
предприятиях корпорации.

Для обучающихся по 
данной программе в 
Калининградской области 
предусмотрены меры 
поддержки:

стипендия на 1-м курсе в 
размере 10 000 руб., начиная 
со 2-го по 4-й курс — 
20 000 руб.;

заработная плата при 
трудоустройстве до 40 000 
руб.

После окончания обучения 
выпускники должны 
трудоустроиться на завод 
ОСК Янтарь и отработать на 
предприятии в течение 
3-х лет.
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2 сентября
Альбина Рафиковна 

Нарзиева, 
УКиРПС.

Владимир Валентинович 
Башмаков, 

цех 3.

3 сентября
Валентина Михайловна 

Лермонтова, 
АХБ.

6 сентября
Олег Владимирович Кралюк, 

цех 24.

7 сентября
Александр Анатольевич 

Старков, 
УИТ.

Галина Николаевна Елонова, 
УКТПП.

12 сентября
Наталья Владимировна 

Сухарева,
цех 43.

Любовь Ивановна Элентух,
цех 89.

13 сентября
Сергей Олегович Новиков, 

цех 43.

Виктор Юрьевич Вертко,
сотрудник ФГУП «Охрана» 

Росгвардии.

14 сентября
Алексей Борисович Сидоров, 

цех 19.

4

Совет ветеранов завода ОСК Янтарь с глубоким уважением 
поздравляет наших дорогих юбиляров:
Людмилу Владимировну Мацкевич, 
ветерана труда, ОК;
Светлану Владимировну Кротову, 
ветерана труда, ОГМЕТР;
Софию Никоноровну Влазневу, 
заслуженного ветерана труда завода, цех 50;
Александра Борисовича Грачева, 
заслуженного ветерана труда завода, цех 41.

 ВЕСТИ С МЕСТ УТРАТА

Неожиданный гость: 
история спасения лисенка 
на заводе ОСК Янтарь
Работа на предприятиях Объединенной судостроительной 
корпорации — это всегда ответственность и строгая 
дисциплина. Но даже в суровых производственных буднях 
есть место для доброты. Недавно сотрудники завода ОСК 
Янтарь спасли лисенка.

На днях в раздевалку трубомонтажного цеха забежал лисенок. Пока 
связывались со специальными службами, заводчане временно разме-
стили животное в безопасном помещении и напоили его водой.

«Мы передали лисенка в реабилитационный центр для диких жи-
вотных “Биосфера Балтики”, — рассказал начальник цеха Владимир 
Ивановский. — На днях я звонил в клинику, выяснил, что сейчас лисенок 
проходит вакцинацию и курс реабилитации. После того как он наберет 
вес, его вернут в дикую природу».

Этот случай еще раз напомнил: за строительством кораблей стоят 
люди, способные на искреннее сострадание.

 С ЮБИЛЕЕМ

28 августа 2026 года после про-
должительной болезни ушел из 
жизни заслуженный ветеран 
труда завода, кавалер Ордена 
Ленина. Почетный ветеран 
города Калининграда Сурба 
Николай Иванович.

Справка Сурба Н.И. родился в 
деревне Литвинки Гродненской 
области. Трудовую деятель-
ность на заводе начал в 1954 
году после окончания школы 
ФЗО №1 в качестве трубогиб-
щика судового цеха 41. С дека-
бря 1956 года по октябрь 1960 
года проходил службу в рядах 
Советской Армии.  После служ-
бы вернулся на завод и прора-
ботал в цехе 41 вплоть до 2010 
года. Общий стаж – 53 года.

За достижение высоких 
производственных показа-
телей при выполнении го-
сударственных заказов был 
награжден правительствен-
ными наградами: знаком «От-
личник судостроительной 
промышленнос ти»(1965г), 
медалью «За трудовую до-
блесть» (1970г), Орденом Лени-
на (1971г.). Впоследствии Сурба 
Н.И. был награжден знаками 
«Ударник девятой и десятой 
пятилеток», «Лучший по про-
фессии», медалями «Ветеран 
труда», «300 лет Российскому 
флоту» и многими другими.

В 1979 году ему было при-
своено почетное звание «Заслу-
женный ветеран труда завода», 
а в 2018 году звание «Почетный 
ветеран города Калининграда».

До последнего дня Николай 
Иванович оставался скромным, 
добрым и отзывчивым чело-
веком, всегда интересовался 
жизнью любимого завода, по 
мере возможности участвовал 
в проводимых мероприятиях.

Ушел из жизни человек, 
который честно трудился на 
одном месте, научил работе не 
одно поколение специалистов, 
воспитал детей и внуков. Мы 
гордимся  и будем помнить 
Николая Ивановича, который 
многие годы был с нами.

Совет ветеранов

 АКЦИЯ

На заводе ОСК «Янтарь» 
продолжается набор в БАРС!
Напоминаем, вы можете 
вступить в Мобильную 
огневую группу (МОГ).

Служба в МОГ — это возможность 
внести личный вклад в обеспечение 
безопасности, приобрести новые про-
фессиональные навыки, работать в 
сплочённой команде и пользоваться 
государственными гарантиями и со-
циальной поддержкой.

КАК ВСТУПИТЬ В МОГ:
— обратиться в военный комисса-

риат по месту жительства;
— подать заявление и предоставить 

необходимый пакет документов;
— пройти медицинское освидетель-

ствование и профессиональный отбор;
— заключить контракт о пребыва-

нии в резерве и прохождении службы.
ЧЕМ ПРЕДСТОИТ ЗАНИМАТЬСЯ:
— Пребывание в резерве предус-

матривает прохождение военных, 
специальных сборов без отрыва от 
основного места работы.

— В период сборов резервисты 
участвуют в охране предприятий и 
заводов от ударов БпЛА.

— Продолжительность сборов — 2 
месяца, из них 15 дней подготовка с 
инструкторами, имеющими боевой 
опыт и 45 дней непосредственная ох-
рана предприятий.

ВОЗРАСТНЫЕ ОГРАНИЧЕНИЯ:
— солдаты, сержанты, прапорщики 

— до 52 лет;
— младшие офицеры — до 57 лет;
— старшие офицеры — до 62 лет.
Основные требования:
— категория годности к военной 

службе А, Б или В;
— образование не ниже основного 

общего (9 классов);
— успешное прохождение медицин-

ского освидетельствования и профес-
сионального отбора.

ЧТО ПОЛУЧАЕТ РЕЗЕРВИСТ:
— сохранение рабочего места и 

среднего заработка по основному 
месту работы (в соответствии с дей-
ствующим законодательством);

— денежное довольствие и допол-
нительные выплаты за выполнение 
поставленных задач;

— бесплатное питание, медицин-
ское обеспечение и проживание (при 

необходимости);
— бесплатный проезд к месту про-

ведения сборов и обратно;
— современное вооружение, эки-

пировку и средства индивидуальной 
защиты;

— профессиональную подготовку 
под руководством опытных инструк-
торов;

— возможность повышения квали-
фикации и карьерного роста.

ТАКЖЕ ПРИ ВСТУПЛЕНИИ В МОГ 
ВАМ ПОЛАГАЕТСЯ:

— единовременная премия при под-
писании контракта – 40 000 рублей;

— с 1.08.2026 г. установлена выплата 
в размере 80 тыс. рублей в месяц для 
граждан, пребывающих в мобилизаци-
онном людском резерве ВС РФ и обеспе-
чивающих защиту критически важных 
объектов и иных объектов жизнеобе-
спечения Калининградской области;

— добровольное медицинское стра-
хование (ДМС) для резервиста на весь 
период действия контракта;

— помощь в трудоустройстве чле-
нам семьи на заводе ОСК «Янтарь»;

— приоритетное право на ежегод-
ный отпуск в удобное время (без учёта 
графиков отпусков);

— помощь в направлении детей на 
целевое обучение (КГТУ, СПбГМТУ);

— публичное признание размеще-
ние информации о резервистах на 
«аллее славы» предприятия; благо-
дарственные письма, награждение 
корпоративными знаками отличия;

— предоставление служебного тран-
спорта для поездок в военкомат и на 
сборы.

ЮБИЛЯРЫ ПО СТАЖУ

Владимир Николаевич 
Беляев, цех 24. 

Стаж работы — 20 лет.

Алексей Александрович 
Маслов, УСГСО.

 Стаж работы — 20 лет

Владимир Ростиславович 
Серебряков, цех 19. 

Стаж работы — 40 лет.

Лариса Наилевна 
Алишаускене, ОГМ. 

Стаж работы — 40 лет.
Сергей Николаевич 

Левещев, цех 53. 
Стаж работы — 50 лет.
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Проект RSD59 зарекомендовал себя как один 
из наиболее востребованных в сегменте грузо-
перевозок благодаря своей универсальности и 
надежности. Сухогрузы данного проекта осна-
щены современными технологиями, обеспечива-
ющими высокую эффективность и безопасность 
эксплуатации.

«Заложили самую первую секцию сухогруза в 
районе мидель-шпангоута – условно середины 
судна. Днищевая секция собрана и предъявлена 
РМРС. Установлена закладная доска судна», – 
сообщил заместитель генерального директора по 
производству ПАО «Красное Сормово» Дмитрий 
Лаврентьев.

Генеральный директор завода «Красное Сормо-
во» Станислав Кругляшов отметил:  «На пред-
приятии уже построено 5 серий проекта RSD59. 
В следующем году ОСК

планирует инвестировать в обновление и увели-
чение производственных мощностей предприя-
тия. Инвестиционная программа предусматрива-
ет расширение производственных возможностей 
основных переделов, в том числе техническое 
перевооружение корпусообрабатывающе-
го цеха, сборочно-сварочного производства, 
строительство камер очистки и окраски, удли-
нение достроечной набережной. Также пла-
нируется модернизация складского хозяйства 
и инженерной инфраструктуры предприятия. 
Это позволит «Красному Сормову» перейти на 
крупноблочное потоковое строительство судов 
с высокой степенью насыщенности блоков – до 
20 сухогрузов в год».

Предприятие ОСК «Красное Сормово» продолжа-
ет традиции высокого качества и надежности, 
обеспечивая современный подход к строитель-
ству судов, отвечающих всем международным 

НА БА ЛТИЙСКОМ ЗАВОДЕ ОСК СОСТОЯЛАСЬ
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ СПУСКА НА ВОДУ
ПЯТОГО АТОМНОГО ЛЕДОКОЛА ПРОЕКТА 22220
«ЧУКОТКА», СТОЯЩЕГОСЯ ПО ЗАКАЗУ
ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ».

МАКЕТЫ ОБИТАЕМОГО ПОДВОДНОГО АППАРАТА «ЯСОН» 
И КОМПЛЕКСА С ТЕЛЕУПРАВЛЯЕМЫМ НЕОБИТАЕМЫМ 
ПОДВОДНЫМ АППАРАТОМ (ТНПА) РАБОЧЕГО КЛАССА, 
СПРОЕКТИРОВАННЫЕ КОНСТРУКТОРСКИМ БЮРО
ОСК «МА ЛАХИТ» В ИНТЕРЕСАХ ПАО «ГАЗПРОМ».

На производственной площадке завода ОСК «Красное Сормово»
состоялась церемония закладки первой секции очередного серийного
сухогруза проекта RSD59.

Санкт-Петербург, 6 ноября 2024

Санкт-Петербург, 8 октября 2024

Ледоколы проекта 22220 считаются самыми 
большими и мощными в мире. Их главная зада-
ча — обеспечение круглогодичной навигации по 
Северному морскому пути. На Балтийском заводе 
уже построены и успешно эксплуатируются три 
ледокола проекта 22220: «Арктика», «Сибирь» и 
«Урал». Сейчас ведется строительство ледоколов 
«Якутия», «Чукотка», «Ленинград», подписан кон-
тракт на строительство ледокола «Сталинград».

На церемонии спуска 6 ноября 2024 года в 
Санкт-Петербурге присутствовало более 12 000 
человек, среди которых были работники завода 
со своими семьями, почетные гости, представите-
ли органов власти, руководство и представители 
подрядных организаций.

Обращаясь к участникам спуска ледокола, Пре-
зидент РФ отметил, что создание таких мощных, 

Обитаемый подводный аппарат «Ясон» не имеет 
аналогов в отечественном судостроении. «Ясон» 
предназначен для выполнения широкого спек-
тра работ, связанных с эксплуатацией морских 
магистральных газопроводов. Аппарат имеет 
прозрачную прочную сферу, обеспечивающую 
угол визуального обзора не менее 270 градусов. 

Назначение комплекса с ТНПА рабочего класса 

– выполнение подводно-технических работ на 
глубинах до 2250 метров. В его функционал входят 
обследование, техническое обслуживание и экс-
плуатация подводных объектов, ремонтные работы 
на подводных объектах, подготовка площадки 
строительства на участке производства работ,
монтаж оборудования и конструктивных элементов 
подводных объектов, контроль хода и качества 
выполнения строительно-монтажных работ.

В ОСК СПУСТИЛИ НА ВОДУ
АТОМНЫЙ ЛЕДОКОЛ «ЧУКОТКА»

РАЗРАБОТКИ КОНСТРУКТОРСКОГО
БЮРО ОСК «МА ЛАХИТ»
ПРЕДСТАВЛЕНЫ НА
МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКЕ
И КОНФЕРЕНЦИИ OMR 2024

современных судов — еще одно воплощение 
индустриального, научного, кадрового и техно-
логического потенциала России.

«На базе собственных технологий и прорыв-
ных научных решений должна развиваться вся 
отечественная экономика. Вновь подчеркну: от 
укрепления ледокольного флота страны прямо 
зависит реализация наших планов по обустрой-
ству арктических территорий, по наращиванию 
грузопотока на трассах Северного морского пути», 
— подчеркнул глава государства.

Генеральный директор ОСК Андрей Пучков доло-
жил главе государства о строительстве серийного 
универсального атомного ледокола «Чукотка», 
отметив труд большого коллектива корабелов, 
атомщиков, конструкторов и ученых. Генеральный 
директор поблагодарил шеститысячный коллектив 
Балтийского завода, обеспечивающего беспере-
бойную работу предприятия.

«Благодаря каждодневной работе балтийцев уже 
три ледокола проекта 22220 успешно работают в 
Арктике. В ближайшее время коллектив Балтзаво-
да передаст еще одно судно — «Якутию». Также 
продолжается работа по сооружению ледокола 
«Ленинград», который был заложен в январе этого 
года», — отметил генеральный директор ОСК в 
своем докладе Президенту.

По морской традиции судно было освящено, после 
чего традиционную бутылку шампанского о борт 
нового атомохода разбила его «крестная мать» 
— член Совета при Президенте РФ по науке и 
образованию, председатель Совета федеральной 
территории «Сириус» Елена Шмелева.

В строительстве атомохода участвуют и другие 
предприятия ОСК. Так, установленные на «Чукот-
ке» упорные подшипники изготовлены на Севмаше. 
Предприятие «ОСК-Технологии» занимается по-
ставкой оборудования связи и навигации, а СПО 
«Артика» проводит электромонтажные работы.

После спуска на воду ледокол пришвартуют на 
достроечной набережной Балтийского завода, 
где продолжится его строительство. Окончание 
работ запланировано на 2026 год.

Универсальный атомный ледокол «Чукотка» за-
ложен на стапеле Балтийского завода в декабре 
2020 года. Судно оборудовано двумя реакторами 
«РИТМ-200», которые располагаются на правом 
и левом бортах. Тепловая мощность каждой ре-
акторной установки составляет 175 МВт. Корпус 
атомохода изготовлен из прочной, устойчивой к 
коррозии стали и защищен от образования наледи 
и налипания льда. Благодаря мощному корпусу 
ледокол может пробивать дорогу во льдах тол-
щиной до 3 метров. Скорость хода — 22 узла (по 
чистой воде).

НА ЗАВОДЕ ОСК «КРАСНОЕ СОРМОВО»
ПРОДОЛЖАЕТСЯ СЕРИЙНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО СУХОГРУЗОВ
ПРОЕКТА RSD59

КАЛИНИНГРАД, 15 СЕНТЯБРЯ 2026

Торжественная церемония состоялась в стапельном 
цехе в присутствии работников завода и почетных 
гостей. Орден занял свое достойное место на исто-
рическом знамени предприятия рядом с орденом 
Ленина, орденом Трудового Красного Знамени и 
орденом Октябрьской революции.
«Президент России Владимир Владимирович Пу-
тин уделяет особое внимание укреплению мощи 
Военно-Морского Флота и развитию судостроения. 
Утверждена Стратегия развития Военно-Морского 
Флота на период до 2050 года, принята Стратегия 

ПРЕЗИДЕНТ РОССИИ НАГРАДИЛ КОЛЛЕКТИВ АМУРСКОГО СУДОСТРОИТЕЛЬНОГО 
ЗАВОДА ОСК ОРДЕНОМ АЛЕКСАНДРА НЕВСКОГО
1 СЕНТЯБРЯ НА ТЕРРИТОРИИ 
ПРЕДПРИЯТИЯ ОСК АМУРСКИЙ 
СУДОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД 
СОСТОЯЛАСЬ ТОРЖЕСТВЕННАЯ 
ЦЕРЕМОНИЯ ВРУЧЕНИЯ 
КОЛЛЕКТИВУ ЗАВОДА ОРДЕНА 
АЛЕКСАНДРА НЕВСКОГО. 
ОРДЕН, ПРИСУЖДЕННЫЙ ЗА 
БОЛЬШОЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО СУДОСТРОЕНИЯ И 
ДОСТИГНУТЫЕ ТРУДОВЫЕ УСПЕХИ, 
ВРУЧИЛ ПОМОЩНИК ПРЕЗИДЕНТА 
РОССИИ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
МОРСКОЙ КОЛЛЕГИИ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ НИКОЛАЙ ПАТРУШЕВ.

ОСК ПРЕДСТАВИЛА НА ВЭФ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НА ДАЛЬНЕМ ВОСТОКЕ
В РАМКАХ МЕЖДУНАРОДНОГО 
МОЛОДЕЖНОГО ДНЯ 
«ДЕНЬ БУДУЩЕГО» НА 
ВОСТОЧНОМ ЭКОНОМИЧЕСКОМ 
ФОРУМЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
ОБЪЕДИНЕННОЙ 
СУДОСТРОИТЕЛЬНОЙ 
КОРПОРАЦИИ РАССКАЗАЛИ 
ОБ ОПЫТЕ ПРИВЛЕЧЕНИЯ 
И РАЗВИТИЯ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ В 
СУДОСТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ.

достроительного завода Светлана Горшунова. 
Она представила условия трудоустройства, 
профессионального развития и социальной 
поддержки молодых специалистов на за-
воде.
На предприятии действует комплекс мер, 
направленных на привлечение студентов и 
выпускников профильных высших и средних 
специальных учебных заведений. В частно-
сти, предприятие предлагает официальное 

трудоустройство студентам уже в период 
обучения по профильной программе «За-
вод-ВТУЗ». Заработная плата участников 
программы может достигать 100 тысяч ру-
блей. Также предусмотрена возможность 
получения повышенной стипендии в размере 
около 30 тыс. рублей. При трудоустройст-
ве молодым специалистам выплачивается 
единовременное пособие. Дополнительная 
материальная поддержка предусмотрена 
для граждан, прошедших военную службу.
Светлана Горшунова отметила, что на пред-
приятии действует и система социальных 
гарантий. Работникам компенсируется часть 
расходов на питание в заводской столовой, 
оплачивается проезд к месту проведения 
отпуска или лечения и обратно. Северная 
надбавка и районный коэффициент начи-
сляются специалистам с первого дня работы.
Для работников, прибывающих из других 
регионов, предусмотрена компенсация 
расходов на проживание или возможность 
оформления льготной ипотеки. Эти меры 
направлены на создание условий для при-

влечения специалистов на Дальний Восток 
и их долгосрочной работы на предприятии.
Важную роль в профессиональной адаптации 
работников играет институт наставничества. 
Молодые специалисты участвуют в корпо-
ративных образовательных программах, об-
мениваются опытом с коллегами из других 
предприятий ОСК и привлекаются к реализа-
ции совместных проектов корпорации.
На заводе также развиваются программы, 
направленные на укрепление корпоратив-
ной культуры и вовлечение работников во 
внепроизводственную деятельность. Совет 
молодежи организует культурные и спор-
тивные мероприятия, проводит корпоратив-
ную спартакиаду и реализует волонтерские 
инициативы.
Комплекс мер поддержки позволяет Амур-
скому судостроительному заводу ОСК фор-
мировать устойчивый кадровый резерв, со-
действовать профессиональному развитию 
молодых специалистов и создавать условия 
для их комфортной работы и жизни на Даль-
нем Востоке.

ТРИСТА! ТРИДЦАТЬ! 
ТРИИИИ!

«Красная Кузница» является Архангельским филиалом Центра судоремонта ОСК 
«Звездочка» и продолжает выполнять задачи по судоремонту, строительству и 
техническому обслуживанию флота. На предприятии сохранены и развиваются 
корпусное, трубопроводное, деревообрабатывающее, слесарно-механическое, 
электромонтажное, дизельное и доковое производства.
За три с лишним века здесь менялись эпохи, технологии, корабли и задачи. 
Неизменным оставалось главное — люди, которые знают цену точности, 
ответственности и настоящей командной работе.
Соломбальская верфь сыграла значимую роль в становлении отечественного 
кораблестроения. В 1693-94 гг здесь были построены по государственному заказу 
первые морские суда - «Святой апостол Петр» и «Святой апостол Павел». В разные 
периоды на предприятии строились и ремонтировались суда для торгового 
и военного флота, а производственная площадка оставалась важной частью 
морской инфраструктуры Русского Севера.

СУДОРЕМОНТНЫЙ ЗАВОД ОСК «КРАСНАЯ 
КУЗНИЦА» В АРХАНГЕЛЬСКЕ ОТМЕЧАЕТ 
333 ГОДА СО ДНЯ ОСНОВАНИЯ. ИСТОРИЯ 
ПРЕДПРИЯТИЯ НАЧИНАЕТСЯ В 1693 ГОДУ 
С СОЛОМБАЛЬСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ВЕРФИ, СОЗДАННОЙ ПО УКАЗУ ПЕТРА I И 
СТАВШЕЙ ПЕРВОЙ КАЗЕННОЙ ВЕРФЬЮ 
РОССИИ.

С присуждением высокой государственной награды 
заводчан также поздравили губернатор Хабаровско-
го края Дмитрий Демешин и директор Департамента 
судостроения и морской техники Министерства про-
мышленности и торговли РФ Сергей Абдыкеров.
Сегодня Амурский судостроительный завод ОСК строит 
корабли для Военно-Морского Флота России и суда для 
гражданского флота. На предприятии ведется стро-
ительство грузопассажирского автомобильно-желез-
нодорожного парома «Василий Ощепков» и плавучего 
транспортного дока «Амур».
Строительство дока «Амур» является частью Доко-
вой программы ОСК, направленной на модернизацию 
производственной базы предприятия. Также ОСК, при 
поддержке Минпромторга России, реализует программу 
модернизации завода, которая охватывает более 100 
тыс. кв. метров площадей. Работы ведутся в корпусоо-
брабатывающем, механическом и сборочно-сварочном 
цехах, цехе изготовления дельных вещей и на доковой 
насосной станции.
В рамках программы обновляются инженерные системы, 
усиливаются несущие конструкции, создается современ-
ная производственная инфраструктура. Для работников 
корпусообрабатывающего цеха строится администра-
тивно-бытовой корпус. Модернизация направлена на по-
вышение эффективности производственных процессов, 
обеспечение качества и сроков строительства кораблей 
и судов, а также на дальнейшее развитие компетенций 
предприятия ОСК на Дальнем Востоке.

развития судостроительной промышленности. Эти важней-
шие документы определяют долгосрочные перспективы 
развития вашего родного предприятия. Высокопрофесси-
ональный, опытный и трудолюбивый коллектив Амурского 
судостроительного завода без сомнения успешно выпол-
нит поставленные Президентом России задачи, внесет 
свой достойный вклад в укрепление обороноспособно-
сти России, защиту ее суверенитета и территориальной 
целостности, в развитие экономического потенциала 
страны», – подчеркнул помощник Президента России в 
своем обращении к коллективу предприятия.

Заместитель генерального директора ОСК по военному 
кораблестроению и специальным программам Андрей Бо-
гомолов в своем поздравлении к коллективу Амурского су-
достроительного завода отметил: «Особую благодарность 
хочу выразить трудовому коллективу завода. Каждый 
из вас несет ответственность за качество и сроки. Для 
нас принципиально важно обеспечить заводу уверенное 
будущее. В рамках программы модернизации ОСК ведется 
реконструкция производственной инфраструктуры, об-
новляется доковое хозяйство. Это позволит предприятию 
эффективно решать стоящие перед ним задачи».

Формирование надежного кадрового резерва 
имеет стратегическое значение для корпо-
рации, поскольку именно эти специалисты 
будут проектировать и строить суда с при-
менением современных технологий автома-
тизации и цифровизации.
В работе сессии «Старт карьеры: первые шаги 
в профессию» приняла участие эксперт по 
подбору и обучению персонала Амурского су-

НОВЫЙ ФЛОТ 
СИЛЬНОЙ  
СТРАНЕ
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Проект RSD59 зарекомендовал себя как один 
из наиболее востребованных в сегменте грузо-
перевозок благодаря своей универсальности и 
надежности. Сухогрузы данного проекта осна-
щены современными технологиями, обеспечива-
ющими высокую эффективность и безопасность 
эксплуатации.

«Заложили самую первую секцию сухогруза в 
районе мидель-шпангоута – условно середины 
судна. Днищевая секция собрана и предъявлена 
РМРС. Установлена закладная доска судна», – 
сообщил заместитель генерального директора по 
производству ПАО «Красное Сормово» Дмитрий 
Лаврентьев.

Генеральный директор завода «Красное Сормо-
во» Станислав Кругляшов отметил:  «На пред-
приятии уже построено 5 серий проекта RSD59. 
В следующем году ОСК

планирует инвестировать в обновление и увели-
чение производственных мощностей предприя-
тия. Инвестиционная программа предусматрива-
ет расширение производственных возможностей 
основных переделов, в том числе техническое 
перевооружение корпусообрабатывающе-
го цеха, сборочно-сварочного производства, 
строительство камер очистки и окраски, удли-
нение достроечной набережной. Также пла-
нируется модернизация складского хозяйства 
и инженерной инфраструктуры предприятия. 
Это позволит «Красному Сормову» перейти на 
крупноблочное потоковое строительство судов 
с высокой степенью насыщенности блоков – до 
20 сухогрузов в год».

Предприятие ОСК «Красное Сормово» продолжа-
ет традиции высокого качества и надежности, 
обеспечивая современный подход к строитель-
ству судов, отвечающих всем международным 

НА БА ЛТИЙСКОМ ЗАВОДЕ ОСК СОСТОЯЛАСЬ
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ СПУСКА НА ВОДУ
ПЯТОГО АТОМНОГО ЛЕДОКОЛА ПРОЕКТА 22220
«ЧУКОТКА», СТОЯЩЕГОСЯ ПО ЗАКАЗУ
ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ».

МАКЕТЫ ОБИТАЕМОГО ПОДВОДНОГО АППАРАТА «ЯСОН» 
И КОМПЛЕКСА С ТЕЛЕУПРАВЛЯЕМЫМ НЕОБИТАЕМЫМ 
ПОДВОДНЫМ АППАРАТОМ (ТНПА) РАБОЧЕГО КЛАССА, 
СПРОЕКТИРОВАННЫЕ КОНСТРУКТОРСКИМ БЮРО
ОСК «МА ЛАХИТ» В ИНТЕРЕСАХ ПАО «ГАЗПРОМ».

На производственной площадке завода ОСК «Красное Сормово»
состоялась церемония закладки первой секции очередного серийного
сухогруза проекта RSD59.

Санкт-Петербург, 6 ноября 2024

Санкт-Петербург, 8 октября 2024

Ледоколы проекта 22220 считаются самыми 
большими и мощными в мире. Их главная зада-
ча — обеспечение круглогодичной навигации по 
Северному морскому пути. На Балтийском заводе 
уже построены и успешно эксплуатируются три 
ледокола проекта 22220: «Арктика», «Сибирь» и 
«Урал». Сейчас ведется строительство ледоколов 
«Якутия», «Чукотка», «Ленинград», подписан кон-
тракт на строительство ледокола «Сталинград».

На церемонии спуска 6 ноября 2024 года в 
Санкт-Петербурге присутствовало более 12 000 
человек, среди которых были работники завода 
со своими семьями, почетные гости, представите-
ли органов власти, руководство и представители 
подрядных организаций.

Обращаясь к участникам спуска ледокола, Пре-
зидент РФ отметил, что создание таких мощных, 

Обитаемый подводный аппарат «Ясон» не имеет 
аналогов в отечественном судостроении. «Ясон» 
предназначен для выполнения широкого спек-
тра работ, связанных с эксплуатацией морских 
магистральных газопроводов. Аппарат имеет 
прозрачную прочную сферу, обеспечивающую 
угол визуального обзора не менее 270 градусов. 

Назначение комплекса с ТНПА рабочего класса 

– выполнение подводно-технических работ на 
глубинах до 2250 метров. В его функционал входят 
обследование, техническое обслуживание и экс-
плуатация подводных объектов, ремонтные работы 
на подводных объектах, подготовка площадки 
строительства на участке производства работ,
монтаж оборудования и конструктивных элементов 
подводных объектов, контроль хода и качества 
выполнения строительно-монтажных работ.

В ОСК СПУСТИЛИ НА ВОДУ
АТОМНЫЙ ЛЕДОКОЛ «ЧУКОТКА»

РАЗРАБОТКИ КОНСТРУКТОРСКОГО
БЮРО ОСК «МА ЛАХИТ»
ПРЕДСТАВЛЕНЫ НА
МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКЕ
И КОНФЕРЕНЦИИ OMR 2024

современных судов — еще одно воплощение 
индустриального, научного, кадрового и техно-
логического потенциала России.

«На базе собственных технологий и прорыв-
ных научных решений должна развиваться вся 
отечественная экономика. Вновь подчеркну: от 
укрепления ледокольного флота страны прямо 
зависит реализация наших планов по обустрой-
ству арктических территорий, по наращиванию 
грузопотока на трассах Северного морского пути», 
— подчеркнул глава государства.

Генеральный директор ОСК Андрей Пучков доло-
жил главе государства о строительстве серийного 
универсального атомного ледокола «Чукотка», 
отметив труд большого коллектива корабелов, 
атомщиков, конструкторов и ученых. Генеральный 
директор поблагодарил шеститысячный коллектив 
Балтийского завода, обеспечивающего беспере-
бойную работу предприятия.

«Благодаря каждодневной работе балтийцев уже 
три ледокола проекта 22220 успешно работают в 
Арктике. В ближайшее время коллектив Балтзаво-
да передаст еще одно судно — «Якутию». Также 
продолжается работа по сооружению ледокола 
«Ленинград», который был заложен в январе этого 
года», — отметил генеральный директор ОСК в 
своем докладе Президенту.

По морской традиции судно было освящено, после 
чего традиционную бутылку шампанского о борт 
нового атомохода разбила его «крестная мать» 
— член Совета при Президенте РФ по науке и 
образованию, председатель Совета федеральной 
территории «Сириус» Елена Шмелева.

В строительстве атомохода участвуют и другие 
предприятия ОСК. Так, установленные на «Чукот-
ке» упорные подшипники изготовлены на Севмаше. 
Предприятие «ОСК-Технологии» занимается по-
ставкой оборудования связи и навигации, а СПО 
«Артика» проводит электромонтажные работы.

После спуска на воду ледокол пришвартуют на 
достроечной набережной Балтийского завода, 
где продолжится его строительство. Окончание 
работ запланировано на 2026 год.

Универсальный атомный ледокол «Чукотка» за-
ложен на стапеле Балтийского завода в декабре 
2020 года. Судно оборудовано двумя реакторами 
«РИТМ-200», которые располагаются на правом 
и левом бортах. Тепловая мощность каждой ре-
акторной установки составляет 175 МВт. Корпус 
атомохода изготовлен из прочной, устойчивой к 
коррозии стали и защищен от образования наледи 
и налипания льда. Благодаря мощному корпусу 
ледокол может пробивать дорогу во льдах тол-
щиной до 3 метров. Скорость хода — 22 узла (по 
чистой воде).

НА ЗАВОДЕ ОСК «КРАСНОЕ СОРМОВО»
ПРОДОЛЖАЕТСЯ СЕРИЙНОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО СУХОГРУЗОВ
ПРОЕКТА RSD59

КАЛИНИНГРАД, 15 СЕНТЯБРЯ 2026

В мероприятии приняли участие 
руководство ОСК и Северной вер-
фи, представители заказчика, 
работники предприятия и при-
глашенные гости. Перед спуском 
состоялся обряд освящения суд-
на. По морской традиции крестная 
мать разбила о борт ярусолова 
бутылку шампанского и пожела-
ла «Гандвику-3» и его будущему 
экипажу удачи. Команду «Спуск 
на воду разрешаю!» отдал вре-
менно исполняющий обязанности 
генерального директора Северной 
верфи ОСК Василий Волегов.

Северная верфь продолжает 
строительство серии промысло-
вых судов проекта МТ1112XL в 
рамках контрактов с рыбодобы-
вающими компаниями «Вирма» и 
«Глобус». «Гандвик-3» является 
четвертым судном данного про-
екта, строящимся на Северной 
верфи, и третьим – для компа-
нии «Вирма». Головной ярусолов 
серии был передан заказчику в 
апреле 2024 года. Второе суд-
но – «Марлин» – в июне 2026 
года пополнило флот компании 
«Глобус». Сейчас на предприятии 

ОСК СПУСТИЛА НА ВОДУ ЯРУСОЛОВ-ПРОЦЕССОР «ГАНДВИК-3»
НА ПРЕДПРИЯТИИ ОСК СЕВЕРНАЯ 
ВЕРФЬ СОСТОЯЛСЯ СПУСК НА ВОДУ 
МОРОЗИЛЬНОГО ЯРУСОЛОВА-ПРОЦЕССОРА 
«ГАНДВИК-3». СУДНО СТРОИТСЯ ПО ЗАКАЗУ 
РЫБОДОБЫВАЮЩЕЙ КОМПАНИИ «ВИРМА» 
В РАМКАХ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 
ИНВЕСТИЦИОННЫХ КВОТ И ПРЕДНАЗНАЧЕНО 
ДЛЯ ПРОМЫСЛА В БАРЕНЦЕВОМ МОРЕ.

ОСК НАЗНАЧИЛА 
КОРПОРАТИВНЫЕ 
СТИПЕНДИИ СТУДЕНТАМ 
ПРОФИЛЬНЫХ ВУЗОВ

НА АЛЛЕЕ СЛАВЫ 
РУССКОЙ НАУКИ 
КОРАБЕЛКИ УСТАНОВЛЕНЫ 
БЮСТЫ ВЫДАЮЩИХСЯ 
КОНСТРУКТОРОВ ОСК

ОСК ГОТОВИТСЯ К ЗАПУСКУ 
СЕРИЙНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА 
СУДОВ НА БАЗЕ 
ПЛАТФОРМЫ № 1

Объединенная судостроительная корпорация по итогам конкурсного 
отбора назначила корпоративные стипендии студентам старших курсов 
пяти ведущих технических вузов России. 
С сентября 2026 года они будут ежемесячно получать стипендию за 
высокие результаты в учебе, научно-исследовательской деятельности и 
прохождении производственной практики на предприятиях корпорации.
«Для ОСК подготовка инженерных кадров – это стратегический приоритет, 
ведь ежегодно нашим предприятиям требуется порядка пятисот молодых 
специалистов. Наша корпоративная стипендия – не просто финансовая 
поддержка, а знак высокого доверия к тем, кто уже сегодня стремится 
к профессиональным вершинам. Став амбассадорами Группы ОСК, вы 
своим примером поддерживаете интерес молодежи к отрасли и помогаете 
укреплять технологический суверенитет страны. Мы верим в вас, гордимся 
вами и готовы поддерживать самые смелые начинания!»
– отметила директор Департамента по управлению персоналом ОСК 
Юлия Оганезова.

В Санкт-Петербургском государственном морском техническом 
университете состоялось торжественное открытие Аллеи славы 
русской науки. В церемонии принял участие помощник Президента 
России, председатель Морской коллегии Российской Федерации 
Николай Патрушев.
Мемориальный ансамбль формируют 13 бюстов выдающихся 
деятелей отечественной науки и техники. Особое место на аллее 
заняли скульптурные портреты создателей стратегического 
атомного подводного флота России – академиков РАН, генераль-
ных конструкторов конструкторского бюро ОСК «Рубин» Сергея 
Ковалева и Игоря Спасского.
Выдающиеся инженеры внесли колоссальный вклад в развитие 
отечественного кораблестроения. Сергей Ковалев в 1958 году 
возглавил проектирование первого советского стратегического 
ракетоносца и вплоть до 2011 года бессменно руководил со-
зданием всех атомных подводных крейсеров стратегического 
назначения.
Игорь Спасский более тридцати лет стоял во главе «Рубина», 
руководя созданием атомных и неатомных подводных лодок 
четырех поколений. Именно под его началом бюро прошло путь 
от узкоспециализированного предприятия до многопрофильного 
флагмана проектирования морской техники.

Генеральный директор Объединенной судостроительной корпо-
рации Андрей Пучков провел встречу с трудовым коллективом 
конструкторского бюро ОСК «Вымпел» на площадке завода ОСК 
«Красное Сормово» в Нижнем Новгороде.
Основными темами стали модернизация проектирования, подготовка 
к серийному строительству на базе Платформы № 1 и взаимодей-
ствие КБ с заводами.
В ходе встречи Андрей Пучков обсудил с инженерами-конструкто-
рами приоритетные направления развития проектной деятельности, 
внедрение унифицированных проектных решений и повышение 
эффективности работы. 
«Тесная интеграция конструкторских бюро и верфей, это фун-
дамент качества наших проектов. Наша задача – сформировать 
единый производственно-проектный контур, который позволит 
сокращать сроки принятия решений, повышать технологичность 
проектов и обеспечивать подготовку к серийному строительству 
судов», – подчеркнул генеральный директор ОСК Андрей Пучков.

также продолжается строительство 
ярусолова «Гандвик-2».
Особенность судов проекта МТ1112XL 
– сочетание экологичного способа 

промысла и возможностей плавуче-
го перерабатывающего предприятия. 
Ярусный лов относится к наиболее 
щадящим видам добычи: крючковая 

снасть позволяет вести промысел без 
повреждения морского дна. Основные 
объекты лова – треска, пикша, палтус 
и зубатка. Улов перерабатывается и 

НОВЫЙ ФЛОТ 
СИЛЬНОЙ  
СТРАНЕ


